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OGLOSZENIE O NABORZE
STAROSTA STAROGARDZKI OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W STAROGARDZIE GDANSKIM
ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski

1. Nazwa stanowiska, wymiar czasu pracy:

- podinspektor w Wydziale Nadzoru Wiascicielskiego i Zdrowia,
- 1 etat, pelny wymiar czasu pracy,

- przewidywany termin zatrudnienia: luty 2019 r.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowanie projektéw uchwatl, materiatéw, sprawozdan i analiz na Sesje Rady i posiedzen Zarzadu oraz dla
potrzeb Starostwa Powiatowego z zakresu zadan prowadzonych,

b) sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z prowadzonym przez Wydzial nadzorem nad realizacja projektow
modernizacyjnych w Kociewskim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Starogardzie Gdanskim, w tym budowa nowego
bloku operacyjnego oraz przebudowa oddziatow szpitalnych wraz z doposazeniem,

¢) przygotowanie decyzji na sprowadzenie zwlok i szczatkow z zagranicy,

d) opracowanie decyzji w sprawie przekazania zwlok do celéw naukowych, na wniosek publicznej uczelni,

e) wspoludziat w sprawowaniu nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustaw o cmentarzach i chowaniu zmartych,

f) ustalanie rozkladu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu na podstawie przepiséw ustaw Prawo

farmaceutyczne,

g) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspélnoty samorzadowej w zakresie promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie powiatu,

h) pobudzanie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia,

i) organizowanie akcji prozdrowotnych na rzecz poprawy i utrzymania zdrowia, promujacych zdrowy styl Zycia

w srodowisku lokalnym, integrujgcych w promowaniu zdrowia srodowisko szkoty, dzieci i ich rodzicow,

J) wspéidzialanie z placowkami edukacyjnymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz zapobiegania uzaleznieniom,
profilaktyki HIV/AIDS,

k) organizowanie szkolen z zakresu edukacji zdrowotnej.

3. Wymagania niezbg¢dne (konieczne):

a) ukonczone studia wyzsze,

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa, ktéremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilngj,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

g) gruntowna znajomos¢ przepiséw prawnych oraz biezaca aktualizacja wiedzy z zakresu prowadzonych spraw,
a w szczegolnosci ze znajomosci ustaw: Kodeksu postgpowania administracyjnego, o zdrowiu publicznym, prawo
farmaceutyczne, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o cmentarzach
i chowaniu zmartych.

4. Wymagania dodatkowe(pozostale):

a) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych,

b) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

¢) odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, samodzielnosé.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych warunkéw pracy, natomiast wystepuja
ucigzliwe warunki pracy (praca przy komputerze),

b) nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostgpnos¢ do budynku oraz do
pomieszczen biurowych i pomieszczen sanitarnych. Do budynku Starostwa Powiatowego jest podjazd dla
niepetnosprawnych, winda oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Starogardzie
Gdanskim w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Starogardzie Gdafskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych — druk .ZGODY"
do pobrania,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — druk do pobrania,
c) kopie dokumentdw potwierdzajacego posiadanie nieposzlakowanej opinii,
d) kopie dokumentow potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego,
¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku ( np. zaswiadczenia ),
f) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnosc,
g) o$wiadczenie - druk do pobrania:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8.Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem .Nabdr na
stanowisko podinspektora w Wydziale Nadzoru Wiascicielskiego i Zdrowia, “w terminie do dnia 28.01.2019r. na
adres: Starostwo Powiatowe ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski lub osobiscie w ww. terminie w godzinach
urzedowania Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim w Punkcie Informacyjnym przy ul. Kosciuszki 17
(mieszczacym sig na parterze budynku). Pracownik Punktu Informacyjnego Starostwa Powiatowego. na kopercie
oznakowanej jak wyzej, wpisuje date wplywu i godzine.

9. Dodatkowe informacje:
Z regulaminem naboru kandydaci mogg zapoznaé sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;

(bip.powiatstarocard.pi).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Dokumenty, ktére wptyna lub zostang dorgczone do Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gd. po ww.
terminie nie beda rozpatrywane, natomiast w przypadku przestania poczta — termin zlozenia dokumentow uwaza sie za
zachowany, jezeli przed jego uptywem nadano pismo w polskiej placéwce pocztowej.

Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne zostang pisemnie poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktéra
zostanie zastosowana oraz o terminie i migjscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.powiatstarogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru, zostana dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych w ramach procedury naboru, beda przechowywane
w Kadrach Starostwa Powiatowego przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
zniszczone przez czionkéw Komisji Rekrutacyjnej. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie
protokdt, ktéry zostanie wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

Z kandydatem nawiazuje si¢ umowe o pracg na czas nieokre$lony lub na czas okreSlony, natomiast
w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesiecy.



Przez kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace, rozumie si¢ kandydatow, ktérzy nie byli wezesniej

zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo
na czas okre$lony dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyli stuzby przygotowawczej zakonczone] zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

10. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.

UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Starogardzki reprezentowany przez Staroste
Starogardzkiego lub Starosta Starogardzki (o ile wskazuja na to przepisy szczegolowe),
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jodi@@powiatstarogard. p]

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru i przysziych rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 it. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. i Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 1,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz 3 miesiace od dnia zatrudnienia na
stanowisku wybranego kandydata, a w przypadku danych osobowych kandydatéw wymienionych w protokole
z naboru wieczyscie — zgodnie z zalgeznikiem nr 3 — _JEDNOLITY RZECZOWY WYKAZ AKT
ORGANOW POWIATU | STAROSTW POWIATOWYCH” do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwow zakladowych (Dz. U. z 2011 ., Nr 14, poz. 67 ze
zmianami),

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych. prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne,

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




