Regulamin Stowarzyszenia
»STOWARZYSZENIE TRADYCJI KONNEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM?”

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,STOWARZYSZENIE TRADYCJHI KONNEJ /%4
STAROGARDZIE GDANSKIM” zwane dalej Stowarzyszeniem . Nazwa Stowarzyszenia jest
prawnie zastrzezona.

§1a
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepis6w ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7
kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pézniejszymi zmianamj)

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§3.
Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest 83-200 Starogard Gdanski ul. Mickiewicza 13 L /2

§4.
Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami, o tym samym Iub podobnym profilu dziatania.

§5.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

§6.
Stowarzyszenie moze uzywagé pieczeci i oznak, logo zgodnie z obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami.

§7.

Stowarzyszenie powotluje sie na czas nieokre$lony.

Rozdzial IT
Cele i formy dziatania Stowarzyszenia

§1.

Celem Stowarzyszenia jest:

- wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli w obronie Stada Ogieréw w Starogardzie

Gdanskim,
- przyczynianie sie do tworzenia tozsamosci srodowiskowej organizacji pozarzadowych,
- pomoc w wymianie informacji, wiedzy i do§wiadczen migdzy organizacjami oraz
organizowanie imprez i zawod6w hipicznych na terenie Stada Ogierdw,
- promowanie wspétdziatania z samorzadem terytorialnym, sektorem paristwowym

i gospodarczym oraz politykami w utrzymaniu infrastruktury Stada Ogieréw zgodnie

Z przeznaczeniem,



- dziatania majgce na celu umacnianie porzadku publicznego, bezpieczenstwa
i praworzgdnoscei, a zwhaszeza walka z bezprawiem, korupcja i innymi patologiami zycia
publicznego

- propagowanie idei tolerancji, humanizmu oraz sprawiedliwosci spotecznej

- udziat w wyborach do Rad Gmin Rad Powiatow i Sejmikéw Samorzagdowych oraz Sejmu
i Senatu Rzeczpospolitej Polskie;.

§2.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szezegolnosei poprzez:

- wspdlpracg z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi o tym samym lub
podobnym charakterze,

- wspolprace z wiadzami samorzadowymi, pafistwowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami
masowego przekazu oraz z osobisto$ciami zycia publicznego, zainteresowanymi rozwojem
spoleczenstwa obywatelskiego o obrong Stada.

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej,
interwencyjnej i wydawniczej stuzgcej realizacji celéw statutowych,

- pomoc w zdobywaniu funduszy organizacjom i osobom wspétorganizujacym i
koordynujgcym spotkania stowarzyszenia .

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§1.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

- czlonkdéw zwyczajnych,
- czlonkéw wspierajgcych,
- cztonkéw honorowych,

§2.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia,
§3.
Czlonek zwyczajny

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, majaca pelna zdolnosé do czynnosci prawnych,
pragngca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia.

. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch miesiecy od
daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czlonkéw zwyczajnych.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pi§mie w ciagu 15 dni od daty podjecia
uchwaty, W razie odmowy przyjecia na czlonka, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej dorgczenia zlozyé na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania.

Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad

. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

- zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,



- korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

. Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
- regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,

- aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

§4.
Czlonek honorowy.

L. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegélnie zastuzona
dla rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego,

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

4. Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§5.
Cztonek wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba prawna lub fizyczna uznajaca
cele Stowarzyszenia, ktdra chee wspomaga¢ jego dziatalno$é statutowa,

2. Przyjecia na czlonka wspieraj gcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji.

3. Czlonek wspierajgcy ma prawo z glosem doradczym braé udziat, za posrednictwem
SWO0jego

przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé do wiadz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen i przestrzegania ustaler zawartych w podpisanej deklaracji.

§6.

Ustanie czlonkostwa

L. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwale Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub
wykluczeniu cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

- dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

- automatycznego skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplata skladek cztonkowskich za okres dwéch lat, jesli sktadki zbierane sa rocznie,

- Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,

3. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

- dzialania na szkode Stowarzyszenia,

- naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia

- popetnienia czynu hanbiacego,

4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie

do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty na pismie.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§1.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonk6w Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem"
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",
3. Komisja Rewizyjna,

§2.

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwal5 lat .

§3.

W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych czlonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupehniajacych.

§4.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

1. Walne zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Walne Zebrania Czlonkéw mo Jocc]
byc¢:

- ZWyczajne,

- nadzwyczajne,

- robocze,

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie na 14 dni przed terminem obrad.
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na rok przez Zarzad "Stowarzyszenia" w
terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

- Z inicjatywy Zarzadu,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- ha pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoblnej liczby cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sig nie pézniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.
4. Robocze Walne Zebranie jest organizowane zgodnie z regulaminem prac Zarzadu.

S. Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw sq podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej ponad 1/2
0goblnej liczby czlonkéw,

5.1. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

6. Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym w obecnodci

co najmniej ponad 1/2 ogélnej liczby cztonkdw.

7. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, a jego
waznos¢ nie jest zdeterminowana iloscia obecnych na nim czlonkéw.

8. Walne Zebranie Czlonkdw:

- ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia,

- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

- wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna,



- uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia,

- zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
- rozpatruje odwolania od uchwat Zarzadu,

- nadaje tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia.

§5.

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnogci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje Je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialno$é za swoja prace przed
Walnym Zebraniem.
2. Zarzad sktada sie minimum z 3 oséb (W tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
moze ze swego grona wybraé wiceprezesa i skarbnika. Uchwaly podejmowane sg zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej ponad1/2 ogélnej liczby cztonkéw Zarzadu. W
sytuacji réwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.
2.2 Wiceprezes Zarzadu pelni réwnoczeénie funkcje Sekretarza
3. Szczegblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.
4. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ W miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
S. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
- realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zebrania,
- uchwalania okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej
- przedstawiania sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu,
6. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
7. Pisma na zewnatrz moze podpisywa¢é jednoosobowo Prezes Zarzadu a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu,
8. Stowarzyszenie w innych sprawach w tym majatkowych reprezentuje Prezes oraz jeden z
Czlonkéw Zarzadu a w wypadku braku Prezesa, Wiceprezes wraz z Cztonkiem Zarzadu,
§6.
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada si¢ z 3 os6b.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze SWego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza
- Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia
4. Cztonkowie Komisji maja prawo
- uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym
- wnioskowaé o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego regulaminu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnogci
wszystkich jej cztonkow.
6. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m. in.:
- kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskéw oraz zalecer pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia
- skladania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
- skfadania wnioskéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi.
7. Cztonkowie Komisji pracujg spotecznie.



Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§1.

Majatek Stowarzyszenia sklada sie z :
- skladek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych,
1. Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Walne Zebranie,

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

§1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagaja
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzigtej wickszoscia 2/3 gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§2. Uchwalajgc rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje

Komisj¢ Likwidacyjng a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione

na zysk o celach mozliwie najblizszych celom, powstania Stowarzyszenia, na ktérych rzecz
przejdzie majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiazan.

Regulamin przyjety na WZC w dniu ........ 0 L/' 0 '7 JPQO 7’1
Za zgodno$é

........ @gm@ /_{%ZW (G2~ - Prezes Zarzadu

..................................



