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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Bezprawiu i Korupcji — STOP”

zwane dalej Stowarzyszeniem . Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ la
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw
ustawy "Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia 1989 r.
(Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z p6Zniejszymi zmianami)
§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Starogard Gdafiski

§4.
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi

i migdzynarodowymi organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow.

§6. Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i oznak, logo
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zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami. ﬁ Sfafo@ard Gd.

§7. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Reozdzial IT
Cele i formy dziatania Stowarzyszenia
§1. Celem Stowarzyszenia jest:

- wspieranie spotecznej aktywnosct obywateli,

- przyczynianie si¢ do tworzenia tozsamosci srodowiskowej organizacji
pozarzgdowych,

- pomoc w wymianie informacji, wiedzy 1 do§wiadczen migdzy organizacjami,

- promowanie wspotdziatania z samorzadem terytorialnym, sektorem pafistwowym
1 gospodarczym oraz politykami

- dziatania majace na celu umacnianie porzadku publicznego, bezpieczefistwa

i praworzadnosci, a zwlaszcza walka z bezprawiem , korupcjq 1 innymi patologiami
zycia publicznego

- propagowanie idei tolerancji, humanizmu oraz sprawiedliwosci spotecznej

- udziat w wyborach do Rad Gmin Rad Powiatéw i Sejmikéw Samorzgdowych oraz

Sejmu

§2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujacymi przepisamt,

w szczegblnosci poprzez:

- wspolprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi

o tym samym lub podobnym charakterze,

- wspolprace z wladzami samorzgdowymi, pafistwowymi, sektorem gospodarczym

, Srodkami masowego przekazu oraz z osobistodciami zycia publicznego,
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zainteresowanymi rozwojem spoleczenistwa obywatelskiego. g

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, -
badawczej, interwencyjnej i wydawniczej stuzacej realizacji celéw statutowych,
- pomoc w zdobywaniu funduszy organizacjom i osobom

wspblorganizujacym i koordynujacym spotkania stowarzyszenia .
Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonk6w Zwyczajnych,
- czlonkow wspierdjacych,

- cZtonkow honorowych,
§2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

§3. Czlonek Zwyczajny

. Czlonkiem Zwyczajnym moze byé osoba, majaca petna zdolnosé do czynnosci
prawnych, pragngca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia.

- Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalq podjetg w ciagu
dwéch miesigey od daty ztozenia deklaracji Zawierajacej rekomendacje dwoch
cztonkow Zwyczajnych. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony

na pi§mie w ciagu 15 dni od daty podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia
na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca

od daty jej doreczenia Zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanic do Walnego Zebrania.
Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad

. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

. Czlonek Zwyczajny ma prawo:

- wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszeria,
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- zgtaszac wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzgaszesﬁ?a{igf_'f_?&“
- korzystania z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych 7 jego celami statutowymii,
. Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:
- Przestrzegania postanowieni statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

- aktywriego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,

§4. Czlonek honorowy.

L. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego,

2. Godnosé cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia,
4. Czionek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statuty i uchwat wladz

Stowarzyszenia.

§5. Czlonek wspierajacy

1. Cztonkiem wspietrajgcym Stowarzyszefiia moze zosta¢ osoba prawna

lub fizyczna uznajaca cele Stowarzyszenia, ktéra chee Wwspomagac jego dziatalioéé
statutowa,

2. Przyjecia na czlonka wspierajgcego dokonuje Zatzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji.

3. Czionek Wwspierajacy ma prawo z gtosem doradczym braé udzial, za posrednictwem
SWojego

przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé do wiadz Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadaf.

4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego Wywigzywania sie

z deklarowanych §wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej

deklaracji. %/
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§6. Ustanie cztonkostwa d. |

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwal¢ Zarzadu o skre$leniu z listy

cztonk6w lub wykluczeniu cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

- dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

- automatycznego skreslenia z listy cztonikéw z powodu nieusprawicdliwionego

zalegania

z oplatg sktadek cztonkowskich za okres dwoch lat, jesli sktadki zbierane sg rocznie,

i - émierc_:i cztonka ub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,

3. Wykluczenie czlonka niastepuje w przypadku:

- dzialania na szkode Stowarzyszenia,

- naruszania postanowien statutu, regulamin6éw i uchwat wladz Stowarzyszenia

- popetnienia czynu hafibigcego,

4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie

do Walniego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia uchwaty na pismie.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem"
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzgdem",

3. Komisja Rewizyjna,

§2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa ...10 lat .

s
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§3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby obieralnych czlonkéw wiladz w trakcie L45. 2008
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trwania kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

§4. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Walne zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Walne Zebrania Cztonkéw
moga by¢:

- ZWyczajne,

- nadzwyczajne,

- robocze,

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z ptoponowanyim
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkow pisemnie na 14 dni przed terminem
obrad.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolyware raz na rok przez Zarzad
"Stowarzyszenia" w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

- Z inicjatywy Zarzadu,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby czdonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie pézniej niz 30 dni od zgloszenia
wniosku.

4. Robocze Walne Zebranie jest organizowarie zgodnie z regulaminem prac Zarzgdu.
5. Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw sq
podejmowarie

w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoScig gloséw w obecnosci co najmmiej ponad
1/2 ogélnej liczby cztonkéw,

5.1. W przypadku réwnego roztozenia glos6w w trakcie gltosowania, decyduje glos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

6. Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym w obecnogci

/4/9/?21

co najmniej ponad 1/2 ogélnej liczby cztonkow.

"W



- uchwalania okresowych planéw dziatalnodci merytorycznej

- przedstawiania sprawozdafi ze sSwojej dziatalno$ci Walnemuy Zebraniu,

6. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
7.Pisma na zewnqtry moze podpisywaé jednoosobowo Prezes Zarzqdu a w priypadku
Jjego nieobecnosci Wiceprezes Zarzqdu

§6. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada Si¢ Z 3 0s6b.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepeg i
sekretarza

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehié innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia

4. Cztonkowie K omisji majg prawo

- uczestniczyé w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym

- wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego regulaminu.

Uchwaty K omisji Rewizyjnej podejmowane sq zwykla wigkszoscia glos6w w
obecnosci wszystkich Jj€j cztonkéw.

6. Komisja Rewizyjna ma obowiazek m. in.:

- kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskoéw oraz zalecefi pokontrolnych,
dotyczacych

dziatatnosci statutowe;j i finansowe;j Stowarzyszenia

- skladania sprawozdati ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,

- sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzadowi.

7. Cztonkowie Komisji pracujg spotecznie.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa




§1. Majatek Stowarzyszenia skiada sie z :
- sktadek cztonkowskich cztonkow zwyczajnych,
I. Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Waltie Zebranie

Rozdzial VI

Postanowienia koficowe

§1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagaja
uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw powzigtej wigkszoécia 2/3 gloséw w obecnosci,

co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania.

§2. Uchwalajac rozwiazanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powohije
Komisj¢ Likwidacyjng a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione
na zysk o celach mozliwie najblizszych celom, powstania Stowarzyszenia, na ktérych

rzecz przejdzie majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiazanfi.

Statut z poprawkami przyjety na WZC w dniu 27-04-2008

Za zgodnosé

Tadeusz Peplinski
Prezes Zarzadu 2 T / Sl //7

Przwodniczacy Zebrania



