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i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, nie posiadajagcym osobowosci prawnej.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia s przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 ze zm.) oraz postanowienia niniejszego

Regulaminu.
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7. Stowarzyszenie reprezentuje Przedstawiciel, wybierany przez czlonkéw Stowarzyszenia

na okres .5... lat.

8. Celem dzialania Stowarzyszenia jest:*
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9. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez: *
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* ilosc celow i sposobow ich realizacji moze byé dowolna.



10. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$é
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bgdaca obywatelem polskim

lub cudzoziemcem.

11. Nowych czltonkéw przyjmuje  przedstawiciel reprezentujacy Stowarzyszenie
po rozpatrzeniu deklaracji o wstapieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przyshuguje
odwolanie do Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwolanie

skiada si¢ za posrednictwem Przedstawiciela.

12. 1. Czlonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy czlonkéw lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy czlonkéw nastepuje na skutek:
1) $mierci czionka,
2) Zlozenia przez czlonka przedstawicielowi reprezentujgcemu  pisemnego
oswiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia.
3. Skreslenia z Listy Czlonkéw dokonuje przedstawiciel reprezentujacy.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) niewykonywania przez czlonka postanowien Regulaminu lub uchwal wiadz
Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez cztonka dzialah razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
3) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia,
4) nieplacenia sktadki czlonkowskiej przez co najmniej O.ﬁmiesie;cy oraz zaprzestania
aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej‘t.z
miesigcy,
5. Decyzje¢ o wykluczeniu podejmuje przedstawiciel reprezentujacy. Od jego decyzji
przystuguje odwolanie do Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania informacji o

wykluczeniu. Odwolanie sktada sig za posrednictwem przedstawiciela reprezentujacego.

13. Zmiana regulaminu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zebrania

Czionkéw podjetej wiekszosécig 2/3 gloséw w obecnosei co najmniej 1/2 liczby Czlonkow. *

* mozna wskaza¢ inng wigkszo$é/kworum przy podejmowaniu uchwat.



14. 1. Podejmowanie przez przedstawiciela reprezentujacego stowarzyszenie czynnosci
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw
stowarzyszenia zwyklego oraz udzielenia przez nich pelnomocnictwa do dokonania tych
czynnosci.
2. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyklego zarzadu sg w szczegdlnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

4) przejecie dilugu, uznanie dhlugu, zwolnienie z dlugu, przystgpienie do dhugu,

zawarcie umowy porgczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) zaciagnigcie innych zobowigzan przekraczajacych warto$é 10 000 zt.

(podpis Przedstawiciela)



