Starogard Gdariski 30.06.2018

REGULAMIN
STOWARZYSZENIA PROFILAKTYKI ZDROWIA

"FOREVER YOUNG"

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba
&1
Stowarzyszenie Profilaktyki Zdrowia "Forever Young", jest stowarzyszeniem zwyktym
&2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Starogard Gdanski
&3
Stowarzyszenie dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy i ustawy : prawo o stowarzyszeniach,
ustawy o sporcie oraz niniejszy regulamin
&4
1.Stowarzyszenie podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez Staroste Starogard Gdanski
2.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng
&5
1.Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

2.Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat Il



Cele i sposdb ich realizacji
&6

1.Celami klubu sa:

organizowanie, popularyzowanie i rozwoj zdrowego stylu zycia

zapobieganie otytosci i innym chorobom wynikajgcym z niezdrowego stylu zycia

podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia, fitnessu

dbatos¢ o prawidtowy rozwdj psychofizyczny i zdrowie czlonkdw stowarzyszenia

organizowanie wyjazdoéw sportowo - rekreacyjnych , popularyzujacych aktywnos¢
fizyczng i zdrowe odzywianie

upowszechnianie i rozwijanie rekreacji fizycznej, sportu i turystyki.

promowanie réwnych szans kobiet i mgzczyzn

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

popularyzowanie i rozpowszechnianie wiedzy na temat zdrowego odzywiania



organizowanie warsztatéw kulinarnych ze zdrowa zywnoscia

organizowanie spotkar z dietetykiem, trenerami i lekarzami

nauka, edukacja, owiata i wychowanie

krajoznawstwo, wypoczynek dzieci i mtodziezy

promocja i organizacja wolontariatu

2. Stowarzyszenie realizuje cele, o ktérych mowa w ust.1 jako nieodptatng lub odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez nastepujace dziatania:

popularyzowanie kultury fizycznej i zdrowotnej

popularyzowanie higienicznego trybu zycia, zdrowego odzywiania

profilaktyka prozdrowotna, zapobiegajgca wielu chorobom

organizowanie warsztatdw, spotkan i wyjazdow

wspétdziatanie z innymi stowarzyszeniami i organizacjami



wspotprace z wladzami paristwowymi, samorzgdowymi, placéwkami o$wiatowymi,
sektorem gospodarczym i innymi organizacjami pozarzadowymi oraz srodkami
masowego przekazu

nawigzywanie kontaktdw i wymiane informacji z organizacjami i instytucjami, ktore
obejmuja swoim dziataniem obszary zbiezne z celami stowarzyszenia

prowadzenie dziafalnosci informacyjnej

propagowanie w mediach tresci z obszaru bedacego w centrum zainteresowania
stowarzyszenia i informowanie o jego dziatalnosci regulaminowej

pozyskiwanie Srodkdéw na dziatalnosé z dostepnych funduszy zewnetrznych oraz
poszukiwanie sponsordw i darczyricdw w celu rozwoju stowarzyszenia

&7
1.Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na aktywnosci spotecznej swoich cztonkow

2.Do realizacji zadan regulaminowych stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
&8
Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych
&9

1.Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé
do czynnosci prawnych.



2.Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne i osoby fizyczne uznajgce, popierajace i
wspomagajgce finansowo realizacje celdw i zadan okreslonych regulaminem Stowarzyszenia

&10

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia

zgtaszania postulatow i wnioskdw wobec zarzadu Stowarzyszenia

uzyskiwania od zarzadu Stowarzyszenia informacji o dziatalnosci i zamierzeniach

uczestniczenia w imprezach, warsztatach i spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie

uczestniczenia w wyborze zarzadu Stowarzyszenia

&11

Cztonkowie wspierajacy majg prawa przystugujgce cztonkom zwyczajnym z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

&12

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia , na podstawie pisemnego zgtoszenia.

&13

Do obowigzkdéw cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych nalezy:

aktywne uczestniczenie w realizacji celéw regulaminowych



przestrzeganie regulaminu Stowarzyszenia

uczestniczenie w realizacji zadan programowych Stowarzyszenia

optacanie sktadek cztonkowskich zgodnie z uchwatami Stowarzyszenia

&14

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez :

rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu

wykluczenie przez Zarzad

za dziatalnosc sprzeczng z regulaminem Stowarzyszenia

z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu

smier¢ cztonka

&15

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia w terminie 21 dni od
doregczenia, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw poprzez Zarzad. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
&16

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

Walne Zebranie Cztonkdéw

Zarzad sktadajacy sie z minimum 3 cztonkéw do maksymalnie 5

&17

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata
&18

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszo$cia gloséw przy obecnoéci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gfosowania, jeéli dalsze postanowienia regulaminu nie
stanowig inaczej.

&19
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o
godzing pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:



uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari Zarzadu

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania

udzielanie absolutorium Zarzadowi

wyb6r cztonkéw Zarzadu

uchwalanie zmian regulaminu

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

rozpatrywanie odwofari od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Zarzadu

L]

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykia wiekszoécia gtosow cztonkéw obecnych.

Zmiana regulaminu , odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja
bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym
terminie, w drugim terminie wymog obecnoéci ponad potowy cztonkéw nie obowiazuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

&20



Zarzad skfada sie z 3-5 cztonkdw , w tym z Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkdw.

Zarzgd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do reprezentowania potrzebny jest Prezes lub
dwdch cztonkdw Zarzadu, dziatajgcych tacznie lub jeden cztonek Zarzadu i osoba upowazniona
przez Zarzad.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

&21

Srodki finansowe na realizacje celéw regulaminowych Stowarzyszenie uzyskuje z:

sktadek cztonkowskich

darowizn, zapisdw i spadkow

dotacji z organdw rzgdowych i samorzadu terytorialnego

majgtku Stowarzyszenia

ofiarnosci publicznej

oraz innych Zrédet



Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad

Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkdw
majgtkowych stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkdw zarzadu , w tym podpis
Prezesa Zarzadu. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego
cztonka zarzadu.

&322

Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku.
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