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8.

Regulamin Stowarzyszenia zwyktego pn. ,,Starogard odNowa”

Stowarzyszenie nosj nazwe - Starogard odNowa i zwane jest dalej

~Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawnej.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem Zwyktym w rozumieniu Ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2017, poz. 210, ze zm.).

Podstawg dziatania Stowarzyszenia sa przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2017, poz. 210, ze zm.) oraz postanowienia

niniejszego Regulaminu. '
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. | 2Q XQ{ 'E‘?\@MCQW‘» @/

Siedzibg Stowarzyszenia jest Starogard Gdariski. Wﬁwj(
Celem dziatania Stowarzyszenia jest: n
1) Uczestnictwo w zyciu publicznym i politycznym regionu pomorskiego i Polski: 94

2) Spoteczna kontrola wiadzy publicznej i walka z przejawami korupgij;

3) Dbatosé o skuteczng wspdtprace pomiedzy wtadzami publicznymi i
mieszkarncami regionu;

4) Prowadzenie dziatan edukacyjnych:;

5) Wspieranie i ubogacanie kultury;

6) Dbato§é o skuteczny i prawidtowy przeptyw informacji na poziomie lokalnym w
regionie;

7) Krzewienie wartosci patriotycznych:

8) Integrowanie spotecznosci lokalnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1) Wspétprace z innymi instytucjami i organizacjami majgcymi podobne cele:

2) Dziatania na rzecz jawnoséci i transparentnosci zycia publicznego i
politycznego w regionie:

3) Spoteczng kontrole wtadzy publicznej i podmiotéw prywatnych oraz walke z
przejawami korupcji:

4) Reprezentowanie mieszkancow w kontaktach z administracjg publiczng i
podmiotami prywatnymi:

5) Organizowanie i uczestnictwo W zdarzeniach kulturalnych, medialnych i
patriotyczno-historycznych:

6) Ocene dziatalnosci administracji publicznej;

Stronalz4



7) Zaangazowanie medialne w sprawy dotyczgce zycia publicznego i
politycznego w regionie;

8) Inne dziatania realizujgce cele programowe Stowarzyszenia.

9. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnoéé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem.

1) Nowych cztonkéw przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu pisemne;j
deklaracji o wstapieniu do Stowarzyszenia podpisanej przez
wprowadzajgcego cztonka Stowarzyszenia.

2) Od decyzji odmownej w terminie 14 dni od otrzymania odmowy przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzgdu.

10. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku skreélenia z listy cztonkéw lub
wykluczenia ze Stowarzyszenia:

1) Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek:

a) Smierci cztonka:
b) Z chwilg ztozenia przez cztonka Zarzgdowi pisemnego o$wiadczenia o
wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

2) Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapic¢ z powodu:

a) Niewykonywania przez cztonka postanowien Regulaminu lub uchwat
Zarzadu;

b) Podejmowania przez cztonka dziatan razgco sprzecznych z celami
Stowarzyszenia;

¢) Dziatania na szkode Stowarzyszenia:

d) Nieoptacania sktadek cztonkowskich przez co najmniej 6 miesiecy
ustalonych wtasciwym zarzadzeniem Zarzadu;

e) Zaprzestania aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia
przez okres co najmniej 12 miesiecy.

11. Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.

1) Od jego decyzji w terminie 14 dni od jej otrzymania przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw za posrednictwem Zarzadu.

12. Zarzad Stowarzyszenia sktada sig z 4 czlonkoéw i wybierany jest przez Walne
Zebranie Cztonkow.

1) W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes, Wiceprezes, Skarbnik oraz Sekretarz;

2) Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow:

3) Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza wybiera Zarzad;
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13. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje co najmniej raz w roku kalendarzowym i nie
pozniej niz 12 miesiecy od ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw.
14. Uchwaty Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia podejmowane 89 zwyktg wigkszoscig
gtoséw przy obecnoéci co najmniej potowy ogélne;j liczby uprawnionych cztonkéw.
15. Zarzad obraduje co najmniej 2 razy w roku kalendarzowym i nie poznigj niz 6
miesigcy od ostatniego posiedzenia Zarzagdu
1) Obrady Zarzadu s3 protokotowane w postaci pisemnej lub audiofoniczne;j;
2) Protokolantem jest Sekretarz Zarzadu lub inna wyznaczona przez niego
osoba za zgodg pozostatych cztonkéw Zarzadu.
16. Do kompetenc;ji Zarzadu nalezy:
1) Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw oraz sktadanie sprawozdan ze
swojej dziatalnosci:
2) Kierowanie biezacg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz;
3) Opracowywanie programéw i uchwalanie plandw pracy Stowarzyszenia;
4) Przyjmowanie czionkow i pozbawianie cztonkostwa;
5) Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;
6) Uchwalanie wysokoséci sktadek cztonkowskich i zwalnianie z ich optat;
7) Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia:
8) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw;
9) Rozstrzyganie sporow pomiedzy czionkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia.

17. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skiada sig¢ z 3 cztonkdw i wybierana jest przez
Walne Zebranie Cztonkoéw.
1) W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi jej Przewodniczacy oraz 2 cztonkéw
Komisji;
2) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czionkow.
18. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia;
1) Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli oraz zgdac wyjasnien;
2) Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioski w
sprawie absolutorium dia ustepujgcego Zarzadu;
3) Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Zebraniu
Cztonkéw.
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25,

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajq zwykig wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu organu.

1) W przypadku réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad
lub Komisjge Rewizyjng, decydujacy gtos ma odpowiednio Prezes lub
Przewodniczgcy.

W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu organdéw moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie danego organu. W trybie tym nie mozna powotac
wigcej niz potowy sktadu danego organu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie w tym Prezesa.
Podejmowanie przez Zarzad Stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzadu wymaga uprzednio zgody 2//3 gtoséw Walnego Zebrania Cztonkow
przy obecnosci przynajmniej 2/3 uprawnionych cztonkéw do gtosowania oraz
udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

Srodki na dziatalnosé Stowarzyszenia pochodzg z:

1) Sktadek cztonkowskich;

2) Dotacji i grantow;

3) Darowizn;

4) Zbioérek publicznych;

5) Spadkéw i zapiséw;

6) Dochoddw z majatku Stowarzyszenia.

Zmiana Regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podijetej wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej ¥
liczby wszystkich czionkéw. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
Walne Zebranie Czlonkow wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie

pozostatego majatku Stowarzyszenia.
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podpisy czionkow - zatozycieli Stowarzyszenia
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