Zalgcznik q{’)

do Zarzadzenia Nr...:.. 2009
Starosty Starogardzkiego

z dnia.£3.:08.....2009 roku

Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starogardzie Gdajiskim na podstawie umowy o prace

Regulamin okresla szczegolowe zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwic Powiatowym w Starogardzie Gdanskim na podstawie umowy
0 prace.
ROZDZIAL I
Przepisy ogoine
§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

b) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

¢) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Starogardzie
Gdanskim, za ktére czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta
Starogardzki,

d) pracowniku - nalezy przez 1o rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Starogardzie Gdanskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy,

¢) Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Starogardzie
Gdanskim, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy,

f) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiel najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr
1 do regulaminu,

2) wykazie stanowisk — nalezy przez to rozumie¢ wykaz stanowisk, z uwzglednieniem
podziatlu na stanowiska kierownicze urz¢dnicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi,

h) wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.

ROZDZIAL I
Podstawowe zasady wynagradzania
§2
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
a takze inne $wiadczenia zwiazane z wykonywaniem pracy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Regulamin wynagradzania okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy o0 prace,

b) szczegblowe warunki i sposéb wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
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¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
d) warunki i spos6b przyznawania dodatku spegj alnego,

e) warunkl przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa.

ROZDZIAL 111
Wymagania kwalifikacyjne .-
§3
Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) pracownikéw zatrudnionych w Starostwie na podstawie umowy o prace sg
ustalone w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

. Pracownikowi w uzasadnionych przypadkach, moze byé skrécony staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy ) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych.

. Dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
- stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktdrej mowa w ust. 1, pod warunkiem spefniania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ Zaden kandydat speiniajacy
wymagania kwalifikacyjne okreslone w zatgczniku, o ktérym mowa w ust.1.

. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowisk zajmowanych w dniu wejécia w Zycie niniejszego regulaminu, moga by¢
zatrudniani na tych stanowiskach na dotychczasowych warunkach.

ROZDZIAL IV
Warunki i sposéb wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
§4
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zostal okreslony rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, natomiast niniejszy regulamin okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania przez pracownika na zajmowanym
stanowisku pracy.

Ustala si¢ maksymalny porziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych na podstawic umowy o prac¢ w zataczniku nr 1 do regulaminu.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg  Dz. U. Nr 200, poz.
1679 ze zm.).

. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudni.onych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
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wymag_ania kwaliﬁkacyjnfe niezbgdne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanow1.skach, warunki 1 sposob wynagradzania pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, minimalny — maksymainy poziom

wynagrodzenia zasadniczego, poziom dodatku funkcyjnego w zalaczniku nr 3 do
regulaminu,

ROZDZIAL V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego
. 85 |
Selfretarzm_wl Powiatu, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkeyjny.

Dodatek, o‘kt(’)rym mowa w ust. | moze zosta¢ przyznany pracownikom niezwiazanym
z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w §4 ust. 5

przew%dujl'e si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawke.

. Przyznany dodatek funkcyjny jest stalym skladnikiem wynagrodzenia miesiecznego

1 wyplacany jest tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Starosta.

Ustala si¢ tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych na podstawie umowy o prace
w zalaczniku nr 2 do regulaminu.
ROZDZIAYL VI
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
86

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny, jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.

Dodatek specjalny, jest okresowym sktadnikiem wynagrodzenia, ki6ry wchodzi do
podstawy obliczania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
opiekunczego i macierzyniskiego.

Starosta moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, o ktérym mowa w §6 ust. 1
z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek zlozony do Starosty przez
Wicestaroste, Skarbnika Powiatu, Sekretarza Powiatu, Naczelnika Wydziatw/

Kierownika Zespotu.
ROZDZIAL VII
Dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa
oraz warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

§7

Warunki i sposéb przyznawania pracownikowi dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowe oraz warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy i jej wyplacania okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie
7 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Pracpwmkom przystuguje wynagrodzenie za prace wykonywana w godzinach
nadliczbowych wedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

ROZDZIAL VIII
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz jubileuszowa
§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony fundusz

nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Starostwa, o ktérych mowa

w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Ustala si¢ wysokos¢ funduszu nagréd w wysokosci 3%  rocznych srodkéw na
wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ funduszu nagrod moze byé podwyzszona przez Staroste w ramach
powstatych oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

§10
1. W Starostwie przyznawane i wyplacane sa nagrody uznaniowe dla pracownikow:

a) w maju - z okazji dnia Pracownika Samorzadowego,

b) w grudniu - po ocenie realizacji wykonanych zadan, nagroda obejmuje roczny okres
pracy,

¢) w innych terminach niz ustalone w pkt a i b, w szczegdélnosci za osiagnigcia w pracy
zawodowej.

2. Nagrody przyznawane sa pracownikom za:

a) wzorowe i nienaganne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

c) przejawianie inicjalywy w pracy,

d) podnoszenie wydajnosci i jakosci swojej pracy,

€) zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan,

f) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowigzki zawarte
w zakresie czynnosci.

3. Nagrody s3 nicobowiazkowym $wiadczeniem pieni¢znym i majg charakter uznaniowy.
Pracownikowi nie przyshuguja roszczenia w przypadku nieprzyznania nagrody.

§ 11
1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ktory:
a) niewlasciwie wykonuje swoje obowiazki,
b) zostal ukarany kara dyscyplinarna lub kara porzadkowa.

2. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, z ktérym rozwigzana zostata umowa o pracg
lub ktéremu wypowiedziano umowe o prace z winy pracownika — w okresie, za ktory
przyznawana jest nagroda.

3. Pracownikowi, ktéry nie przepracowal w Starostwie pelnego rpku, w 'kt()ryn}
przyznawana jest nagroda, moze by¢ przyznana nagroda w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego w Starostwie w danym roku.



§12
1. 'St'ar.osta moze przyznac¢ pracownikowi nagrode o ktérej mowa w §9 ust. 1, z wiasnej
Imc)jatywy lub_na umotywowany wniosek zlozony do Starosty przez Wicestaroste,
Skarbnika Powiatu, Sekretarza Powiatu, Naczelnika Wydziaty/ Kierownika Zespotu,

2 W przypadku nieziozenia wniosku o przyznanie nagrody przez przetozonego, o ktérym

mowa w ust 1, pracownikowi przystuguje prawo wniesienia wniosku bezposrednio do
Starosty.

3. Nagroda jest.skladnikiem wynagrodzenia, ktory nie wchodzi do podstawy obliczania
wynagrodzenia za  czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego
1 macierzynskiego.

4. Wysokos¢ nagroéd dla pracownikéw ustala kazdorazowo Starosta, przy zachowaniu
kontrasygnaty Skarbnika Powiatu potwierdzajacego posiadanie srodkéw w budzecie.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe
§13
1. Dodatki specjalne przyznane pracownikom na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw
Z dnia 2 sierpnia 2005 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin , starostach powiatowych i urz¢dach marszatkowskich,
przystuguja wedlug zasad okreélonych niniejszym regulaminem.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie wynagradzania stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398 ) oraz przepisy Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa
pracy.

§14
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podzfmia go do
wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie wewnetrzne) Starostwa
Powiatowego z mocg obowiazujaca od dnia 01.07.2009 r.

2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania z niniejszym regulaminem.

STAMROSTA

Leszek Burcgyk



Zalgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasaduiczego
dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawic umowy o prace

Kategoria zaszercgowania Minimalna - Maksymalna
Kwota w zlotych
I 11001 250
I 1120- 1 300
il 1140 -1 360
v 1160 —1 460
v 1180 -1 500
VI 12001 650
Vil 12501 800
Vi 13001950
IX 1350 —2 100
X 1400 -2 250
X1 1 450 - 2 400
X1l 1500 -2 600
X1 1600 2 800
XV 1700 - 3 000
XV 1800 — 3 300
XVI 1 900- 3 600
XVII 2000 - 4 000
XVIIT 2200 - 4 400
XIX 2 400 — 4 800
XX 2 600 — 5 200




Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
pracownikdw samorzadowych

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzedniezych, urzedniczych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku Procent minimalnego wynagrodzenia

funkcyjnego zasadniczego w I kategorii zaszeregowania

1 do 40

do 60

2

3 do 80
4 do 100
5 do 120
6

7

8

do 140

do 160
do 200




. Zalacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
“.pracownikéw samorzadowych

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urz¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawic umowy o prace, minimalny — maksymalny pozmm
wynagrodzenia zasadniczego, poziom dodatku funkcyjnego

TABELA

Stanowiska, na ktorych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg

1. Stanowiska Kierownicze urzednicze

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne")
zasaduiczego Poziom
Lp. Stanowisko Mini{nalny - Maksyma}ny dodatku Wyksztalcenie _
poziom wynagrodzenia | o . cyjnego oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
Kategoria zaszeregowania zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 |Sekretarz powiatu ) 4
8 WYyZSZe oraz
XVIL - XX art.5 ust.2
ustawy
2 iGeodeta powiatowy XV- XX 8 wedhug odrebnych przepisow
3. |Kierownik
Oérodka-do.k'umentacji XV- XX 6 wedtug odrgbnych przepisow
geodezyjnej i
kartograficznej
WY7ZSZ€ 5
4 |Geolog powiatowy XV -XIX 8 geologiczne oraz art.6 ust.4
ustawy
. . wyzsze” 3
5 Pomatowy’ rzecznik XV -XVI 6 prawnicze lub oraz art.6 ust.4
konsumentéw ekonomiczne ustawy
Naczelnik (kicrownik) D) 5
wydziatu XV - XVII 7 wyzsze oraz art.6 ust.4
ustawy
glowny ksiggowy, _ 7 .
audytor wewnetrzny XV - XVII wedlug odr¢bnych przepisow
. . WYZSZE
inspektor kontroli geodezyjne i 4
6 |dokumentacji XV -XVII 7 [kartograficzne oraz| oraz art.6 ust.4
geodezyjnej i uprawnienia ustawy
kartograficznej zawodowe
6 z52¢” 4
XII- XVIH wyzs oraz art.6 ust.4
Kierownik referatu, ustawy
6 4
pelnomocnik do spraw wyzsze? oraz
7 ochrony informacji X111 - XvIl art.G ust.4
nigjawnych , ustawy
: 6 4
zagtepca naczelnika wyzsze? oraz
Wdeiah.l XIHO - XVIIL art.6 ust.4
ustawy
WYZ5Ze 3
Zastgpea gléwnego ekonomiczne lub oraz
8 ksiggowego XIv-XV 2 podyplomowe art.6 ust.4
ekonomiczne ustawy
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2. Stanowiska urzednicze

Poziom wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne')

zasadniczego
Minimalny - Pozi
: Maksymalny poziom oZiomm
Lp. Stanowisko . dodatku Wyksztalcenie .

wynagrodzenia funkeyjnego oraz umiejetnosei Staz pracy

zasadniczego o dlg (w latach)
Kategoria Zawodowe

Zaszeregowania

1 2 3 4 5 6

1 Radca prawny XL XVIII 6 wedtng odrebnych przepisow

v3]

2 Gléwny specjalista wyzsze 4
gléwny specjalista ds. XII- XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
BHP

. 2)

3 |mspektor XII -XVI ; wyzsze 3

4 |Starszy specjalista, wyzsze™ 3
starszy informatyk ‘
theI)_Irls)zy specjalista ds. X] - XV - wedtug odrebnych przepiséw

wy7sze
tarszy Ezgdem’ £ geodezyjne i 3
ptarszy kartogra kartogiaficzne

5 [Podinspektor, wyzsze” -
informatyk $rednie” 3
peodeta WYZSZe -

- geodezyjne i
X-XIV kartograficzne
artograf srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
T i)

6 [Specjalista X XTI . $rednie 3

specjalista ds. BHP X XTI ) wedtug odrgbnych przepiséw
. N . 3) 2

7 |Samodzielny referent IX-XII ) srednie

8 [Referent prawny VIIL-XII ) WYyZsze prawnicze -

9 [Referent prawno- VIILXII i WYZSZe 'pl.'awnic.ze lub -

fadministracyjny admunstrac;;qne
- - >
10 tt\tfercnt, X - XI i drednie
siggowy : -
11 |Miodszy referent, srednie -
: VIIL- X
todszy ksiggowy




3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne')
zasadniczego
. [Stanowisko Minimalny - Maksymalny
poziom wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe {w latach)
Kategoria zaszeregowania

2 3 4 5
Pracownik II stopnia XIi- XVI WYZSZe 3
wykonujacy zadania w ramach
Tobdt publicznych lub prac
interwencyjnych XI-XV wyzsze _
Pracownik I stopnia X -XIII Srednie 3
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac IX -XI srednie 2
interwencyjnych VI -X Srednie =
Sekretarka IX-X srednie” -
Kierownik kancelarii tajnej VI -1X $rednie® 3
kancelista,
miodszy kancelista VII-1X $rednie” 3
Archiwista : VII - VIII érednie” —
Pomoc administracyjna 1 -va $rednie® -

DSzczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslonc w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny
pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Leszek Burdovk
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