Zalqcznik

do Uchwaly nr XXXT11/229/2009

Rady Powiatu Starogardzkiego
z dnia 23 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz wysokosé stawek i szczegolowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,

za warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w regulaminie, o ktoryvm mowa w § 1 uchwaly jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

—

be

10.

L1,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placowke oswiatowa albo zespot
szkot lub placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki.
Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
placowki, o ktorej mowa w pkt. 3.

Kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora oraz pozostata kadre
kierownicza placéwki, o ktorej mowa w pkt. 3.

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny lub przedszkolny oraz grupe.

Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i stuchacza.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga. psychologa, logopede, bibliotekarza.
wychowawce $wietlicy oraz kadre kierownicza szkot i placowek.

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
w Uchwale Nr VI11/45/2003 Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 6 czerwca 2003 r. w sprawie
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych dyrektorom, wicedyrektorom oraz
nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oraz zasad
zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢ i Uchwale Nr VIII/46/2003 Rady Powiatu
Starogardzkiego dnia 6 czerwca 2003 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego wymiaru
godzin zajg¢ nauczycieli szkol i placéwek nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli szkol zaocznych oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.

Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé¢ Srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.
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§2

1. W szkofach i placéwkach, dla kidrych organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki
podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone przez Ministra Edukacii
Narodowej,  nauczycielom majacym stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty
1 nauczyciela kontraktowego.

2. Stawki, o ktorych mowa w pkt. 1 — uwzgledniajace poziom wyksztatcenia — ustala sie
W nastgpujacy sposob :

Nauczycielom majacym stopien nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz poziom
wyksztatcenia :

a) tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,

¢) tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym,

d) tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,

e) dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow

obcych,

f) pozostale wyksztalcenie,

pedwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone przez Ministra

Edukacji Narodowej, o 100 zt brutto.

Dodatek za wystuge lat

§3

1. Dodatek za wystuge lat ustala sie zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§4

L Nauczycielom, dyrektorom oraz pozostale] kadrze kierownicze] moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
1. Wysoko$é¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi dla:
- dyrektoréw 70% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw,
- wicedyrektoréw 45% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
- pozostalej kadry kierowniczej 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych kadry
kierowniczej,
- nauczycieli 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.




II.

III.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora nie moze byé¢ nizszy niz 30% i wyzszy niz 85% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% i wyzszy niz 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny pozostalej kadry kierowniczej nie moze byé nizszy niz 15%
1 wyzszy niz 30% jej wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze byé¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczyciela i kadry
kierowniczej szkoly ustala dyrektor szkoly po konsultacji ze zwiazkami zawodowymi
dzialajacymi na terenie szkoly. W stosunku do dyrektora szkoly Starosta Powiatu
Starogardzkiego po konsultacji z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych
dzialajacych w Powiecie Starogardzkim. Decyzje podejmowane w tym zakresie nie
podlegaja odwolaniu.

7. Dodatek, o ktéorym mowa w pkt I przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
4 miesiace 1 nie dluzszy niz jeden rok.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi oraz pozostale] kadrze
kierowniczej z chwilg objgcia obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

9. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po przepracowaniu przez niego
co najmniej jednego roku w danej szkole.

10. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

11. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty w przypadku
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych podjgcie stosownej decyzji, po powiadomieniu
zwiazkéw zawodowych, o ktoérych mowa w pkt 6. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta
w kazdym czasie z mocg obowiazujacg od pierwszego dnia miesiaca, nastepujgcego po
decyzji: dyrektora szkoly w stosunku do kazdego nauczyciela (kadry kierowniczej),
Starosty Powiatu Starogardzkiego w stosunku do dyrektora szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Ogolne warunki przyznawania nauczycielom i dyrektorom dodatku motywacyinego okresla

§ 6 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyceieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Szezegdtowe warunki uprawniajace do przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom
oraz innym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole:

1. Co najmniej dobra ocena pracy.

2. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

4. Sumienne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci przewidzianych
na zajmowanym stanowisku.

5. Praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole ponadgimnazjalnegj
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci/maturalnego lub komisji egzaminacyjnej
powolanej w szkole zasadniczej 1 szkole sredniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

6. Tworzenie wlasciwych warunkow do wysokiej jakosci pracy placowki przez :

a) dbalosé o dobdér odpowiednio wyksztalconej i majacej predyspozycje do stanu
nauczycielskiego kadry pedagogicznej,

b) kicrowanie (w oparciu o biezace i przyszle potrzeby placowki) kadry pedagogicznej na
wartosciowe formy doksztalcania lub zdobywania dodatkowych kwalifikacji,

¢) inspirowanie kadry pedagogicznej do poszukiwan nowych rozwigzan metodycznych,

d) dbato$¢ o zabezpieczenie (przyjecie jako jednego z priorytetow budzetowych)
w placowce wspolczesnie dostgpnych narzedzi, wspomagajacych prace dydaktyczng
nauczycieli,
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Iv.

SR R

g)
h)

D
k)

y

m)
n)
0)

dbafos¢ o dyscypling pracy nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem punktualnosci
rozpoczynania zajec, rzetelnosci w prowadzeniu dokumentacji, prawidlowego petnienia
dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych, wilasciwego (zgodnego z wymogami
prawa) przygotowywania i realizowania imprez szkolnych na terenie placoéwki i poza
nia,

dbatos¢ o dyscypline i jako$¢ pracy pracownikéw administracji i obstugi,

zgodne z prawem realizowanie zadan administracyjnych 1 gospodarczych w placowce,
inspirowanie poszukiwan rozwigzan (przez calg spoleczno$é szkolna), ktére
odpowiadatyby na zapotrzebowanie uczniéw majacych rézne potrzeby intelektualne,
naukowe, emocjonalne itp.

wspieranie wszystkich — ucznidow, nauczycieli, pozostalych pracownikow — w
sytuacjach gdy dotkna ich niezawinione problemy,

zdecydowane dziatanie w sytuacjach gdy zagrozone jest dobro placowki lub cztonkow
spolecznosei szkolnej,

wspieranie inicjatyw majacych na celu : eksponowanie osiggnie¢ placowki, udzial
w olimpiadach i konkursach, nawiazywanie kontaktéw z innymi szkotami,
wykorzystywanie $rodkéw finansowych, ktore wplywaja na poprawe warunkow pracy
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz poprawia warunki nauki
uczniom,

aktywne poszukiwanie i realizowanie programdéw wzbogacajacych baz¢ materialng
placéwki,

dbatos¢ o wihasciwg wspdlprace z organami i instytucjami wladzy samorzadowej
1 pafdstwowej,

wlasciwe reprezentowanie placéwki na zewnatrz.

Szczegbdlowe warunki uprawniajace do przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

Co najmniej dobra ocena pracy.

Wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

Realizowanie zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

Profesjonalne i sumienne wypeinianie obowigzkéw okreslonych prawem oswiatowym
i wynikajacych z powinnosci nauczyciela, w szczegdlnosei przez :

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)

)

k)

D

m)

dbatosé o rozwdj i wzbogacanie wlasnego warsztatu metodycznego,

sumienne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ na najwyzszym poziomie,
punktualno$¢ w rozpoczynaniu i konczeniu zajgc,

prowadzenie zaje na najwyzszym poziomie metodycznym i merytorycznym,

aktywne pelnienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzy lekcjami,

przygotowywanie uczniéw do osiggania jak najlepszych, koncowych wynikéw
klasyfikacyjnych i konczacych okreslone etapy nauki,

zachecanie uzdolnionej i pracowitej mtodziezy do udziatu w olimpiadach i konkursach,
organizowanie (wspdlorganizowanie) uroczystosci, imprez i innych przedsigwzieé
o walorach artystycznych oraz ksztaltujacych postawy patriotyczne i moralne uczniéw,
praca w pahstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci/matury lub komisji egzaminacyjnej
powolane] w szkole zasadniczej i szkole sredniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

przyjmowanie dodatkowych obowigzkéw takich jak m. in. : opieke nad organizacjami
uczniowskimi, prowadzenie gazetki szkolnej, nadzor nad redagowaniem kroniki
szkolnej, wspdtpraca z wyzszymi uczelniami itd.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki — czytelne, terminowe,
wlasciwie wypehianej, dbaloéé o jej zabezpieczenie (arkusz ocen, dziennik lekcyjny
i innych zajec, protokoly 1 inne),

udzial w zajeciach otwartych oraz prowadzenie otwartych zajeé, upowszechnianie
swoich osiagnie¢ pedagogicznych (zakonczonych sukcesem),

dbato$¢ o powierzona opiece pracownig, sprzgt, wystroj,



n) poznanie problemdéw intelektualnych i osobowosciowych uczniow (szezegdlnie w klasie
gdzie nauczycielowi powierzono wychowawstwo) w mozliwie szerokim zakresie,

0) poznanie rodzicow ucznidw oraz uswiadomienie im (jezeli zajdzie taka koniecznosé) ich
obowiazku $cistej wspodlpracy w rozwigzywaniu wszystkich problemow, ktore stworza
ich dzieci i tych, ktérych uczestnikami beda wbrew swojej woli,

p) otaczanie troska uczniéw, ktorzy mimo staran, nie umieja rozwiaza¢ swoich probleméw
1 konsekwentne reagowanie na pojawiajace si¢ problemy wychowawcze,

Q) wspieranie roztropnych inicjatyw uczniow i ich rodzicéw majacych na celu cickawe
1 poznawcze spedzenie wolnego czasu, udzielenie rodzicom i uczniom pomocy w jego
zorganizowaniu, aktywne wspdtuczestnictwo — dziatania na rzecz whlasciwej atmosfery,
zapewnienie optymalnych warunkéw bezpieczenstwa uczestnikom oraz zdecydowane
1 konsekwentne dziatanie w stosunku do tych, ktdrzy ztamig obowiazujace zasady.

Postanowienia, o ktorych mowa w pkt III i IV obowigzuja we wszystkich placéwkach

prowadzonych przez Powiat Starogardzki.

Dodatek funkcyjny

§5

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub sprawujacym inne
funkcje, przystuguje dodatek funkeyjny.
Dyrektorowi przyshuguje dodatek funkeyjny w wysokodci nie mniejszej niz 40% 1 nie wigkszej
niz 100% sredniego wynagrodzenia miesiecznego nauczycicla stazysty ustalonego zgodnie
z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala Starosta lub Wicestarosta Powiatu
Starogardzkiego uwzgledniajac wielko$¢ placowki (liczbg ucznidw, nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi), warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z pelnienia
funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych i warunki pracy szkoly.
a) Szczegblowe warunki uprawniajace do przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze oraz jego wysokosé ustala dyrektor szkoly. Wysoko$¢
dodatku zalezy od zlozonosci zadan, ktore dyrektor powierzyl osobie zajmujacej stanowisko
kierownicze.

Wykaz stanowisk kierowniczych oraz wysokos¢ stawek :

Wskaznik procentowy liczony od Sredniego
wynagrodzenia miesigcznego stazysty
ustalonego zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela

Stanowiska kierownicze

Wicedyrektor szkoty 20 - 45 %
Kierownik warsztatu szkolnego 5-20%
Kierownik praktycznej nauki zawodu 5-25%
Kierownik laboratorium 5-20%
Kierownik internatu 10-30 %

b) Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie innych funkeji, dodatki funkcyjne

przyznaje dyrektor.




Wykaz dodatkowych funke)i oraz wysokosé¢ stawek :

Dodatkowe funkcje
wysokos¢ dodatku w zl brutto
i
Wychowawca klasy i 150 zt
Opiekun stazu 40 zt )
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 255 zt

5.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. b, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego  po miesigeu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nauczycielowi pelniacemu funkcje wychowawcy klasy wyplaca si¢ przez
caly rok szkolny z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w pkt 51 6.
8. Wicedyrektorowi, a w szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora nauczycielowi tej

szkoty, ktéremu powierzono w zastepstwie funkcj¢ dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci ustalonej dla zastgpowanego dyrektora, na zasadach okreslonych w pkt 5 i 6.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Starosta lub Wicestarosta.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastgpstwie stanowisko lub funkcje, o ktorych mowa
w pkt 4 lit. a1 b, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei ustalonej dla zastgpowanej osoby,
na zasadach okreslonych w pkt 51 6. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

10. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych,

nauczycielowi przystuguje jeden dodatek — wyzszy.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
12. Szczegdlowe warunki uprawniajace do przyznania dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty :

1) w szkole (zespole) o liczbie uczniow :

- ponad 800 - 20 %
- ponad 700 - 18 %
- ponad 600 - 16 %
- ponad 400 - 14 %
- ponad 300 - 12 %
- ponad 200 - 10 %
2) w szkole (zespole) o liczbie oddzialow :
- powyzel 25 - 19 %
- migdzy 20-25 - 18 %
- miedzy 15-19 - 15%
- ponizej 15 - 12 %
3) w szkole (zespole) zatrudniajacym pracownikow :
- ponad 40 oséb - 19 %
- ponad 30 oséb - 16 %
- ponad 20 osob - 14 %
- 20 os6b i mniej - 10 %

4) zaprowadzenie internatu - 5 %,
5) zaksztatcenie zawodowe - 10 %,
6) za prowadzenie szkoly w wigcej niz 1 budynku - 2%,



7) za gospodarstwo pomocnicze (rolnicze bez zadluzen) - 10 %,
8) zaprowadzenie szkoty dla dorostych, inne utrudnienia wynikajace z bazy szkoty - 1-10 %,
9) za warsztaty - 5%

wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 2.

Przyznawanie nauczycielom dodatku za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguja z tego tytutu
dodatki ,,za warunki pracy”.

2. Wrykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ..... (Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 przystuguja dodatki w wysokosci :
a) dla pracownikow pedagogicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

WYSOKOSC DODATKOW W ZLOTYCH

Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztalcenia ] . . .
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytut zawqdowy magistra 120 140 160 180
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
bez przygotowania pefiagoglclznggo, tytut 101 116 132 155
zawodowy licencjata (inZyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium 90 103 116 136
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdéw obeych
Pozostale wyksztatcenie 77 89 98 115

b) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 8 pkt 3 rozporzadzenia MENIS

z31.01.2005r.

WYSOKOSC DODATKOW W ZLOTYCH

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztalcenia . . . .
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytut Zawqdowy magls_tra %0 90 110 120
z przygotowaniem pedagogicznym




Tytul zawodowy magistra
bez przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym

67

78

88

104

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych

60

69

77

91

Pozostale wyksztatcenie

52

60

66

77

¢) dla kadry kierownicze)

(pedagogicznej) 1

nauczycieli

pracujacych w warunkach
okreslonych w § 8 z wylaczeniem tych, o ktérych mowa w § 6 pkt 3 lit. ai b regulaminu :

WY SOKOSC DODATKOW W ZLOTYCH

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztalcenia ) . ] .
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytul zawodowy magistra 300 350 400 450
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
bez przygotowan' ia pe.dagoglc_zm.?go, tytut 264 306 349 392
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium 233 270 306 342
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obeych
Pozostate wyksztalcenie 201 232 260 290

d) dla wychowawcéw w internacie pracujacych w warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. (ze zmianami) :

WYSOKOSC DODATKOW W ZLOTYCH

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztalcenia ) ] . .
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytul zawgdowy magistra 500 550 600 660
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magisira
bez przygotowania pe.dagoglc.zne.go, tytut 440 482 523 566
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym




Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukonczenia kolegium 388 425 439 495
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych
Pozostale wyksztalcenie 334 365 391 419

4.

Za prac¢ w warunkach, o ktdrych mowa w § 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. (ze
zm.), nauczycielom, o ktorych mowa w § 6 pkt 3 Iit. ¢ i d regulaminu przystuguja dodatki :

WYSOKOSC DODATKOW W ZLOTYCH

Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztalcenia
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
T .
ytut zawc?dowy magistra 30 50 110 120
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
5 bez przygotowania pefiagogmtzne‘go, tytul 67 73 48 104
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium 60 69 77 91
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych
T
4 Pozostale wyksztalcenie 52 60 66 77
5. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w pkt 1 wyplaca si¢ w pelne] wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowe pensum.,
Nauczycielom realizujacym cze$¢ obowiazkowego wymiaru oraz zatrudnionym w niepetnym
wymiarze dodatek wyplaca sie w czesei proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.
6. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w pkt 1 przystuguje w okresach faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
7. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek mieszkaniowy
§7
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin, na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys.



10.

mieszkancéw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska na
podstawie art. 54 Karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. N
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

Liczba os6b w rodzinie
Wysokosé w %
Od Do
.. . Tl

1 5 6 Minimalnego wynagrodzenia za
pace

3 4 10 Minimalnego wynagrodzenia za
prace

. ini dzeni
Dla 5 i wiecej 0séb 12 II;/rl;rél':malnego wynagrodzenia za

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego stanowi % czg$¢ (zamieszczong w tabeli powyzej)

miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do

0,49 zl. pomija sig, a kwotg od co najmniej 0.50 zt. zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig¢

wspolnie z nim zamieszkujacych:

a) malzonka, ktory nie posiada whasnego zrodia dochoddw lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczycicla lub nauczycicla i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédia dochodow.

Nauczycielowi 1 jego malzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, wspdlnie z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okres$lonej w tabeli nr 2.

Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, dyrektorowi — Starosta Powiatu Starogardzkiego.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor

szkoly otrzymujacy dodatek — organ administracji samorzadowej prowadzacy szkole.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie

liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

Dodatek przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta

10



10.

1.

12.

umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§8

Znaczenie pojec : godzina ponadwymiarowa 1 godzina doraznego zastepstwa zostato okreslone
w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczycielom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zgodnie z art, 42 ust. 4a

nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych
Zastgpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow)
przez miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zajeé, w
ktorej realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnej godziny w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig jako peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w pkt 11 2, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Jedynie w przypadku oddelegowania nauczyciela do innych zadan przez dyrektora szkoly,
nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane w tym dniu godziny
ponadwymiarowe.

W przypadku gdy nauczyciel nie zrealizuje godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w organizacji pracy szkoty (lub placowki), ilos¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ dzielac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez ilo$é dni pracy w tygodniu 1 powstaly iloraz
odejmujac od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w danym dniu. Rozliczenia
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.

Stosuje sig¢ tu zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelng godzing.

W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opickuicze, a nie otrzymujg za ten dzied innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

AICERLY RABY

Taw Brzosko
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