Zalacznik nr1

do Uchwaty nr .2../447../2006
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego
z dnia... /4.2.f.....2006 roku

Regulamin wynagradzania
dyrektora Specjalistycznego Szpitala §w. Jana
w Starogardzie Gdanskim

1. Podstawa prawna
§1

Regulamin wynagradzania dyrektora Specjalistycznego Szpitala $w. Jana w
Starogardzie Gdanskim zwany dalej ,,regulaminem” ustala si¢ na podstawie art. 32, ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zm.) i uchwaty nr IX/53/2003 Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 4 lipca 2003 r. w
sprawie zatwierdzenia Statutu Specjalistycznego Szpitala §w. Jana w Starogardzie Gdarnskim,
w zwigzku z art.8 ust.1 pkt 3 i art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 ze zm.) oraz art. 2 pkt 10, art. 5 ust.1 1 art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

2. Postanowienia wst¢pne
§2
Regulamin okresla warunki wynagradzania dyrektora Specjalistycznego Szpitala sw.
Jana w Starogardzie Gdanskim i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- dyrektorze — oznacza to osobg powolang na stanowisko dyrektora Specjalistycznego
Szpitala $w. Jana w Starogardzie Gdanskim w trybie okreslonym odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci ustawg o zakladach opieki zdrowotnej,

- pracodawcy — oznacza to Specjalistyczny Szpital §w. Jana w Starogardzie Gdanskim,

- przelozonym — oznacza to Zarzad Powiatu, ktéry jest organem uprawnionym do
zatrudniania 1 zwalniania kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu — art. 32
ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie powiatowym

§ 4
Regulamin obejmuje dyrektora Specjalistycznego Szpitala sw. Jana w Starogardzie Gdanskim
zatrudnionego na podstawie powolania, ktéremu niezaleznie od nawiazania stosunku pracy
przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne.

§5
Organem wiasciwym do ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla dyrektora jest Zarzad
Powiatu.

§6
Wynagrodzenie przystuguje dyrektorowi za pracg wykonang, za czas niewykonyw:':mia. pracy
wynagrodzenie przystuguje w wypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych
przepisach Kodeksu pracy oraz w regulaminie wynagradzania.




3. Wysokos$¢ wynagradzania

§7
Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora nie moze przekroczyc:
czterokrotnosei — przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez

wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego .

§8
Dyrektorowi nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda z zaktadowego funduszu nagréd
oraz roszczenie z tytulu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowe;.

a) Nagroda roczna

§9
1.W zaleznos$ci od osiagnigtych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan
dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2Nagrode roczna dla dyrektora na umotywowany wniosek Rady Spolecznej
Specjalistycznego Szpitala §w. Jana w Starogardzie Gdafskim przyznaje Zarzad Powiatu.
3.Whniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust.] powinien zawieraé ocene
wynikéow finansowych 1 stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju Specjalistycznego
Szpitala §w. Jana w Starogardzie Gdanskim. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego i
roku poprzedzajacego rok badany i zostaé sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub stratge netto, wskaznik poziomu kosztow,
rentownos$¢ obrotu netto.
4 ‘Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczyc trzykrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

b) Inne $wiadczenia zwigzane z praca

§ 10
W razie odwolania dyrektora ze stanowiska przez Zarzad Powiatu z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow stuzbowych wynikajacych ze stosunku zatrudnienia,
dyrektorowi moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotnosc
wynagrodzenia miesigcznego.

§ 11
Za dtugoletnia prace dyrektorowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci :
1) po 20 latach pracy -75% miesigcznego wynagrodzenia ,
2) po 25 latach pracy -100% miesiecznego wynagrodzenia ,
3) po 30 latach pracy -150% miesigcznego wynagrodzenia ,
4) po 35 latach pracy -200% miesigcznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy-300% miesigcznego wynagrodzenia.

§ 12
1.Dyrektorowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnog$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosei :
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.




2: Pracownik , ktory otrzymat odprawe , o ktérej mowa w ust. 1 nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

§13
Ustalenie ok'res()w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa w § 11 oraz
Jednorazpwe_] odprawy przystugujacej dyrektorowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy , o ktérej mowa w § 12, a takze szczegélowe zasady ich
obliczania i wyptacania reguluja przepisy o wynagrodzeniu obowigzujace u pracodawcy.

_ § 14
Il’lfOl’I‘.naC_]B o wynagrodzeniu dyrektora oraz o nagrodzie rocznej i odprawach, zgodnie z
przepisem art. 15 ustawy o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, sg jawne i nie podlegaja ochronie danych osobowych.

4. Zasady dokonywania wyplat wynagrodzenia
a) Terminy i miejsce wyplaty

§15
1. Wyplata wynagrodzenia za pracg nastepuje wedtug zasad ustalonych u pracodawcy.
2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia do wgladu
dokumentacji placowej oraz do przekazywania odcinka listy plac, zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia pracownika.
3. Wynagrodzenie przekazywane jest za zgodg pracownika wyrazona na pismie na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika.

b) Potracenia z wynagrodzenia

§ 16
1. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegaja potraceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
4) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
5) w pelne] wysokosci kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

¢) Kwoty wolne od potracen

§ 17
1.Wolna kwota od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokoscei:
1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
- przy potraceniu sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawezych na pokrycie
naleznosel innych niz $wiadezenia alimentacyjne.
2) 75% wynagrodzenia okre§lonego w pkt 1 - przy potraceniu zaliczek pienieznych
udzielanych pracownikowi, o
3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1- przy potraceniu kar pienigznych
przewidzianych w art. 108. _
2. Naleznoéci inne niz wymienione w § 16 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.




3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci:

1) okreslonej w § 17 ust 1 pkt 1 — przy potraceniu naleznosci na rzecz pracodawcy,

2) 80% kwoty okreslonej w § 17 ust 1 pkt 1 — przy potraceniu innych naleznosci niz
okreslone w pkt 1.

5. Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§ 18
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek :
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
2)ywypadku w drodze do pracy lub z pracy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,
3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

. 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przysluguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. 7a czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacej facznie diuzej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy wymienione w § 1.

§20
. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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