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REGULAMIN

okreslajacy wysoko§é stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom nagrod
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fanduszu nagréd

§1

Ilekroé w regulaminie, o ktérym mowa w § 1 uchwaty jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkol¢ lub placowke oswiatowa albo
zespot szkot lub placowek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Starogardzki.

3. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
placowki, o ktérej mowa w pkt. 2.

4. Kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora oraz pozostaly

kadre kierownicza placéwki, o ktorej mowa w pkt. 2.

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny oraz grupe.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga, psychologa, logopede,

bibliotekarza, wychowawce $wietlicy oraz kadre kierownicza szkét i placowek.
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§2

Sposob podzialu Srodkow na nagrody Staresty Starogardzkiego i dyrektoréw szkol.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 70% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu Starogardzkiego.

2. Wysokos¢ nagrody Starosty Powiatu Starogardzkiego dla dyrektorow szkot, kadry
kierowniczej i nauczycieli nie moze byé nizsza niz 100% s$redniego miesiecznego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty ustalone zgodnie z art. 30 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty przyznana nauczycielom i kadrze kierowniczej nie
moze by¢ nizsza niz 50% sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
ustalonego zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.



§3

Tryb zglaszania kandydatéw do nagréd Starosty Powiatu Starogardzkiego.
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3.

Whiosek o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoly sklada do Starosty Naczelnik
Wydziatu Edukacji, po zasiegnieciu opinii ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie Powiatu Starogardzkiego.

Whiosek o przyznanic nauczycielowi i kadrze kierowniczej nagrody Starosty Powiatu
Starogardzkiego sktada:

a)
b)

do Starosty Naczelnik Wydzialu Edukacji, po =zasiggni¢ciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,

dyrektor szkoly lub placowki, po =zasiggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty i Rady Pedagoegiczne;.

Dyrektor sktada wniosek za posrednictwem Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego.
4. Wzér wniosku stanowi zatagcznik do regulaminu.

§4

Kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
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Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody — za wyrozniajace osiggnigcia w
pracy — przyznawane przez Starostg Powiatu Starogardzkiego i dyrektorow szkot.
2. Szczegoélowe kryteria przyznawania nagrod Starosty i dyrektora szkoly :

Starosta moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi, ktéry prawidlowo :

a)
b)

c)
d)

¢)
f
g)
h)
D
)
K

planuje organizacj¢ pracy szkoly w poszczegolnych latach szkolnych,

organizuje 1 przeprowadza rekrutacje,

prowadzi polityke kadrowa oraz dba o poziom merytoryczny i etyczny wszystkich
pracownikéw,

ksztattuje wlasciwa atmosfere pracy oraz wynikajacg z niej dyscypling rzetelnego
wypelniania obowigzkow przez wszystkich pracownikow,

kieruje praca dydaktyczna, wychowawceza i opiekuncza rady pedagogicznej,

dba o dobro uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

podejmuje decyzje - w zgodzie z prawem i interesem calej spolecznos$ci szkolnej,

sprawiedliwie przyznaje nagrody oraz wymierza kary,

wspolpracuje z organami szkoly oraz wladzami zwierzchnimi,

realizuje budzet, dba o baze materialna,

reprezentuje placowke 1 powiat.

Starosta moze przyznaé nagrode kadrze kierowniczej, ktéra prawidlowo :

a)
b)

c)
d)

e

f)
g)

h)
)

wypelnia obowiagzki powierzone przez dyrektora,

wspotpracuje z dyrektorem oraz innymi zwierzchnikami,

planuje pracg okreslong w zakresie obowigzkow,

kieruje pracg podlegtych pracownikow,

kompetentnie zastgpuje dyrektora i pozostalych zwierzchnikow w czasie ich
nieobecnosci,

reprezentuje placowke i powiat,

podejmuje decyzje okreslone w zakresie obowigzkéw — w zgodzie z prawem
1 interesem catej spolecznoscei szkolnej,

wspolpracuje z organami szkoly i wladzami zwierzchnimi,

dba o dobro uczniow i podlegtych sobie pracownikéw.



III. Starosta moze przyznaé Nagrode Starosty i dyrektor moze przyznaé¢ Nagrode

Dvrektora naunczycielom, ktérzy :

)
b)
)
d)
)
)

£)

i)

k)

D

p)

lubig 1 szanuja uczniow,

sa w stosunku do uczniow wymagajacy, konsekwentni i sprawiedliwi,

wspieraja uczniéw w chwilach — dla nich — trudnych, sa surowi wobec uczniow
$wiadomie tamiacych prawa szkolne,

pomagaja osiagnaé uczniom zdolnym sukcesy, uczniom stabym pokonac trudnoSci
i rozwigzac problemy,

wspélpracuja z rodzicami uczniéw we wszystkich sprawach dydaktycznych
i wychowawczych uczniow,

wspomagaja rodzicow w procesie wychowawczym, ktory jest w glownej mierze
obowiazkiem rodzicéw ucznidow,

sumiennie wypelniaja obowigzki wynikajace 2z prowadzenia dokumentacji
i dyscypliny pracy :

prawidlowo, terminowo i starannie prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania
i dokumentacj¢ szkolna (protokolarze Rady Pedagogicznej, arkusze ocen, dzienniki
lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, inng dokumentacjg),

aktywnie pehia dyzury na przerwach,

punktualnie rozpoczynaja zajecia i w wyznaczonym czasie je koncza,

przygotowuja sie do prowadzenia powierzonych zajeé zgodnie ze wspolczesng
metodyka nauczania i wykorzystujac dostgpne narzedzia techniczne, ktérymi szkofa
dysponuje,

w ocenianiu zachowania i postepéw w nauce ucznidéw kieruja si¢ obiektywnymi
kryteriami merytorycznymi, pelng jawno$cig uzasadnienia wystawianych stopni z
postepow w nauce 1 ocen zachowania, konsekwencja w stosowaniu przyjgtych w
szkole systeméw — wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych
systemow oceniania,

w ocenianiu zachowania 1 pracy uczniOw wystawiaja stopnie i oceny, ktére sg
maksymalnie zblizone do obiektywnych (niezwykle trudne do osiagnigcia przy
ocenianiu odpowiedzi ustnych), daja satysfakcj¢ uczniom, uswiadamiajg im 1 ich
rodzicom stan wiedzy na okre$lony temat, dziataja mobilizujaco,

integruja spotecznosé klasowq i spotecznosc szkolng wokoé! celdw, kibre przynoszg
korzysci wychowawcze, dydaktyczne i w zakresie formacji moralnej,

wspierajg rodzicow w organizowaniu dzieciom czasu wolnego, w czasie ktérego
mlodziez bedzie wypoczywala, rozwijata zainteresowania, wzbogacala wiedzg o
OjczyzZnie 1 $wiecie wspolczesnym, ksztattowata postawy interpersonalne takie jak
szacunek dla drugiego czlowieka, ofiarnos¢, cheé dzielenia sie¢ z potrzebujacym,
che¢ niesienia pomocy i wspierania kolegow i kolezanki,

stworza, wspolnie z rodzicami, wlasciwg atmosferg oraz zapewnig bezpieczenstwo
uczestnikom wyjazdéw i imprez poza szkota. Surowo i konsekwentnie postapia w
stosunku do tych, ktérzy ztamia obowigzujgce zasady,

sumiennie realizuja wlasny plan rozwoju zawodowego poprzez rozwdj intelektualny
(uczestnictwo w rdéznych formach ksztatcenia), merytoryczny i metodyczny,

dzielg si¢ swoimi dos$wiadczeniami z innymi nauczycielami wplywajac na wzrost
poziomu pracy wychowawczej i pedagogicznej szkoly,

dbaja o wysokie standardy moralne wynikajace z przynaleznoSci do stanu
nauczycielskiego.

3. Krytenia, o ktérych mowa w pkt I, II i 1l obowiazuja we wszystkich placowkach
prowadzonych przez Powiat Starogardzki.
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§5

Tryb przyznawania nagrod.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce
co najmniej roku.

Przyznanie nauczycielowi w danym roku szkolnym nagrody dyrektora szkoly, nie
wyklucza uzyskania przez niego nagrody Starosty Powiatu, Kuratora O$wiaty lub
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Nagrody moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku szkolnego, a szczegélnie z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) s$wigta szkoty lub innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;j.

Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielowi oraz kadrze kierowniczej, Starosta
dyrektorom, kadrze kierowniczej i nauczycielom.

Nauczyciel lub dyrektor, ktéoremu zostata przyznana nagroda Starosty lub dyrektora,
otrzymuje dyplom zaSwiadczajacy o jej przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza sie w jego
aktach osobowych.




