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Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

Program Na Rzecz Zatrudnienia i Spdgjcio Spotecznej zostat stworzony, aby
zrealizowd cele rozwojowe, jakie stpprzed Powiatem Starogardzkim w zakresie Kapitatu
Ludzkiego w latach 2007 — 2013. Nowy okres prograamia to nowa i by mce
niepowtarzalna j& nigdy w tak szerokim obszarze szansa na ,rewdelZ? zasobow
ludzkich. Analiza potrzeb, jaka naytek tego Programu zostala opracowana, wgra
wskazuje obszary ludzkie, ktére magzang na zlikwidowanie barier spotecznych,
gospodarczych, edukacyjnych i zawodowych. Readizéego odwanego, ale réwnig
koniecznego przedsiziccia bedzie odbywa sie w oparciu o Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) to blisk® mlid euro na najhisze
siedem lat z Europejskiego Funduszu Spotecznego Pdiski. W ramach PO KL
60% alokowanyckirodkow zostanie przeznaczonych na wsparcie readimevprzez regiony
zas pozostate 40%rodkow ledzie wdraane sektorowo przez poszczeg6lne ministerstwa.
Komponent regionalny w Wojewoddztwie Pomorskidzie wynosi blisko 300 min euro.
Przewidywana pulasrodkéw na nasz Powiat to okoto 6 min zt na rok. &anu
Wojewodztwa poprzez Departament Europejskiego FRmduSpotecznego Udu
Marszatkowskiegodulzie instytuej pasredniczicq w zarzzdzaniu priorytetami regionalnymi.

W celu efektywnego wykorzystania dpsychsrodkéw w Wojewddztwie Pomorskim
we wszystkich powiatach zostaly przygotowaRewiatowe Programy Na Rzecz
Zatrudnienia i Spojnéi Spoteczne).

Program jest podstawowym dokumentem w Powieciekidktéremu utatwione
bedzie aplikowanie o fundusze z Programu Operacyjiégutat Ludzki na lata 2007 - 2013.

Program stanowi plan dziataktore doprowadz do rozwizania podstawowych
problemow zasobdw ludzkich w obszarach rynku prawegracji spotecznej, edukaciji,
przedsgbiorczaici oraz rozwoju obszardéw wiejskich.

Program jako dokument strategiczny okae
- problemy wysgpujgce ww. obszarach,

- cele operacyjne ogolne i szczegotowe opIpagdany obraz sytuacji ww. obszarach,
- wskaniki charakteryzujce cele operacyjne ogolne i szczegotowe,
- typy projektow, inicjatyw nibwych do realizacji w ramach Programu.
Do opracowania Programu zostal utworzony zespétooaly skiladajcy sk
z przedstawicieli wszystkich samgdaw gminnych i miejskich, przedstawicieli instytucj

publicznych: Powiatowego Wsdu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ZAnes

2
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Sledczego, przedstawicieli miejskich i gminnychsrodkéw pomocy spotecznej,
reprezentantOw organizacji pozadowych (Towarzystwa Rozwoju Powiatu Starogardzkiego
Kociewskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku i RegdS8towarzyszenia Wspomagaggo
Osoby zeSrodowisk Dysfunkcyjnych ,Mma Inaczej”, Caritasu Archidiecezji Gdakiej)
oraz przedstawiciele organizacji skupieych ydz wspierajcych przedgbiorcéw (Agencji
Wspierania Przedsbiorczaici, Cechu Rzemiost Rdych, Starogardzkiego Klubu Biznesu,
Zrzeszenia Handlu i Ustug). Koordynadych prac oraz ich inicjowaniem z#j sie Wydziat
Polityki Gospodarczej i Funduszy Europejskich Stawa Powiatowego w Starogardzie
Gdariskim.

Metoda pracy jai przygto podczas pracy nad Programem zostata oparta na
partnerskim modelu budowy planéw strategicznyckenicy; Programu jest réwnie aby
powstawanie pomystow projektowych, a ppste ich realizacja odbywata &giw oparciu

0 partnerstwa ponadzy r&nymi podmiotamiycia spotecznego Powiatu Starogardzkiego.



Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

SPIS TRESCI:

I. Diagnoza (analiza sytuacji spoteczno — ekonomieej, bariery

FOZWOJU, WINIOSKI). ©ou ettt e e e e e e e 5
A) Opis geograficzny i demograficzny Powiatu .............ocoeeeveiienennnnnn. 5
B) RYNEK PraCy ....uiiiiii i e e e e e e 7
C) PrzedsibiorCZGE ....ovvrie it e e e e et e e e e e 17
) =0 11 ] =T - N P 25

E) Integracja spoteczna ..........cocoiiiiiiiiii i e a0 30

[, ANAZA SWO T . o e e e e e, 39

[ll. Cele operacyjne o0go6lne i szczegbétowe oraz wgkiki je 42

charakteryzujace. ...
V. Sposéb wdr@enia programu. ..........ccoeeveeieeiieine e e aneaneean 46
V. Struktura zarzgdzania. ..........c.cooiiiiiii e 58
VI. Monitoring i eWalUacja. ..........ovuiiiiiiiin e i e, 60
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I. Diagnoza (analiza sytuacji spoteczno — ekonomieej, bariery rozwoiju,

whnioski).

A) Opis geograficzny i demograficzny Powiatu.

Powiat Starogardzki & w potudniowo — wschodniej egci wojewodztwa
pomorskiego. Zajmuje powierzckniokoto 1346 km 2, co powoduje,ze jest jednym

z wigkszych powiatéw w wojewddztwie pomorskim.

Swoim zasigiem obejmuje 13 gmin, w tym:

* gminy miejskie: Czarna Woda, Skércz, StarogardriSkia
e gminy wiejsko — miejskie: Skarszewy,
» gminy wiejskie: Bobowo, Kaliska, Lubichowo, OsieezrOsiek, Skércz, Sgtowo

Graniczne, Starogard Gikki, Zblewo.

Siedzila wladz Powiatu jest miasto Starogard @sla, w ktorym krzyuja sie dwa
wazne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 22 Be#irKrolewiec (kierunek wschéd —
zachdéd) z drogwojewddzly nr 222 (kierunek potnoc — potudnie). Przez Powiatrogardzki
przebiegé bedzie autostrada Al ze zjazdami w Swagroe i Ropuchach oraz emtem
w Kopytkowie. Najblzsze lotnisko znajduje gsiw Gdaisku — Rbiechowie, w odlegikzi
66 km od Starogardu Ghlskiego.

Powiat Starogardzki zamieszkuje ponad 122 tys. zk@sOw, co sprawia,z pod
wzgledem liczby mieszkacOw zajmuje drugie miejsce $wdd powiatdw ziemskich

wojewddztwa pomorskiego. Najstabiej zaludnioagminy Osiek, Bobowo oraz Osieczna.
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Ludnosé Powiatu Starogardzkiego (stan na dze 31.12.2006 r.)

Wyszczegolnienie Ludnosé ogdtem
Powiat Starogardzki 122 606
Gminy miejskie
Czarna Woda 3 465
Skorcz 3590
Starogard Gdaski 47 970
Gminy miejsko - wiejskie
Skarszewy 13 848
Gminy wiejskie
Bobowo 2 899
Kaliska 5167
Lubichowo 5980
Osieczna 2 925
Osiek 2 467
Skoércz 4 665
Snetowo Graniczne 5376
Starogard Gdaski 13 505
Zblewo 10 749

Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie danych destnych przez gminy

Powiat Starogardzki obejmuje tereny Kociewia, obszaiezwykle atrakcyjnego
turystycznie. Na jego atrakcyjid wpltywaja: czysta, nieskaona przyroda, liczne jeziora,
rzeki, pomniki przyrody, die kompleksy léne z bogactwami natury, obszary krajobrazu
chronionego i rezerwaty przyrody.

W celu harmonijnego rozwoju Powiatu Starogardzkiggmitet Rozwoju Lokalnego
przygotowat Strategi Rozwoju Powiatu Starogardzkiego pryj przez Ragd Powiatu

Starogardzkiego w dniu 30 sierpnia 2002 roku.
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B) Rynek Pracy.

W Powiecie Starogardzkim liczba zarejestrowanychrdimtnych wedtug stanu na
dzien 31 maja 2007 r. wynosita 9831 osoby i byla mn&jsz1365 os6b w porownaniu do
stanu na koniec 2006 roku.

Stopa bezrobocia w Powiecie Starogardzkim sukcesywnaleje, z 30,0 %

w grudniu 2005 r., 26,7% w grudniu 2006 r.,2#59 % w kwietniu 2007 roku.

Z ogolnej liczby bezrobotnych:

* 6241 0s0b to bezrobotne kobiety, starp@ne 63,5% ogotu bezrobotnych,

* 4996 0s0b bezrobotnych mieszka na wsi,

» 3659 0s0b mieszka w ndide Starogard Gaaki,

o 2255 kobiet to mieszkanki Starogardu @Gslkaego,

» 3207 kobiet mieszka na wsi, stangwine 64,2% bezrobotnych mieszi@jch na

WSi.

Bezrobotni kkdacy w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy:

* bezrobotni do 25 rokaycia 2579 osob, w tym 1548 kobiet,

» bezrobotni powyej 50 rokuzycia 1560 osob, w tym 815 kobiet,

» dlugotrwale bezrobotni 6797 os6b, w tym 4603 kahiet

* bez kwalifikacji zawodowych 2679 osbéb, w tym 17 dbiet,

e samotnie wychowuagych co najmniej jedno dziecko do 7 rakcia 521 0s0b,
w tym 501 kobiet,

* niepetnosprawni 339 oséb, w tym 185 kobiet.
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Struktura bezrobocia w Powiecie Starogardzkim
wedtug pici na dziea 31.05.2007 roku:

Mezczy zni
36,52% Kobiety

63,48%

w tym miasto Starogard Gaaki

Mezczy zni
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Kobiety

61,63%
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W pierwszych 5 miegcach 2007 roku zarejestrowatce 8430 oséb, w tym 1621
kobiet tj. 47,3% nowo zarejestrowanych, a liczbawoaarejestrowanych w poszczegdélnych

mieskcach przedstawiatagshastpujaco:

Liczba zarejestrowanych

Miesiac ogobtem W tym kobiet
I 789 344
Il 676 309
I 671 343
\Y 627 286
\ 667 339

Spasrod oséb nowo zarejestrowanych w okresie 5 raogs2007 roku:

e 776 0sOb po raz pierwszy uzyskato status bezropotng 22,6% nowo
zarejestrowanych,

» 2654 osoby powrdcity do rejestracji po raz kolejpy 1990r. tj. 77,4% nowo
zarejestrowanych,

800 o0sOb przed uzyskaniem statusu bezrobotnegoclitdgs nie pracowato
tj. 23,3% nowo zarejestrowanych ,

* 949 0s0b nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

* 17 0s0b zostato zwolnionych z przyczyn dotyyzh zaktadu pracy.
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Bezrobotni wedtug miast i gmin Powiatu Starogardzkego,
stan na dzie 31.05.2007 roku:

gm. Osiek

gm. Osieczna

gm. Bobowo

m. Skércz

m. Czarna Woda

gm. Sm etowo

gm. Skoércz

gm. Kaliska

gm. Lubichowo

gm. Starogard

gm. Zblewo

m i gm Skarszewy

m. Starogard

|
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

W okresie od stycznia do maja 2007 r. z ewideRgwiatowego Urgdu Pracy

wytaczono 4795 osbb, w tym 2264 kobiety, stanpene 47,2% ogo6tu wytzea.

Przyczyny wyhczenia:

e podcie zatrudnienia - 2527 os6b

* rozpoczcie szkolenia - 168 0sob

* rozpoczcie stau - 217 0séb

* rozpoczcie pracy spotecznazytecznej - 286 0sob

* rozpoczcie przygotowania zawodowego - 70 0s0b

* nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy - 1061 oséb

* rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 205 0s6b
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inne przyczyny (np. zmiana miejsca zamieszkaniadjgeee nauki, nabycie

uprawnieé doswiadczenia przedemerytalnego, ukeenie 60/65 lat) — 261 osob.

Niepotw ierdzeni
e gotow o$ci do
4 podjecia

zatrudnienia

Podjecia
zatrudnienia
52, 7%

Rezygnacja ze

,,,,,,, statusu osoby

bezrobotnej
4,3%

Prace spot.

Uzyteczne
6.0% Przygotow ani

zaw odow e
1,5%

Szkolenie
3,5%

Bezrobotni wg grup wiekowych na dzié 31.05.2007 r. przedstawiaj si¢
nasgpujaco:

* najliczniejsa grupe bezrobotnych stanowiosoby w wieku 18-24 lat - 2579
0s6b i w wieku 25-34 lat - 2572 osoby, obie te grgpanows 52,4% ogoétu
bezrobotnych,

* najmniejsa grup stanows osoby powyej 55 rokuzycia — 548 0sob, tj. 5,6%

0ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia:

* najliczniejsa grup; bezrobotnych stanowibsoby z wyksztatceniem
zawodowym 3361 0sdb,

» wyksztalcenie podstawowe i parj posiada 3266 0osob bezrobotnych,

» wyksztalcenie policealnesrednie zawodowe posiada 1920 osoéb,

* wyksztalcenigrednie ogolne posiada 975 oséb bezrobotnych,

» wyksztalcenie wysze posiada 309 oséb bezrobotnych.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy:

Do 1 miesjca 592 osoby 6,0%

1 do 3 miesgcy 8800s6b 8,9%

3 do 6 miesgcy 1182 osoby 12,2%

6 do 12 miesicy 1748 0s6b 17,7%
12 do 24 miesicy 1609 os6b 16,3%
Powyzej 24 miesgcy 3820 osbb 38.9%

Struktura bezrobotnych w Powiecie Starogardzkimwg
wyksztatcenia na dzié 31.05.2007 rok:

3500+

3000+

2500

ot
4

500

678

0_
wyzsze policisred $rednie zasadnicze  podsti
zawodowe ogot. zaw. niep podst.
O kobiety [ ogotem

W okresie 5 miesty 2007 roku Powiatowy Uszl Pracy dysponowat 3023 ofertami
pracy, jest to o 801 ofert wgej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
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Liczba zgtoszonych ofert pracy w poszczegolnyclresmtach ksztaltowala si

nastpujaco:

Styczen 509
Luty 502
Marzec 793
Kwiecien 524
Maj 695

W omawianym okresie 2527 oséb pgddj prae, liczba podejmujcych prae¢
w poszczegoblnych miegiach ksztattowata sinastpujaco:

Styczen 403
Luty 401
Marzec 548
Kwiecien 586
Maj 589

llo§¢ osdb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnyc
w okresie od | do V 2007 roku

2685

30007 <7/\
s
]

T

1500+ 1657 1693 =
1000+ 1671 1585 1529 1428
500+
0 T T T T | | '
XII 2005 Xll 2006 stycze fi luty marzec  kwiecie n maj
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Wedtug stanu na dzi€31.05.2007 r. uprawnionych do zasitku dla bezropdt byto
1428 osb6b, w tym 725 kobiet.

Pobierajcy zasitek dla bezrobotnych stanawl4,5% ogotu bezrobotnych. Ponadto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Starogardzie Gd. zarejestrowanych RSt oséb
poszukujcych pracy, w tym 51 kobiet.

Na sytuaej rynku pracy w Powiecie Starogardzkim ma wplyw wielzynnikow. Na
pewno wysokie tempo rozwoju gospodarki i przybywamiejsc pracy, ktére jest jednak
niewystarczajce aby wchioa¢ wicksza cz$¢ rejestrowanego bezrobocia, ale rownie
struktura zawodowa samych bezrobotnych. Analizaapoje jednoznacznieze w duo
trudniejszej sytuacji znajdwjsic kobiety ni mezczyzni. Z kolei z badania jakie zostato
przeprowadzone w zakresie zawodéw deficytowych dwakowych mana wychgnaé
wnioski i okréli¢ aktualne potrzeby rynku pracy. Potrzeby te skapgg nie tylko na
konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytychsystemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajcych, ale na dodatkowych umgaosciach o charakterze uniwersalnym, takich
jak: planowanie sciezki wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego pgode) do
oczekiwa pracodawcoéw czy uwzglniania koniecznkmi kilkakrotnych reorientaci
zawodowych na przestrzeni catej kariery zawodowe;j.

Powysza analiza ujawnita pewne charakterystyczne fragynestruktury samych
bezrobotnych. Przede wszystkim na plan gtdbwny wgehstosunkowo dia liczba oséb bez
zawodu, ktére mma podziek na osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i gepioraz
wyksztatceniem ogolnoksztalcym. Przy czym mina zalayc, iz osoby z drugiej grupyelola
kontynuow& nauk; i w rezultacie nadda uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania
okreslonego zawodu.

Informacje zawarte w statystykach Powiagw Urzdu Pracy w Starogardzie Gd. nie
pozwalaj na peilne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podaa lokalnym rynku pracy.
Odnosz sig one jedynie do bezrobocia rejestrowanego orazztgéfiej ofert pracy, ktora jest
zgtaszana do PUP.

Pracodawcy w 2006 r. zgtaszali do PUP xragiej zapotrzebowanie na ngstijace
oferty pracy. szwaczka, sprzedawca, pracownik kyro stolarz, murarz, kierowca
samochodu eizarowego, $lusarz, robotnik gospodarczy, spawacz, robotnik olddny,
pracownik ochrony mienia, magazynier,stae zbrojarz, tapicer.

Dla rozwoju rynku pracy decyduap kzdzie w najbliszych latachicista wspotpraca na
linii szkoty gimnazjalne — szkoly ponadgimnazjalre PUP — pracodawcy. Stworzenie

spéjnego systemu ksztatcenia odpowiadefo na potrzeby rynku pracy i dobre doradztwo

15



Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

zawodowe bda rzutowaty na przyszké kolejnego pokolenia mieszkedow Powiatu

Starogardzkiego.
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Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

C) Przedskbiorczosé¢.

Weditug danych Urgdu Statystycznego w Gasku w 2006 roku w Powiecie
Starogardzkim zarejestrowanych byto 413 podmiogdapodarczych w sektorze publicznym

oraz 9 224 podmiotéw w sektorze prywatnym.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejgtrze REGON w 2006 roku
(sektor publiczny i sektor prywatny):

Wyszczegoblnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Powiat Starogardzki 7101 7712 7983 8 573 8 618 9 020 9 637
Gminy miejskie
Czarna Woda 161 178 187 194 177 203 229
Skércz 268 286 281 292 286 295 315
Starogard Gdanski 3703 3971 4168 4 367 4542 4764 5070
Gminy miejsko -
wiejskie
Skarszewy 635 686 680 735 706 739 788
Gminy wiejskie
Bobowo 123 149 144 160 150 158 169
Kaliska 279 284 302 322 329 336 360
Lubichowo 286 287 301 333 312 329 345
Osieczna 118 124 124 140 137 137 138
Osiek 131 141 139 154 169 182 187
Skércz 144 167 162 187 167 174 191
Smetowo Graniczne 197 237 236 254 219 229 248
Starogard Gdanski 528 627 638 725 703 737 840
Zblewo 528 575 621 710 721 737 757

Zrédto: opracowanie Powiatowego Wmdu Pracy w Starogardzie Gdskim na podstawie danych
Gtéwnego Urgdu Statystycznego

Wséréd zarejestrowanych w Powiecie podmiotéw gospanatt w sektorze
prywatnym dominujca pozycg zajmup osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz
(ok. 93 %), na drugim miejscu plasusie spotki prawa handlowego (5%). Liczba
zarejestrowanych spoétdzielni w Powiecie stanowi ok wszystkich podmiotéw

gospodarczych w sektorze prywatnym.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejgtrze REGON w 2006 roku —

sektor prywatny

Zaktady oséb Spoiki prawa
fizycznych handlowego
prowadzacych Z udziatem
dziatalnos¢ Spotki prawa kapitatu

Wyszczegolnienie gospodarczg handlowego zagranicznego | Spotdzielnie

Powiat Starogardzki 7821 375 69 50
Gminy miejskie
Czarna Woda 156 7 1 2
Skércz 236 12 0 3
Starogard Gdanski 4237 203 43 17
Gminy miejsko - wiejskie
Skarszewy 610 41 3 7
Gminy wiejskie

Bobowo 139 2 1 1
Kaliska 306 8 3 2
Lubichowo 289 5 3 3
Osieczna 93 4 1 0
Osiek 148 4 1 1
Skércz 147 5 0 1
Smetowo Graniczne 183 8 2 4
Starogard Gdanski 660 52 8 6
Zblewo 617 24 3 3

Zrédto: opracowanie Powiatowego UWmdu Pracy w Starogardzie Gdskim na podstawie danych
Gtéwnego Urgdu Statystycznego

Sektor prywatny w I;O?wiecie Starogardzkim
0

1%

0,

93%

o Zaktady osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
| Spotki prawa handlowego

O Spotki prawa handlowego z udziatem kapitatu zagranicznego

O Spotdzielnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GEgmUrzdu Statystycznego
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Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

Rozktad przestrzenny podmiotow gospodarczych w Powijest nierdOwnomierny.
Najwiece] przedsibiorstw zlokalizowanych jest na terenie miasta &jard Gdaski.
Stosunkowa dia liczba firm znajduje giréwniez w gminie wiejskiej Starogard Gfiski,

w gminie wiejsko — miejskiej Skarszewy oraz w grairiblewo. Najmniej firm wyspuje
w gminach Osieczna, Osiek, Bobowo oraz gminie \kiejsSkércz. Podmioty gospodarcze
zlokalizowane na terenie Powiatu Starogardzkiegw teigkszaci srednie, mate i mikro —
przedsgbiorstwa

Glowne sektory gospodarki w Powiecie Starogardztarnprzemyst: farmaceutyczny,
drzewny, meblowy, spirytusowy, skérzano — obuwnjdaydowlany i rolno — sgrywczy. Do
dynamicznie rozwijajcych sk brarz nalezy zaliczy¢ réwniez transport samochodowy.

Na terenie Powiatu Starogardzkiego znajduje Blomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna, w ktorej zlokalizowanych jest 6 firmatrmdniagcych hcznie ponad 2 000
0s6b. Najwekszym inwestorem w strefiea Zaktady Farmaceutyczne POLPHARMA S.A.,
pozostate firmy prowadz dziatlalng¢ m.in. o profilu transportowym, metalurgicznym,
okotobudowlanym.

Zidentyfikowanymi barierami dla tworzenia nowychejsic pracy & wysokie koszty
zakladania dziatald@i gospodarczej, znaczne of@nia podatkowe, skomplikowane
przepisy prawne oraz biurokracja. Do naiwigjszych barier hamagych rozwoj
przedsgbiorczaci nalery zaliczye rowniez brak wykwalifikowanej sity roboczej i odptyw
wyksztatconej kadry do wkszych drodkéw miejskich lub poza granice kraju.

Ankietowani przedsbiorcy z terenu Powiatu Starogardzkiego wykazaligéch
uczestnictwa w szkoleniach dla kadr z@zapcych i pracownikdéw przedsbiorstw
w zakresie m.in. zagglzania, organizacji pracy, elastycznych form pracyakresie szkote
jezykowych. Skorzystaliby rowniez ewentualnego doradztwa dla sektordPVw zakresie
ekonomii, finanséw i rachunkowoi oraz z specjalistycznych szkalalla pracownikow
w zakresie umiefnosci i kwalifikacji wymaganych na konkretnym stanoluis pracy.
Ponadto przeddbiorcy z terenu Powiatu Starogardzkiego dostrzegajrzele wspotpracy
Z miejscowymi szkotami ponadgimnazjalnymi. Niezwgklwane jest dostosowanie
kierunkow ksztalcenia do uwarunkofivdokalnego i regionalnego rynku pracy.a®t83%
sparod ankietowanych przedgiorcow jest zainteresowanych weiem udziatu
w projektach praktycznych form nauczania, w szclreg6i stazy i praktyk zawodowych dla

ucznidéw szkoét z terenu Powiatu Starogardzkiego.
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Czy Paastwa firma jest zainteresowana wziciem udziatu
w projektach praktycznych form nauczanie
dla uczniow szkét z powiatu starogardzkieg

O TAK

H NIE

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ankiet praegdzonych ¥rod przedsibiorcow
z Powiatu Starogardzkiego w czerwcu 2007 roku

Na terenie Powiatu Starogardzkiego dziatla kilka tymgji zrzeszajcych

badz wspierajcych przedsibiorcéw m.in.:

» Starogardzki Klub Biznesu,

* Cech Rzemiost Ranych,

* WojewOdzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug — Biuro Rewe w Starogardzie
Gdaskim,

» Agencja Wspierania Przegbiorczaci.

Starogardzki Klub Biznesu to organizacja zrzeszaa ponad 50 przedgiorcow
z terenu Powiatu Starogardzkiego. W swoich dzialemima na celu obreninteresow
lokalnego srodowiska biznesu. Wspotpracuje z samdemi gminnymi, samoszlem
powiatowym i innymi organizacjami gospodarczymi.dBpnuje inicjatywy majce na
wzgledzie integragj swoich cztonkow poprzez wspotdziatanie na gruzeodowym.

Cech Rzemiost Rénych jest najstarsg organizacj zrzeszajca przedstbiorcow
z terenu Powiatu Starogardzkiego. Obecnie skupi¢odkl5 rzemiénikdéw z r&nych braa.
Podstawow dziatalngcia Cechu jest integracja i utrwalanie ¢zi srodowiska rzemiosta
kociewskiego. Ponadto stawia sobie za cel szerzposgaw zgodnych z zasadami etyki
i godnaci zawodowej oraz swiadomaci zawodowej swoich cztonkow poprzez
organizowanie szkofe kurséw i spotkA Scisle wspotpracuje z szkotami ponad-

gimnazjalnymi w zakresie dotygzym ksztatcenia zawodowego uczniow.
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Wojewodzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug Biuro Rejonow w Starogardzie
Gdanskim skupia w swojej organizacji okoto 90 przedisorcoéw, przede wszystkim
z brarty przemystowej i spgywcze). Za cel stawia sobie kreowanie polityki thiave]
wsrod wigcicieli matych i srednich przedsgbiorstw. Swoim cztonkom udziela porad
i informacji w zakresie prowadzonej przez nich #ieosci gospodarczej. W celu realizacji
statutowych zadawspotpracuje z organami administracji samdmvej oraz organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi z terenu Powiatu Stndzkiego.

Misja Agencji Wspierania Przedsgbiorczosci jest kreowanie postaw
przedsgbiorczych wrod mieszkacow miasta Starogard Gikki i regionu oraz umacnianie
wizerunku miasta jako miejsca przyjaznego inwestordlajpc na celu pomoc osobom
rozpoczynacym dziatalné¢ gospodarcz, Agencja prowadzi m.in. doradztwo prawne,
finansowe, ekonomiczne, a ponadto przedstawicielektora M P udziela bezptatnych ustug
informacyjnych. W ramach realizowanych zadaspotpracuje z @wodkami i instytucjami
naukowymi, d&rodkami promocji gospodarczej, a przede wszystkimmejscowymi
podmiotami gospodarczymi.

Analizie zostala poddana rowniggrupa zawodowa, jaksa rolnicy w Powiecie
Starogardzkim. Generalnie rolnictwo Powiatu Stardgkiego to ok. 4450 gospodarstw
rolnych. W ostatnich latach obserwujemy systematyozzrost powierzchni gospodarstw.
Wzrost sredniej powierzchni gospodarstw rolnych rasie w wyniku zmniejszenia i
liczby gospodarstw
o powierzchni do 5 ha, natomiast zigza st liczba gospodarstw w przedziale od 5 do 15 ha
oraz od 15 do 50 ha. W roku 2007 wnioski o dopidyyto 3500 gospodarstw w powiecie.

Struktura gospodarstw rolnych oraz warunki gospmgania w powiecie
starogardzkim & zréznicowane. W cgci zachodniej znajdaj sie gospodarstwa o matej
powierzchni i stabych glebach, a we¢éai wschodniej § gospodarstwa o wkszej
powierzchni uprawowej i wkszym areale ziemi, a gleby maja znaczniezszy wskanik
bonitacji.

Wsréd upraw dominuj zbaza, ktore stanowi 85 % zasiewow. Z kolei w produkcji
zwierzcej zdecydowanie przewa trzoda chlewna ok. 80 %.

Rolnicy Powiatu Starogardzkiego wychadz naprzeciw nowym wyzwaniom
i w obronie swoich intereséwsrodowiskowych organizdgj sie poprzez tworzenie
stowarzyszé i zrzeszé producenckich. Na terenie powiatu funkcjanupastpujace
organizacje:

a) Zrzeszenie Producentow ZbbRzepaku ,Kociewie”
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b) Zrzeszenie Producentow Trzody Chlewnej ,Kociewie”
c) Stowarzyszenie Producentow Rolnych ,Ziemi Zblewpkie
d) Stowarzyszenie Producentéw Rolnych ,Kartofel”
e) Zrzeszenie Producentoéw Rolnych , Ziemi Kociewskigjelgoszcz”
Dwa pierwsze skupiaj tacznie ok. 300 producentow iasnajbardziej pgznie
dziatapcymi organizacjami.
Sektor rolniczy jest wspomagany organizacyjnie, okakiowo przez takie
instytucje jak:
a) Pomorska Izba Rolnicza, Rada Powiatowa w Starogafédaskim,
b) Agencg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Biur@Wiatowe w Starogardzie
Gdaiskim,
c) Starostwo Powiatowe w Starogardzie @slam, Wydziat Rozwoju Obszarow
Wiejskich.
Coraz weksz rolg na terenach rolniczych zaczyna odgryvagroturystyka. Obecnie
ustugi agroturystyczn@viadczy ok. 65 gospodarstw rolnych.
Z analizy jaka zostala przeprowadzona dla tej gruygawodowej w oparciu
o informacje zawarte w ankietach, wynika ok. 40 % gospodarstw zamierza rozszerzy
obecn dziatalng¢, a pozostate utrzyndana obecnym poziomie. €& tej ostatniej grupy
szuka dodatkowych dochodow w dziatalciopozarolniczej takiej jak: handel, ustugi czy
agroturystyka. Pomimaze ok. 45 % rolnikéw legitymuje siwyksztalceniem zawodowym
lub podstawowym, to miode pokolenie zaczyna studioworaz czsciej. W ankiecie
przeprowadzonej z inicjatywy Starostwa Powiatowegdstarogardzie Gd. wynikaze ta
grupa zawodowa i spoteczna chce podhoswoje kompetencje poprzez szkolenia,
w szczegolnéci z obstugi komputera i internetu oraz nabywawe umiegtnosci z zakresu

obstugi sprztu i maszyn spoza rolnictwa.

22



Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

Czy w najblizszych latach zamierza Pani/Pan?

35

30

28]

20—

ilo $¢ os6b

—— |Odrozszerzy¢ obecng dziatalnosé rolniczg

B zmniejszy¢ na rzecz dodatkogwego zajecia
pozarolniczego

15

Ozrezygnowac z dziatalnosci rolniczej na rzecz innej

Onic nie zmienia¢

10

Osiek

LATREYIA

T T T T T T T
Kaliska ~ Smetowo Skércz Bobowo Osieczna Skarszewy Starogard Lubichowo Czarna Zblewo
Woda
Gminy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet prag@dzonych ¥réd rolnikow

z Powiatu Starogardzkiego w czerwcu 2007 roku

Czy wspomaga Pani/Pan butkt rodzinny dochodami z dziatalndci pozarolniczej?

25
20
ilo $spD O agroturystyki
W ustugi
Ohandlu
O przetwarzania wyprodukowanej zywnosci
10 M zatrudnienia na etacie, umowy zlecenia
5
0 1

Osiek Kaliska

Smetowo skércz Bobowo ~ Osieczna  Skarszewy — Starogard  Lubichowo CzamaWoda — Zblewo

Gminy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet prag@dzonych ¥réd rolnikow

z Powiatu Starogardzkiego w czerwcu 2007 roku
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Starogard

Skarszewy [ 4 |
Gminy

Osieczna | 4 |

0 10 20 30 40 50 60 70
ilo?? oséb

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiet praegdzonych wrod rolnikow
z Powiatu Starogardzkiego w czerwcu 2007 roku

Czy Pani/Pan chciatby skorzysté z nieodptatnych szkolé, kurséw

z zakresu
140
120
100
H kurs ochroniarski
M gastronomia
80 O prawo jazdy kat.C
liczba 0s6b Bagroturystyki
O obstugi sprzetu i maszyn spoza rolnictwa
60 W zawierania partnerstw na rzecz rozwoju wsi
O podstaw przedsiebiorczosci
O podstawy obstugi komputera i internetu
40 W nauka jezyka obcego
O podstawy ksiegowosci, obstugi kas fiskalnych
20
0,

Osiek Kaliska ~ Smetowo  Skércz Bobowo  Osieczna Skarszewy Starogard Lubichowo Czarna Zblewo
Woda

Gminy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet prag@dzonych ¥réd rolnikow
z Powiatu Starogardzkiego w czerwcu 2007 roku
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D) Edukacja.

W Powiecie Starogardzkim dziata 40 szkot podstawawy6 gimnazjow oraz 9 szkot

publicznych ponadgimnazjalnych i #rodek szkolno — wychowawczy.

Wykaz przedszkoli i szkét publicznych w Powiecie &togardzkim
(stan na dzie& 31.12.2006 r.)

Liczba Liczba szkot Liczba szkot Liczba szkot
przedszkoli podstawowych gimnazjalnych ponadgimnazjalnych
Powiat
Starogardzki 24 40 26 9
Gminy miejskie
Czarna Woda 1 1 1 1
Skércz 1 1 1 1
Starogard Gdaski 7 5 4 4
Gminy miejsko -
wiejskie
Skarszewy 2 5 3 1
Gminy wiejskie
Bobowo 1 1 1 0
Kaliska 2 2 1 0
Lubichowo 1 2 1 0
Osieczna 2 2 2 0
Osiek 0 1 1 0
Skércz 0 4 1 0
Smetowo Graniczne 1 3 1 1
Starogard Gdaski 1 8 4 1
Zblewo 5 5 5

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych degtnych przez gminy

Trudna sytuacja przedstawiag¢siw wychowaniu przedszkolnym. Istraej24
przedszkola. Z czego w gminie Osiek i Skorcz nie pnzedszkola w ogole. Z edukaciji
przedszkolnej w wieku od 3 — 5 lat korzysta w cajyowieciesrednio 28,59 % dzieci. Jest to
bardzo niski wskanik. Szczegodlnie problem ten dotyczy gmin wiejskicjuzie jest die
rozproszenie wsi, a jedno przedszkole przypada aka gmirne. Z analizy, ktéra zostata
przeprowadzona na podstawie ankierad samorzdéw wynika, ze zapotrzebowanie na
rozwoj edukacji przedszkolnej jestabu Atutem w rozwgzaniu tej kwestii mge by dobra
baza jak gminy dysponuj, ktéra mogtaby posky¢ do zorganizowania dodatkowych form

edukacji przedszkolnej.
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Szkoly podstawowe i gimnazjalne dyspandpbi baz dydaktyczm z nielicznymi
wyjatkami. W prawie kadej gminie istnieje dobra baza sportowa przy szitotdednak obie
w wigkszaci wymagaj systematycznych modernizacji i podnoszenia stalwdararunkow
w jakich odbywa si¢ lekcje. Duym problemem g stabe zasoby pomocy dydaktycznych.
Tuta] wyjatkiem s placowki, ktore posiadaj pomoce naukowe na dobrym poziomie
i w wystarczajcej ilosci. Srednio na jeden komputer przypada 18 uczniow w lszkiednak
o wiele wikszym problem jest niezamoos¢ rodzin, z ktérych wywodg si¢ uczniowie.
Szacuje €, ze w szkotach podstawowych 27 % ucznidéw potrzebwgparcia finansowego
przy zakupie podstawowego kataloguakek i ¢wiczen do nauki. W gimnazjackredni
szacuje s na 32 %.

Brak srodkéw finansowych w samagdach powodujeze w przypadku uczniow szkét
podstawowych tylko 9,22 % otrzymuje stypendia nauke- motywacyjne. W gimnazjach
jest to 9,19 % os6b. Z kolei stypendia socjalnezyotuje odpowiednio w szkotach
podstawowych 27,5 %, a w gimnazjach 32,5 %.

Dobrym wskanikiem jest liczba osb korzyssaych z pozalekcyjnych form edukacji
organizowanych przez szkoty. W surmieznie 46 % ucznidw obu szkét korzysta z tej formy
spedzania wolnego czasu. Jednak wekszaci sa to zagcia sportowe, plastyczne,
przyrodnicze, geograficzne. Z kolezyki obce, ¢zyk polski, matematykaaszdecydowanie
rzadziej organizowane.

Przecetna wartd¢ ostatniego egzaminu gimnazjalnego w skali Powiatu
Starogardzkiego wyniosta w €xi humanistycznej — 29,05 %, a wefzi matematyczno —
przyrodniczej 23,77 %. Jednak rogpi¢ pomidzy gminami wynosita 7,69 % w €Xi
humanistycznej, a w ¢&ci matematyczno — przyrodniczej 8,1 %.

Te wyniki plasujp Powiat Starogardzki wsrodkowej czsci wsréd wszystkich
powiatow wojewodztwa pomorskiego. Jedimakogolnie na tle kraju jest to wynik staby.
Wedtug opinii Kuratorium @wiaty w Gdasku komentarz jest napujacy: Jeeli uczniowie
nie robik postpdéw w nauce w agu trzech ostatnich lat nauki, trzebgdbie poprawd jakosé¢
pracy nauczycieli i dyrekcji szkét. Jedrz metod zmiany tego stanu jest koniegZno
doksztatcania nauczycieli, zgkiszenia obecnej liczby z#j wyréwnawczych i dodatkowych
dla uczniow.

Do szkdot ponadgimnazjalnych publicznych ¢gzcza 5 187 ucznidw, a do
niepublicznej 38 uczniow. W systemie swoaty funkcjonup szkoty prywatne
ponadgimnazjalne i zaoczne dla dorostych, do ktomycsumie ucgszcza 790 osob. Z kolei

w szkotach publicznych uzupetnia wyksztatcenie d8Bostych.
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Spasrod uczniow szkét ponadgimnzjalnych 56 % pochodzterenow wiejskich,
a 44 % z terendbw miejskich. Szkoty dyspendjogah oferty edukacyjm w zakresie
ksztatcenia zawodowego jak i ogodlnoksziaggo. Miodzie moze dokonywa wyboru
profilu szkoty spérdod licedw ogolnoksztakcych, liceow profilowanych, technikow, szkot
zawodowych. W ostatnich latach wychadzaprzeciw zapotrzebowaniu na naaiewodow
obok starogardzkiej Zasadniczej Szkoty Zawodowejouzono dwie dodatkowe w Skdrczu
i Czarnej Wodzie na bazie istnieych szkét ponadgimnazjalnych.

Na podstawie corocznie dokonywanej analizy - agkietréd gimnazjalistow
konczacych nauk widac, ze powraca rownowaga pogdzy uczniami zamierzagymi zdoby
zawod w szkole zawodowej lub technikum a osobamiigeapcymi kontynuowa naule
w liceum ogolnoksztakzym i liceum profilowanym. Z analizy wykonanej pez&Vydziat
Edukacji Starostwa Powiatowego w Starogardzie rSkiem na przetomie 2006
i 2007 roku, wynika,ze 56 % zamierza zdobywawiedz w liceach ogdlnoksztadcych
i profilowanych, a 44 % w szkotach zawodowych he&ach.

Preferencje uczniow szkot gimnazjalnych w wyborz
szkoty ponadgimnazjalnej

24% :
O Liceum ogdlnoksztatcagce
45% _ ,
M Liceum profilowane
O Technikum
20% O Szkota zawodowa

11%

Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie ankiety praaadzonej Wrod uczniow szkot
gimnazjalnych w | kwartale 2007 roku

Rosmca w ostatnim czasie populagio ksztatcenia zawodowego wymaga
systematycznego rozwoju zaplecza do ksztalcenia odewego oraz wspoOtpracy
z pracodawcami w zakresie zdobywania praktycznyukegtnosci uczniéw. Z wspomnianej

analizy wynika, ze najbardziej popularnymi zawodami jakimi miodziestatnich klas
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gimnazjum chce zdoldysa: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, kuchalzktryk,
handlowiec, piekarz, stolarz i murarz.

Oferta zag¢ pozalekcyjnych jest dosyszeroka. Z tej formy zdobywania wiedzy
w powiecie starogardzkim korzysta ok. 30 % uczni®@ziom zubgenia spoteczestwa
powiatu starogardzkiego powodujee wsparcie w ramach programow stypendialnych
o charakterze socjalnym otrzymuje 926 uczniow jegzcze nie pokrywa wszystkich potrzeb.
Liczba uczniéw, ktérych ze wzglu na truda sytuacg materialm nie sté na zakup
podrecznikdw szkolnych szacuje ¢sina okoto 998 osob. W szczeg&ob dotyczy to
podrecznikdw do gzykéw obcych, ktéresnajdrazsze. Z kolei liczba ucznidow otrzynugych

stypendia haukowe — motywacyjne wynosi tylko 120s6

6 000

5000

4 000 H

3 000

2 000 1

1 000 1

Liczba uczniéw Liczba uczniéw Liczba uczniéw Liczba ucznidw, ktérych ze
uczeszczajgcych do szkét otrzymujacych wsparcie w  otrzymujacych stypendia wzgledu na trudng
ponadgimnazjalnych ramach programéw motywacyjne, naukowe  sytuacje finansowa nie
stypendialnych lub innych sta¢ na zakup
form pomocy podrecznikéw szkolnych

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych destnych przez szkoty ponadgimnazjalne
(stan na dzie 31.12.2006 r.)

Na 439 nauczycieli w ostatnich trzech latach 10&bgpodniosty swoje kwalifikacje.
Z ankiety przeprowadzonej w maju 2007 roku wynik@a 25 % nauczycieli w dalszymagu
jest zainteresowanych zdobywaniem nowych kwalifikaBorzej sytuacja wyglda wsrod
pracownikow administracji systemuwiaty. Tutaj tylko 13 os6b na 57 w ostatnich trzech
latach podniosto swoje kwalifikacje. Zainteresoveakbntynuacj ksztatcenia w tej grupie
zawodowej wynosi 30 % osob.

Szkoly w wkkszaci angauja sie w organizagf zagé dapcych dodatkowe
umiejtnosci uczniom poprzez wspotprae Politechnily Gdaiska, Uniwersytetem Gdaskim

az po organizowanie warsztatow z zakresu ughiegci pokonywania stresu czy komunikaciji
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interpersonalnej. Wksza¢ szkot wyrazita zainteresowaniem w utworzeniu tsakolnych
osrodkow kariery, ktére zajmowatybyestloradztwem zawodowym.

Dobrze rozwingty jest system edukacji dla dorostych. Poza szkokauablicznymi
dziatap szkoly prywatne, ktore ksztatdiczna grupe oséb. W miécie Starogard Gdiki
dziata Pomorska Wagza Szkota Polityki Spotecznej i Gospodarczefaba uczeln
zawodow, ksztatgca studentéw na trzech kierunkach:

- politologia (specjalnii: polityka samorgdowa, socjologia problemoéw

spotecznych),

- ekonomia (specjalioi: finanse i rachunkowsd, funkcjonowanie przedsbiorstw,

finanse Unii Europejskiej, informatyka ekonomiczna)

- informatyka i ekonometria.

Trzyletnie studia zawodowe pozwalagbsolwentom uczelni uzyskaytut licencjata
i daja mazliwos¢ kontynuowania nauki na studiach magisterskich.adtmuczelnia prowadzi
studia podyplomowe dla oséb posiaggih wyksztalcenie wasze magisterskie, licencjackie
lub inzynierskie. Zagcia @ prowadzone przez kagnauczycieli akademickich o wysokich
kwalifikacjach, jak réwnie przez osoby posiadaje wieloletna praktyke zawodow zgodmy
z kierunkami ksztatcenia. Szkota konsekwentnieizep, przygta przez wtadze Uczelni,
diugofalowy polityke poszerzania oferty edukacyjnej, w ramach isioigih kierunkéw, na

ktorych tworzone snowe specjalrii.
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E) Integracja spoteczna.

Aktualnie na terenie Powiatu Starogardzkiego igni®@ miak sprawnie dziatagy
system opieki nad dzieckiem. Funkcjonuje 148 rodastpczych, w ktérych umieszczono
224 dzieci(stan na dzige 31.05.2007 r.). 47 peinoletnich wychowankdéw rodzastpczych
otrzymuje pomoc na kontynuaapauki. W széciu zas¢pczych zawodowych wielodzietnych

rodzinach petnicych funkcg pogotowia rodzinnego wychowujee 80 dzieci.

Wykaz placowek opiekiczo — wychowawczych na terenie Powiatu StarogaedgKi

L.p. Nazwa jednostki Liczba os6b
1. Rodzinny Dom Dziecka inSw. Antoniego 13
w Starogardzie Gdakim
‘ 2. ‘ Rodzinny Dom Dziecka w Osieku 7
3. Placéwka Opiekiczo — Wychowawcza dla Dzieci i 13
Mtodziezy w Starogardzie Gaakim

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych destanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Starogardzie Gdskim (stan na dzie31.12.2006 r.)

W powyzszych placéwkach umieszczangdzieci na podstawie postanowieniadS
Rodzinnego i skierowania wystawionego przez Powiat€entrum Pomocy Rodzinie.
W Powiecie Starogardzkim funkcjonuj cztery Domy Pomocy Spotecznej

dysponugce hcznie 397 miejscami.

L.p. Dom Pomocy Spotecznej Liczba mieszli@ow Liczba miejsc
1. Dom Pomocy Spotecznej 84 81
w Rokocinie
2. Dom Pomocy Spotecznej irSw. 63 65
Elzbiety w Starogardzie Gdakim
3. Dom Pomocy Spotecznej na 45 45

Al. Wojska Polskiego
w Starogardzie Gdakim

4. Dom Pomocy Spotecznej 212 206
w Szpzgawsku

Razem 404 397

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych destnych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Starogardzie Gdlskim (stan na dzie31.07.2007 r.)
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W ramach realizowanych zatda zakresu rehabilitacji spotecznej Powiatowe Gentr
Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdkim podejmuje szereg dzialaw szczegdlnsi:
organizacyjnych, leczniczych psychologicznych, tecinych, szkoleniowych
i edukacyjnych zmierzagych do ograniczenia skutkdw niepetnosprasend osiagniccia
przy aktywnym uczestnictwie tych osob #wie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania,

poprawy jakdci zycia i integracji spotecznej poprzez :

- tworzenie nowych i finansowanie bigej dziatalndci warsztatow terapii zegiowej,
zwickszanie liczby uczestnikbdw warsztatu,

- dofinansowywanie kosztow likwidacji barier architekicznych, urbanistycznych
i technicznych wyspujacych w otoczeniu osoby niepetnosprawnej oraz barier
w komunikowaniu s,

- dofinansowanie kosztébw zakupu przez osoby niepphasge  sprau
ortopedycznego, rehabilitacyjnegérodkéw pomocniczych,

- dofinansowanie kosztow uczestnictwa o0sOb niepehawapych w turnusach
rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie: sportu, kultury, rekreacji i tuggs osob niepetnosprawnych.

Wyzej wymienione zadaniaaskosztowne. Skala ich wzrasta z roku na rok.
Dodatkowo mog by¢ realizowane jedynie w oparciu @odki Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktérych §rodkéw rozdzielanych przez PFRON
w Warszawie rocznym algorytmem) nie wystarcza m&ryrie wszystkich bigacych
potrzeb. W 2007 roku Powiat Starogardzki na realz zada z zakresu rehabilitacji
spotecznej otrzymat mniejrodkédw niz w roku 2006, przy czym zostat zobawany
w ramach mniejszego podziatdrodkéw utrzyma kontynuac} zada ustawowych.
Najbardziej odczuwalny od wielu julat jest braksrodkow na dofinansowania turnusow
rehabilitacyjnych, zakupu smtzm ortopedycznego, rehabilitacyjnego  srodkow

pomocniczych oraz likwidagjwszelkich barier.

W Powiecie Starogardzkim funkcjomugztery Warsztaty Terapii Zajiowej:

1. WTZ w Skarszewach- zatovony w 2000 roku przez Koto Polskiego Stowarzysaeni
Na Rzecz Oséb z Upledzeniem Umystowym; w zgiach prowadzonych
w 6 pracowniach uczestniczy 30 niepetnosprawnych;

2. WTZ w Skorczu - zalzony w 1998 roku przez CARITAS w Pelplinie (powiat

tczewski) dla 25 uczestnikow; zaja prowadzoneasw 4 pracowniach;
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3. WTZ w Starogardzie Gdanskim - zatazony w 2003 roku przez CARITAS przy
kosciele NSPJ na tapiszewie dla 30 uczestnikéw pkalgcych w 6 pracowniach;

4. WTZ w Lalkowach - zatazony w 2006 roku dla 20 oséb niepetnosprawnych przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Os6b NiepetnosprawnycPotrzebujcych Wsparcia,

posiada 3 pracownie zgjowe.

Od 2007 roku Rsstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnygko
w 95% finansuje koszty dziatalém lub zwickszania liczby uczestnikow WTZ. Samauiz
powiatowy powinien b§ przygotowany na pokrycie pozostatych 5% kosztowndelto
planuje s¢, aby w 2008 roku PFRON finansowat 90 % wymienmnkosztow, a w 2009
i latach nasfpnych ju tylko 85%. Obowizek dofinansowania WTZ nie ma charakteru
wytacznego i mee by ograniczony lub zagpiony doptatami z innychzrodet (np. od
darczyicow, organizacji pozaggdowych). Brak takichzrodet nie zwalnia jednak powiatu
z obowhzku finansowania WTZ. Problem brakwdkow na realizagjzada przez WTZ jest
bardzo trudny spotecznie.

W ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dziedaniez Zespot
Interwencji Kryzysowej, ktéry udziela porad prawhywdzinom znajdacym sk w sytuacji

kryzysowej.

Wzrost gospodarczy kraju nie przektada mszcze w takim zakresie na sytwac
spoteczin i zawodows w Powiecie Starogardzkim tak jak ama by s¢ tego spodziewa
Z analizy przeprowadzonej przez Miejskisr@dek Pomocy Spotecznej w Starogardzie
Gdaiskim wynika, # osoby dotknjte dysfunkcj bezrobocia doznajcoraz to wekszych
trudndsci nie tylko ze znajdowaniem zatrudnienia, ale Bloig pogtym funkcjonowaniem

w srodowisku.

Osoby bezrobotne, ktore nie utracity zddlcio poszukiwania pracy i aktywnej
postawy w spoteczrioi lokalnej ju ta prag znalazty. Zdecydowana wkdsza¢ obecnych
klientow Powiatowego Urtlu Pracy w Starogardzie Gd&im to osoby wymagage nie
tylko wsparcia w aktywizacji zawodowej, ale przedgzystkim wsparcia spotecznego i nauki
radzenia sobie wrodowisku ludzi aktywnych.

Osoby bezrobotne funkcjoraup ramach rodziny, a te z kolei twarspotecznét
lokalna. Problemy bezrobotnych, zatem groblemami tych spoteczéd i tu potrzebna jest
wspotpraca i poszukiwanie rozyzen. Problemy bezrobociaagym dotkliwsze dla obszaru

naszego Powiatuge dzieli nas znaczna odlegbood aglomeraciji trojmiejskiej.
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Innymi problemami naktadagymi sk na sytuacje, ktore powodujwykluczenie
spoteczne gproblemy zwazane z dogpem do ustug zdrowotnych jak i dobrej jakbustug
edukacyjnych.

Ponizsza tabela przedstawia rzeczywidiczbe rodzin i osob olkjtych pomoa
spoteczg w 2005 r. i 2006 r.:

Lp. | Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
1. 2005 6.106 21.651
w tym miasto Starogard Gd.: 2.114w tym miasto Starogard Gd.:
6.305
2. 2006 6.067 21.018
w tym miasto Starogard Gd.: w tym miasto Starogard Gd.:
2.200 6.090

Zrédto: Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Starogardzie A3kan

Wedtug informacji zawartych w prezentowanych tablelaynika,ze zaréwno liczba
rodzin jak i oséb w rodzinach nieznacznie spadiéeniiej jednak spadek ten zostat
odnotowany i stanowi dowdd na starania, jakich dok® zarowno osoba zainteresowana jak
i stuzby pomocy spotecznej w celu usamodzielnienia kfent

Ponizsza tabela przedstawia liezbosob kwalifikupcych seé do wykluczonych

spotecznie korzystagych z pomocy spotecznej z podzialem na powodyzmragia pomocy:

Lp. | Powdd przyznania Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach

pomocy

2005 . 2006 . 2005 . 2006 .

1. | ubdstwo 5.134 4.870 19.051 17.575
2. | sieroctwo 37 37 114 124
3. | bezdomné&¢ 121 160 153 203
4. | bezrobocie 3.944 3.610 14.656 13.199
5. niepetnosprawng 1.515 1.646 5.112 5.110
6. bezradné¢ w sprawach 836 964 2.973 3.290

opiekwczo-

wychowawczych i

prowadzeniu gosp.

domowego w rodzinach
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niepetnych

7. bezradné¢ w sprawach 662 687 4.314 4.474
opiekwczo-
wychowawczych i
prowadzeniu gosp.
domowego w rodzinach
wielodzietnych

alkoholizm 445 474 1.294 1.373
narkomania 6 6 11 12
10. | trudnacsci w 69 70 119 142

przystosowaniu daycia
po opuszczeniu zakfadu

karnego
11. | przemoc w rodzinie 65 64 252 267
12. | brak umiegtnosci w 1 1 1 4
przystosowaniu daycia
miodziezy po

opuszczeniu placowki

Zrodto: Miejski Girodek Pomocy Spotecznej w Starogardzie A3k

Jak wynika z powsszego zestawienia potwierdza siczeniejsze ustalenieze
gtdbwna przyczyra korzystania przez rodziny i osoby z pomocy spaileggest ubostwo
spowodowane bezrobociem. Taka za8¢ generuje wzrost bardzie] niepokoych
symptoméw, a mianowicie: bezradiwdo w sprawach opiekiczo — wychowawczych
I prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinaclpetmgch. W dalszej kolejsoi
odnotowa nalezy rowniez wzrost bezradriei w rodzinach petnych. Nie bez znaczenia na to
zjawisko jest wzrost liczby rodzin z problemem d&towym oraz wzrastage zjawisko
przemocy w rodzinie.

Na uwag przy tworzeniu programéw przeciw dziataniu wyklana spotecznemu
zastuguje szczegollna grupa o0sob niepetnosprawrlyichebnad¢ osob niepetnosprawnych
funkcjonupcych w pomocy spotecznej jest pod waitgm liczebnéci kolejna po bezrobociu.

Liczba rodzin, w ktoryctryja osoby niepetnosprawne na koniec 2006 roku wynosita
1515. W stosunku do ogoétu rodzin w Powieciectljh pomog spoteczn — 6067 to 25%,
czyli co 4 rodzina korzystaga ze wsparcia spotecznego to taka, w ktorej zip@jgh, co
najmniej 1 osoba niepetnosprawna.

Ponisze tabele przedstawddjczbe wydanych orzeczeo niepetnosprawrici przez

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnospraieiw Starogardzie Gaakim.
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Osoby powyej 16 rokuzycia- liczba wydanych orzecag@ozytywnych

LATA OGOLEM PO RAZ KOBIETY MEZCZY ZNI
[Liczba o0sob] PIERWSZY [Liczba osbb] [Liczba os6b]
[Liczba 0s0b]
2000 898 - 391 507
2001 1237 953 560 677
2002 1358 1018 654 704
2003 1459 929 653 806
2004 1468 892 685 783
2005 1681 1218 809 872
2006 1793 1152 927 866
| kw. 2007 544 294 258 286
6456

Zrédito: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stardgigr Gdaskim

Osoby poniej 16 rokuzycia- liczba wydanych orzeca@ozytywnych

LATA OGOLEM PO RAZ KOBIETY MEZCZY ZNI

[Liczba o0sob] PIERWSZY [Liczba osbb] [Liczba osbb]
[Liczba 0s0b]

2002 167 69 98
2003 309 142 167
2004 232 \jie oblicza si 113 119
2005 302 133 169
2006 276 117 159
| kw. 2007 59 31 28

Zrédito: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stardgi@r Gdaskim

Z powyzszych danych wynikazj w stosunku do roku 2000 w 2006 roku npst
prawie dwukrotny wzrost wydanych orzeazg niepetnosprawrigi przez Powiatowy Zespoét
ds. Orzekania o Niepelnospravsnd w Starogardzie Gdakim wobec o0s6b powgj
16 rokuzycia.

Jak wynika ze statystyk liczba bezdomnycinre, a placowek dla nich nie przybywa.
Liczba bezdomnych w Powiecie Starogardzkim wyno88 losob, w tym 43 Kkobiety.
W Powiecie funkcjonuje tylko 1 soodek dla oséb bezdomnych w gminie onvo
Graniczne.

Dla kreowania spotecastwa obywatelskiego waym ogniwem jest tzw. ,trzeci
sektor”. Na terenie Powiatu Starogardzkiego dziales¢ duza liczba organizacji

pozaradowych:
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Liczba
Liczba Liczba Liczba dziataj acych
dziataj acych dziataj acych dziataj acych Kot Gospody h
Wyszczegoblnienie fundaciji stowarzysze n towarzystw Wiejskich
Gminy miejskie
Czarna Woda 0 8 1 0
Skércz 0 7 1 0
Starogard Gdaski 2 60 2 0
Gminy miejsko -
wiejskie
Skarszewy 0 13 1 0
Gminy wiejskie
Bobowo 0 3 1 3
Kaliska 0 19 0 3
Lubichowo 0 1 0 6
Osieczna 0 4 0 3
Osiek 0 2 0 6
Skércz 0 6 0 4
Smetowo Graniczne 1 3 0 3
Starogard Gdaski 1 5+ 8 OSP 0 12
Zblewo 0 5 1 4

Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie danych destnych przez gminy
(stan na dzi# 31.12.2006 r.)

Stanowi one znaczny kapitat dla oddolnych rozmén problemoéw spotecznych
w $rodowisku. Samordy gminne oraz samad powiatowy udzielaj szerokiego wsparcia
organizacjom pozasgowym dziategcym na ich terenie w postaci grantow dla projektu,
dotacji lub uyczenia lokalu bdz sprztu. Mimo to organizacje pozadowe z terenu
Powiatu Starogardzkiego borykapic z nasg¢pujacymi problemami jak: brak wiasnych
pomieszcze i bazy technicznej na potrzeby prowadzonej dznakaii, niewystarczaijca ilos¢
srodkéw finansowych na higca dzialalng¢ oraz na rozwoj. Dlatego #e chetnie
uczestniczylyby w szkoleniach z zakresuziiveosci pozyskiwaniasrodkow finansowych,
w szczegllnéci z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zesgakizarzdzaniem
projektem (logika projektu, wyznaczanie celéw, plaanie dziatd), z zakresu
kwalifikowalnosci wnioskodawcow, projektow, kosztow w EFS, z zakreamonitoringu,
kontroli i kontroli finansowej (audyt) projektow BE Szkolenia i doksztatcania dla ruchu
woluntarystycznego, to w przyszt znajdowanie partneréw do zapobiegania wykluazeni
spotecznemu grup spoteczcolokalnej Powiatu Starogardzkiego.

Z analizy przeprowadzonej przez pracownikbw Stavast Powiatowego
w Starogardzie Gd. twogzych terte dokument wynikaze oddzielnym problemem jest brak

w wielu gminnych érodkach pomocy spotecznej mliwosci ksztatcenia si w zakresie
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nowych metod pracy z klientem, co poprawi efekty$¢éno skuteczné¢ w przywracaniu
wielu rodzin do spoteczdoi ludzi aktywnych i samowystarczalnych finansowo.
Podniesienia kompetencji i potencjatu os6b zatrmaygh w instytucjach pomocy spotecznej
i integracji spotecznej spowoduje popkavekutecznéci ich funkcjonowania i jakei
realizowanych ustug oraaviadczé.

Na obszarze Powiatu Starogardzkiego jest potrzebaijania sieci ustug socjalnych
w taki sposéb, aby byty bardziej dgshe dla wekszej czsci spotecznéci. Konieczne jest
propagowanie i prowadzenie ustawicznej informaapnaliwosciach zabezpieche jakie &
dostpne w srodowisku lokalnym zwilaszcza dla os6b zagmych wykluczeniem
spotecznym.

Formutupc zatoenia do Powiatowego Programu z zakresu integrgugteszne]
pamktac trzeba réwnig o mazliwosciach rozszerzenia oferty dla samych klientéw pomoc
spotecznej, w ktorych szczegalmole nalezy przypis& kontraktom socjalnym skierowanym
do os6b diugotrwale bezrobotnych. Rozbugizay tych osobach w konsekwencijizénie do
usamodzielnienia sipoprzez podejmowanie zatrudnienia wmgch formach, uck takze
odpowiedzialnéci za bliskich i samego siebie.

Dochodac do kaicowego wniosku zauwgc¢ nalezy, iz dla kompleksowego
rozwiagzywania probleméw spotecznych, w tym szczegdlnieiazanego z gtdwnym
zagraeniem, jakie niesie bezrobocie jest potrzeba fwrkmjvania na terenie Powiatu
Centrum Integracji Spotecznej. Wnaszz ogolnej sytuacji na rynku pracy, powinno ono
mie¢ charakter ,wielobratowy”, dajac tym samym w perspektywie uczestnikomziveosé
rozwijania r@nych form zatrudnienia na wiasny rachunek, wdgie by na atrakcyjnym
rynku pracy.

Odrebnym zagadnieniem waym dla rozwoju integracji lokalnych spoteczoojest
aktywizacja obywatelska i prospoteczna mieszkav obszaréw wiejskich. Jest tozdugrupa
mieszkacdédw powiatu starogardzkiego lgzma a& 40 % ogdétu. RoOwnie ta grupa
mieszkacoéw powiatu starogardzkiego wymaga dalszego wspammprzez szkolenia
z zakresu zdobywania nowych umgigjosci oraz rozwoju kulturowego, a przede wszystkim
integracji wielusrodowisk zamieszkuagych na terenach wiejskich.

Na terenie powiatu dziatajw tej chwili dwie organizacje wspiengie aktywizac}
obszarow wiejskich:

a) Lokalna Grupa Dziatania ,Chata Kociewia” — jestaimanizacja pozasglowa, ktora
taczy podmioty gospodarcze, instytucje, samdyzi inne organizacje pozadowe;

jest zorganizowana w formie LGD — charakterysty¢zitee podejcia typu Leader +,
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b) Stowarzyszenie ,Kwiaty Kociewia” — jest to orgartfapozargdowa (w rejestracji)
skupiajca przedstawicielki 60 Kot GospaoglyWiejskich; jej zadaniem dolzie
wpieranie samoorganizacji i aktywizacji kobiet zparow wiejskich.
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[I. Analiza SWOT
RYNEK PRACY
MOCNE STRONY StABE STRONY
» Korzystna struktura demograficzna, * Wysoka stopa bezrobocia
duwzy udziat 0s6b miodych w * Niska aktywné¢ zawodowa
strukturze zasobow pracy mieszkacow, zwlaszcza na
* Silny regionalizm obszarach wiejskich
» Turystyczny charakter powiatu * Niski poziom mobilnéci zawodowe;j
* Wykwalifikowana kadra instytucji i przestrzennej osob bezrobotnych
rynku pracy * Woysokie bezrobocie $vod ludzi
» Dodatni przyrost naturalny miodych (18 — 24 lat, 25 — 34 lat)
* Niski poziom wyksztatcenia éwod
bezrobotnych
* Niedopasowanie kwalifikacji os6b
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy
* Emigracja zarobkowa wysoko
wyksztatconej sity roboczej
SZANSE ZAGROENIA
» Dostp do europejskiego rynku pracy ¢ Starzenie simieszkacow i wzrost
* Mozliwos¢ pozyskiwaniagrodkow liczby osob w wieku
zewrgtrznych na programy poprodukcyjnym
aktywizacji oséb bezrobotnych » Utrwalanie st strukturalnego
» Stworzenie zach do podejmowania bezrobocia na obszarach wiejskich
rejestrowanej dziatalrici » Niechgé/niezdolngé oséb
gospodarczej dtugotrwale bezrobotnych do udziatu
w programach aktywizagych
» Niska aktywn&¢ zawodowa os6b
starszych i 0s6b niepetnosprawnych
Zwiazana z dogpnascia
alternatywnychzrodet dochodu
PRZEDSIEBIORCZO SC
MOCNE STRONY StABE STRONY
* Dobre potaenie powiatu w pohiu » Nieréwnomierny rozkfad
szlakéw komunikacyjnych (droga przestrzenny podmiotow
krajowa nr 22, autostrada Al) gospodarczych
« Znaczna ilé¢ przedsgbiorstw MSP » Brak wykwalifikowanej sity roboczej
(w tym mikroprzedsibiorstw) * Niedostosowana infrastruktura
» Doskpnasc¢ terendw pod inwestycje techniczna, w tym drogowa,
* Rosnca ilas¢ inicjatyw kolejowa, inwestycyjna
gospodarczych * Niska optacaln& produkcji rolnej
* Rozwo0j agroturystyki * Niewykorzystywane mdiwosci
» Dominupca rola ustug rynkowych w przetworstwa produktow rolnych
strukturze gospodarki i zatrudnienia » Niski stopien wspOtpracy

39



Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

Stosunkowo aktywne instytucje
otoczenia biznesu
Funkcjonowanie Pomorskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej

przedsgbiorcéw z sektorem nauki w
zakresie transferu wiedzy
Niewystarczajcy marketing lokalny
Niewystarczajce umiegtnosci
przedsgbiorcow w aplikowaniu o
srodki zewretrzne (zwtaszcza mikro
— i matych przedsbiorstw)

SZANSE

ZAGRIZENIA

Znaczny potencjat gospodarczy
oparty na istniejcej strukturze NP
oraz wyksztatconej mtodzig

Moda na produkty regionalne
Budowa autostrady Al, przebudows
drég (krajowa nr 22, wojewodzkie,
powiatowe)

Istnienie przestrzeni rynkowej na
powstawanie nhowych podmiotow
gospodarczych

Mozliwos¢ pozyskiwania przez
przedsgbiorcowsrodkow unijnych

S

Utrzymujace st wysokie koszty
pracy

Niekorzystne zmiany w polityce
rzadu i UE wobec producentow
rolnych

Utrzymujaca st niska optacaln@
produkcji rolnej w matych
gospodarstwach rolnych
Migracja ludndci aktywne]
gospodarczo i wykwalifikowanej
zawodowo

Niedostatecznie wypromowane
regionalne produkty turystyczne i
zywnosciowe

EDUKACJA

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

Wysoki i wzrastajcy poziom
edukacji véréd mieszkacow
Rozwinkta infrastruktura dla rozwoj
edukacji i kultury (bazadwviatowa,
swietlice wiejskie)

Dobrze rozwingta sie€ szkét
ponadgimnazjalnych
Wyksztatcona kadra nauczycielska
Otwartas¢ kadry nauczycielskiej na
ksztatcenie ustawiczne

—

Niski wskanik upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej na terenach
wiejskich

Niski wskanik uczestnictwa oséb
dorostych w ksztatceniu ustawiczny|
Niewystarczajca oferta edukacji
ustawicznej dla os6b dorostych
Niski poziom wyksztatcenia
mieszkacow wsi

Niezadowalajca jak@¢ oferty
edukacyjnej na obszarach wiejskich
Nieadekwatnéc oferty szkoleniowej
do potrzeb i wymagarynku pracy
Niewystarczajca jaka¢ i

atrakcyjnad¢ szkolnictwa
zawodowego

m

SZANSE

ZAGRI&ENIA

Mozliwosé pozyskiwaniagrodkdw

zewrgtrznych

Niz demograficzny

Niskie naktady finansowe n&wiate
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Wzrastagcaswiadomaé wartasci e Utrudnienia komunikacyjne w
edukaciji dostpie do edukacji

Rozwydj instytucji szkoleniowych * Dziedziczenie statusu spotecznego| w
Popularyzacja ksztatcenia tym poziomu wyksztatcenia
ustawicznego

INTEGRACJA SPOLECZNA

MOCNE STRONY StABE STRONY
Istniejaca si€é samoradowych * Niewystarczajcy potencjat kadrowy
instytucji pomocy spotecznej instytucji pomocy spotecznej i
Wykwalifikowana kadra instytucji integracji spotecznej
pomocy spotecznej i integracii * Duza liczba 0so6b korzystgych ze
spotecznej swiadczeé pomocy spotecznej
Otwartas¢ pracownikow instytuciji * Ograniczongrodki finansowe
pomocy spotecznej i integracii samoraddw lokalnych na programy
spotecznej na ksztalcenia ustawiczne integracji osob wykluczonych i
Duza liczba organizacji zagraonych wykluczeniem
pozaradowych * Niedostateczne zaangavanie w

dziatania na rzecz spoteczco
lokalnej u znacznej g&ci
mieszkacow (postawa
roszczeniowa)

* Niewystarczajca wspotpraca
pomigdzy organizacjami

pozaradowymi
SZANSE ZAGR@ENIA

Wozrastagca popularné ekonomii * Mala gotowd¢ do aktywndgci w
spotecznej, umadiwiajacej zycCiu spotecznym oséb
budowanie kompleksowego systemu niepetnosprawnych, wykluczonych
ustug spotecznej i stwarzggj szanse spotecznie i zagrmnych
zatrudnienia i integracji dla osob wykluczeniem
wykluczonych * Niewystarczajce umiegtnosci w
Istnienie pozytywnego klimatu dla pozyskiwaniusrodkow zewrtrznych
budowania partnerstwa publiczno — na dziatalné¢ i rozwdéj organizacii
spotecznego pozaradowych
Dostpnas¢ organizacji * Dziedziczenie wykluczenia
pozaradowych do zewetrznych spotecznego (powielanie ztych
zrédet finansowych (npgrodkow wzorcow pokoleniowych)
unijnych)
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Ill. Cele operacyjne o0qoélne i szczegdlowe oraz wskaki je

charakteryzujace.

Cel 1 - ogolny
Wzmocnienie potencjatu ludzkiego w zakresie aktywriei, mobilnosci
zawodowej, podniesienie zdolnéci do zatrudnienia 0sOb  bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Cele szczegotowe:
» Budowanie warunkéw sprzyggych rozwojowi aktywnéci zawodowej,
* Wsparcie organizacyjne i kadrowe instytucji rynkaqy,
* Wspieranie postaw prowagtzych do tworzenia nowych miejsc pracy,
* Budowanie kreatywnych postaw na rzecz rozwoju [sizbtbrczcci

i samozatrudnienia,
» Likwidowanie barier utrudniagych samozatrudnienie,
* Propagowanie samozatrudnienia,

» Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspiarpreedsibiorczaci,

Cel 2 - ogdlny

Promocja przedsgbiorczosci i kreatywnosci poprzez likwidacje barier

i stwarzanie rownych szans na lokalnym i regionalny rynku.

Cele szczegotowe:

* Wspieranie samozatrudnienia,

» Zwigkszenie kompetencji kadr zadzapcych zmiana gospodargz

» Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracowdnw starogardzkich firm,

* Podnoszenie kwalifikacji 0s6b o najazych kompetencjach,

* Wsparcie poprzez szkolenia i doradztwo dla pradisistw wspomagagych
procesy zmiany profilu dziataldoi przedsgbiorstwa,

» Zwigkszenie innowacyjniei przedstbiorstw.
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Cel 3 —0gdlny

Zapewnienie rownego doghu do edukacji, a takze podnoszenie wyksztatcenia,
poziomu wiedzy i kompetencji oraz nabywanie i doskwalenie umiegtnosci przez cate

zycie.

Cele szczegotowe:

» Upowszechnienie i wyréwnanie degti do edukacji przedszkolnej,

o Zwigkszenie znaczenia edukacji przedszkolnej,

* Wsparcie 0s6b znajdigych st poza systemem edukacji,

* Wspieranie rozwoju ucznidw poprzez programy styjeind,

* Rozwinkcie systemu zaf pozalekcyjnych w szkotach,

» Uatrakcyjnienie oferty i jakici w zakresie ksztatcenia zawodowego,

» Stworzenie elastycznego dostosowanego do potrzekurgystemu nauczania
zawodowego,

* Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

» Zwigkszenie udzialu pracodawcow w budowaniu programuczrenia szkot
zawodowych,

* Podwyzszenie kwalifikacji kadr instytucji systemuywaiaty poprzez systematyczne

doksztatcanie.

Cel 4 - oglIny

Integracja spoteczéstwa poprzez likwidowanie barier srodowiskowych,

ludzkich, cywilizacyjnych.

Cele szczegotowe:

* Wsparcie instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

* Tworzenie i wspieranie w rozwoju podmiotéw ekonomiotecznej ( Centrum
Integracji Spotecznej, Centrum Organizacji Lokalndjrzedsibiorczcci

Spotecznej, Centrum Aktywioi Lokalnej, spotdzielnie socjalne, itp.)
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Stwarzanie rownych szans do pgia zatrudnienia osobom zagomym

wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryomanym na rynku
pracy,

Podwyszenie statusu zawodowego | spotecznego 0sOb zagrch

wykluczeniem, wykluczonych w tym oséb niepetnosprgah,

Tworzenie warunkéw do integracji ze spotatstevem grup zagtenych

wykluczeniem spotecznym.

Tworzenie warunkoéw do rozwoju wolontariatu,

Pobudzanie aktywrsoi obywatelskiej i spotecznej mieszi@w obszarow
wiejskich,

Propagowanie i promowanie miovosci jakie stwarza na rzecz integracji

spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny.

Przykladowe wskeniki charakteryzujce cele zaplanowane w Programie na Rzecz

Zatrudnienia i Spojnwi Spotecznej w Powiecie Starogardzkim w gksaych obszarach:

1. Rynek pracy:

stopa bezrobocia,

liczba osOb bezrobotnych wieniasto (do 25 rokuzycia, diugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawhycsamotnie
wychowugcych dziecko do 7 rok#ycia, kobiet),

liczba pracownikbw publicznych st zatrudnienia, ktérzy ukazyli szkolenie
(ogétem/K/M),

liczba 0s6b oljych projektami na rzecz zatrudnienia (ogétem/K/M),

liczba 0s6b bezrobotnych podejamych zatrudnienie (ogétem/K/M),

liczba 0sob, ktore uzyskadyodki na podicie dziatalnéci gospodarczej (ogétem/K/M).

2. Przedsgbiorczosé.

- liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodanttz(mikro, mate,sérednie, due

przedsibiorstwa),

- liczba przedsiiorstw, ktére zostaty obje wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych,

- liczba pracujcych os6b dorostych, ktérzy zakaryli udziat w projektach szkoleniowych,
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- liczba mikro — , matych $rednich przedsbiorstw korzystajcych z doradztwa w zakresie

ekonomii, finanséw i rachunkowa w ramach realizowanych projektéw.

Edukacja.

udziat dzieci w wieku 3 — 5 lat ajtych edukagj przedszkoln,

liczba arodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskalypawsie w ramach
realizowanych projektéw,

liczba uczniow korzystagych z pozalekcyjnej oferty szkoty (wieniasto),

przeceétna warté¢ egzaminu gimnazjalnego w @zi humanistycznej i matematyczno —
przyrodniczej,

liczba szkét i placowek ksztalcenia ogolnegoawodowego, ktére wdegty programy

rozwojowe,

liczba osb6b dorostych w wieku 25 — 64 lataré&taczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach realizowanych projektéw {egdkK/M),

liczba nauczycieli, ktérzy poddleswoje kwalifikacje (ogétem/K/M),

liczba pracownikbw administracyjnych systemuwiaty, ktorzy podni€li swoje

kwalifikacje (ogétem/K/M).

. Integracja spoteczna.

liczba 0s6b okjych projektami na rzecz spogwd spotecznej (ogétem/K/M),

liczba osoOb niepetnosprawnych, ktore otrzymatypavsie w ramach realizowanych
projektéw (ogotem/K/M),

liczba 0s6b korzystagych z ustug erodkéw pomocy spotecznej (ogétem/K/M),

liczba instytucji realizacych dziatania z zakresu integracji i pomocy spoheg,

liczba dziatajcych Centréw Integracji Spotecznej / Klubow Integr&potecznej,

liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnychdlegn/K/M),

liczba pracownikéw publicznych instytucji intagji spotecznej i pomocy spotecznej

biomcych udziat w szkoleniach, kursach, studiach (ag#&M).

45



Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

IV. Sposdb wdrazenia Programul.

Sposob wdrgenia Programu okéea mazliwe sciezki i tematy realizacji zatoonych
celow operacyjnych ogélnych i szczegdtowych. Wedrde Programu nagii poprzez
realizacg poszczegolnych projektéw w ramach obszarow: rypedcy, przedsbiorcza,
edukacja, integracja spoteczna. Odpowiedzidinpa realizag, wdrazanie i zarzdzanie

projektami ponoszposzczegdlni projektodawcy.

1. Rynek pracy.

Zgodnie z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki gkby realizowane w obszarze
rynek pracy bda miaty charakter nie tylko aktywizacyjny, ale rowhi prewencyjny
i diagnostyczny, aby w sposéb #lizie pelny i adekwatny odpowiadaty na istnieg
potrzeby oraz zmiany zachegz na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Podejmowane inicjatywy skierowaneda m.in. do:

- 0sOb pozostagych bez zatrudnienia, w tym osoby zarejestrowak® joezrobotne lub
poszukujce pracy, w szczegoOlda osoby nalgace do jednej lub  kilku
Z ponizszych grup docelowych:
* Osoby pozostafge bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12jkydé
mieskcy w ciagu ostatnich dwaoch lat
« Kobiety (zwlaszcza powracgle oraz wchodce po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwkanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
e Osoby do 25 rokuaycia
« Osoby po 45 rokuaycia
e Osoby niepetnosprawne
* Osoby niepozostage w zatrudnieniu zamieszlggg w gminach wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz mieszkey miast do 25 tygty mieszkacéw
zamierzajce podj¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych
- Powiatowego Urgu Pracy oraz jego pracownikow,
- innych instytucji rynku pracy i ich pracownikow,
- podmiotéw dziatajcych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upouwrszienia dialogu

oraz partnerstwa publiczno — spotecznego naopuei lokalnym i regionalnym,
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- 0s6b fizycznych zamierzgjych rozpocgé prowadzenie dziataldoi gospodarczej
(z wylaczeniem 0s0b, ktore posiadaty zarejestraweniatalndé gospodarcz w okresie
1 roku przed zikeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projekiv tym
W szczegOlIngci:
 Osoby pozostage bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 inues
w ciagu ostatnich dwéch lat
» Kobiety (zwtaszcza powracgje oraz wchodge po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zw§zanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
* Osoby do 25 rokuaycia
» Osoby po 45 rokuycia
* Osoby niepetnosprawne
» Osoby zamieszkage na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, jshie —
wiejskich oraz mieszkay miast do 25 tysty mieszkacéw zamierzajce podjé
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych
- mieszkacow terenow wiejskich w gminach wiejskich, miejskowiejskich i miejskich
oraz mieszkaoéw miast do 25 tys. miesakadw,
- spoteczngci lokalnych aktywnie dziatagych na obszarach wiejskich na rzecz aktywizaciji
zawodowej mieszkaow obszaréw wiejskich,
- podmiotow dziatajcych na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacjiatowe]

mieszkacow tych obszaréw.

Projekty systemowe w obszarze rynku pracy realiz@vida przez Powiatowy
Urzad Pracy zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudmaen
I instytucjach rynku pracy w oparciu 0 instrumentystugi wymienione w powiszej

ustawie, finansowane zeodkéw Funduszu Pracy, w tym m.in.:

szkolenia prowadize do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifjkaawodowych,

- Stae,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

prace interwencyjne,

przyznanie jednorazowychodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej (w tym pomoc

prawna, konsultacje i doradztwo zamane z podjciem dziatalnéci gospodarczej).

W ramach projektow konkursowych skierowanychagyhie do Powiatowego Ugdu

Pracy realizowanegde m.in. nasgpujace typy inicjatyw:
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- projekty shiace wzmacnianiu i rozwojowi publicznych shu zatrudnienia m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie hadanaliz sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Projekty konkursowe, ktorecda mogly by realizowane przez wszystkie podmioty
to m.in.:
- identyfikacja potrzeb o0s6b pozosm@jch bez zatrudnienia poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,
- organizacja warsztatbw oraz szkole zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
i nabywania kompetencji kluczowych,
- realizacja programow aktywizacji zawodowej obejioych jedn lub kilka z nasfpujacych
form wsparcia:
» Szkolenia majce na wzgidzie podniesienie, uzupetnienie, znmgan
kwalifikacji zawodowych,
o Staze i praktyki zawodowe,
* Subsydiowanie zatrudnienia,
» Poradnictwo zawodowe i pednictwo pracy,
- zapewnienie pomocy w opiece nad daiei osobami zalenymi osobom wchodgym po
raz pierwszy lub powracgym na rynek pracy, w szczegbeo po przerwie zwizanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci,
- upowszechnienie i promocja alternatywnych i tgleaych form pracy, metod organizacji
pracy oraz wolontariatu,
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia maldngeograficznej oséb pozosteych
bez zatrudnienia,
- opracowanie i upowszechnianie informacji o ofetapracy, maeliwosciach udziatu
w szkoleniach i stach oraz innych oferowanych ustugach i instrumdntaktywizacji
zawodowej,
- tworzenie systemu zaghprowadzacych do zwe¢kszenia poziomu zatrudnienia 0s6b z grup
znajdugcych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
- organizowanie kampanii promocyjnych i akcji imfacyjnych majcych na celu zagicenie
pracodawcow do zatrudnienia 0sOb z grup znagguph st w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kastytucji rynku pracy,
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- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotegme wspoipracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w powiecie,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie khadanaliz dotyczcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy,

- wsparcie dla osOb zamierzeych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcz (szkolenia,
doradztwo, wsparcie finansowe),

- promowanie przedgbiorczaci i samozatrudnienia,

- upowszechnienie dobrych praktyk z zakresu roavpozedsibiorczdci,

- projekty przyczyniaijce s¢ do aktywizacji zawodowej mieszkeow obszaréw wiejskich,

- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, siéoiowych i doradczych promagych
aktywizacg na poziomie lokalnym,

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotegme wspoipracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym,

- pobudzanie aktywrigi srodowisk lokalnych i ich zaangawanie w dziatania zapobiegag

marginalizacji obszaréw wiejskich.

2. Przedsgbiorczosé.

Rola projektéw i inicjatyw podejmowanych w obszarze gutgebiorczaci powinno
by¢ podniesienie i dostosowanie kwalifikacji, umigjosci osob pracujcych do potrzeb
regionalnej i lokalnej gospodarki, a ponadto gkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powiazan sfery B+R.

W powyzszym obszarze m.in. naptjace osoby, instytucje, grupy spoteczngld
mogty skorzyst&az pomocy:

- przedsibiorcy i ich pracownicy,

- regionalne grupy przedsiorstw (i ich pracownicy),

- pracujce osoby doroste (powrg 18 rokuzycia) wykonujce prag¢ na podstawie umowy
o prae lub na podstawie umow cywilnoprawnych,

- pracodawcy i pracownicy przedBsiorstw przechodgy procesy adaptacyjne
I modernizacyjne,

- partnerzy spoteczni,

- 0soby odchodize z rolnictwa,

- samorzdy gospodarcze i zawodowe,

- jednostki samosgu terytorialnego,

49



Program na Rzecz Zatrudnienia i SpéjcidSpotecznej w Powiecie Starogardzkim

instytucje rynku pracy,

spoteczn& lokalna,

organizacje pozagdowe,

organizacje pracodawcow,

przedstawicielstwa pracownicze,

uczelnie,

jednostki naukowe i naukowo - badawcze,

pracownicy uczelni, pracownicy jednostek nauiolwvi naukowo — badawczych,
doktoranci, absolwenci (w okresie 12 m¢egiod ukaczenia studiow) i studenci,

podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrae Regionalnej Strategii Innowacji.

W ramach projektow konkursowych realizowaredm.in. ponisze typy inicjatyw:
szkolenia i doradztwo dla pracownikow oraz kaahzdzapcych przedsibiorstw,
ustugi doradcze dla mikro-, matych drednich przedsbiorstw, w tym dla oséb
samozatrudnionych,
szkolenia skierowane do o0s6b zatrudnionych kictiskwalifikacjach lub innych dorostych
0s6b pracujcych zainteresowanych nabyciem nowych, uzupetnenid podwyszeniem
kwalifikacji i umiejgtnosci (z wylaczeniem ksztatcenia formalnego oraz z agykeniem
0s6b zarejestrowanych jako poszukyjpracy),
pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych aw@jch na celu opracowanie i wdemie
strategii przewidywania i zaydzania zmiam gospodarcz na poziomie lokalnym,
wsparcie dla pracodawcow przechadzh procesy adaptacyjne i modernizacyjne
w tworzeniu i realizacji programow zwolhienonitorowanych,
podnoszenieswiadomdaci pracownikéw i kadr zaerlzapcych modernizowanych firm
w zakresie mdiwosci i potrzeby realizacji projektow wspiegaych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo,
szkolenia przekwalifikuce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowych ugmesci
zawodowych,
szkolenia i doradztwo dla przeesiorcow wspomagage proces zmiany profilu
przedsibiorstwa,
badania i analizy dotygee trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospozlych
zachodzcych w regionie i powiecie,
tworzenie sieci wspotpracy w zakresie wzmacniadialogu spotecznego i inicjatyw

podejmowanych wspoélnie na poziomie lokalnym | oeginym przez organizacje
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pracodawcow przedstawicielstwa pracownicze, aoyagh na celu zwkszanie zdolngi

adaptacyjnych pracownikow i przeelsiorcow,

promowanie spotecznej odpowiedzialoioprzedstbiorstw, w szczegolrigi w odniesieniu

do lokalnego rynku pracysrodowiska naturalnego,

staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikow przebisirstw w jednostkach naukowych

oraz pracownikow naukowych w przegsorstwach,

promocja idei przeddbiorczacci akademickiej.

Natomiast typy dziatapodejmowanych w ramach projektéw systemowych ia.m.

badania i analizy w odniesieniu do trendow roawmgjch i prognozowania zmian

gospodarczych zachagzch w regionie i powiecie,

tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnycha&tgii Innowacji (RSI),

wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy ynmany informacji m¢dzy badaczami
naukowymi a przeddiorcami w zakresie innowacji i transferu techndalqgpmigdzy
przedsibiorstwami a instytucjami badawczo — rozwojowymiczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym,

- stypendia naukowe dla doktorantow kszfeych s¢ na kierunkach uznanych za szczegolnie

istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa.

3. Edukacja.

W ramach obszaru edukacja podejmowanedab dzialania majce na celu
upowszechnienie edukacji przedszkolnej i ksztawamtawicznego, stworzenie réwnych
szans w dosgpie do edukacji, dostosowanie jdkbksztatcenia zawodowego do wymaga
lokalnego i rynku pracy oraz podnoszenie kwaliffkakompetencji kadr pedagogicznych,
administracyjnych, zaszlzapcych Gwiata.

Grupy docelowe dla projektow realizowanych w obseadukacji to m.in.:

- dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat),

- istniepce przedszkola,

- rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat),

- szkoly (instytucje, kadra) i ich organy prowack ksztatcenie ogdlne,

- poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

- uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych, pmhmmnazjalnych i policealnych

prowadzcych ksztatcenie ogolne,
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osoby, ktére przedwcade opucity system éwiaty,
szczegoblnie uzdolnieni w zakresie nauk matematycz— przyrodniczych
i technicznych uczniowie szkét gimnazjalnychponadgimnazjalnych, ktérym trudna
sytuacja materialna utrudnia rozwoéj edukagyj
uczniowie i stuchacze szkoét i placowekvatowych prowadzcych ksztatcenie zawodowe
(z wyhczeniem oséb dorostych),
szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiez prowadzce ksztalcenie zawodowe
(z wyhczeniem szkét dla dorostych),
osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby niewwez s¢ w wieku 18-24 lat) zgtaszgge
z wiasnej inicjatywy aft ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetnikwalifikacji
lub ich formalnego potwierdzenia),
placowki ksztalcenia ustawicznego, praktyczniegoskonalenia zawodowego prowacde
ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych,
nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkotagbwek édwiatowych,
kadra administracyjna i zadzapca Gwiata,
partnerzy spoteczno — gospodarczy
pracodawcy
mieszkacy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast 2b tys. mieszkaow
spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji
na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu saiddcenia mieszkadw obszaréw
wiejskich
podmioty dziatajce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziateiamarginalizacji

I zapewnienia odpowiedniego rozwoju.

Projekty systemowe nibwe do zrealizowania w tym obszarze to:
programy pomocy stypendialnej dla uczniéw szchegd uzdolnionych (zwlaszcza
w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczytgchnicznych), ktérych niekorzystna

sytuacja materialna stanowi bagigr rozwoju edukacyjnym.

W ramach projektow konkursowych realizowaredm.in. ponisze typy inicjatyw:
tworzenie nowych @wodkéw wychowania przedszkolnego oraz wsparcieigtniepcych
przedszkoli,

kampanie informacyjne na rzecz upowszechniedikacji przedszkolnej,
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- programy rozwojowe szkét i placoéwelksvaatowych prowadgcych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane wyroéwnywanie szans edukacyjnych wzni zmniejszenie dysproporcji
w ich osagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie fakoprocesu ksztatcenia (np.
dodatkowe zapgia dydaktyczno - wyrownawcze, doradztwo i opielsyghologiczno —
pedagogiczna, dodatkowe @ap dla uczniow ukierunkowane na rozwdéj kompetenciji
kluczowych, tworzenie tzw. szkolnyckrodkow kariery),

- programy rozwojowe szkot i placowekvaatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszenie dysproporcji wa@isicciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie j&kio procesu ksztalcenia (np. dodatkowe ceig
dydaktyczno

- wyréwnawcze, doradztwo i opieka psychologicznpedagogiczna, dodatkowe @@p dla
uczniow ukierunkowane na rozwoj kompetencji klucyoly wyposaenie placowek
W nowoczesne materiaty dydaktyczne),

wsparcie dla placowek ksztatcenia ustawicznegoaktgcznego i doskonalenia

zawodowego prowadeych ksztatcenie w formach szkolnych,

kampanie informacyjne o kor@giach ptymcych 2z podwyszania, uzupetniania

posiadanych kwalifikaciji,

programy formalnego ksztalcenia ustawicznego reldane do o0s6b dorostych
zainteresowanych uzupetnieniem, podezaeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji

0golnych i zawodowych,

programy formalnego potwierdzania kwalifikacjg@nych i zawodowych zdobytych

w spos6b pozaformalny i nieformalny,

ustugi doradcze w zakresie wybduaiezki ksztatcenia formalnego,

wsparcie dla placowek ksztatcenia ustawicznpgaktycznego i doskonalenia zawodowego

w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowanamia.: podwyszanie jakéci oferty
edukacyjnej, rozwéj innowacyjnych form ksztatlcensawicznego,
studia, kursy, szkolenia doskosa dla nauczycieli, pracownikdéw placowek ksztataeni

ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowsgz pracownikow administracji

oswiatowej,

programy przekwalifikowania nauczycieli szkolhyw zwiazku ze zmieniajca Sie sytuacy

demograficza (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego odoitostych,

tworzenie i wsparcie dziatalda inicjatyw ukierunkowanych na pobudzeriwiadomdaci
srodowisk lokalnych i ich zaangawanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji nartach

wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mkeszow obszaréw wiejskich,
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- projekty przyczyniajce s¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacj
mieszkacOw obszardow wiejskich oraz rozwoju ustug edukagsinna tych obszarach,
- dziatania informacyjno — promocyjne, szkolenipweradcze podnosee swiadoma¢

mieszkacow obszarow wiejskich w zakresie kofeiyptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

4. Integracja spoteczna.

Inicjatywy podejmowane w ramach obszaru integrageteczna &da miaty na celu
zapewnienie rownego depu do zatrudnienia osobom zagwaoym wykluczeniem
spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym n&typracy a take podwyszenie ich
statusu zawodowego i spotecznego. Ponadto realimwprojekty kda dazy¢ do
wzmochnienia potencjatu instytucji pomocy i integraspotecznej dziatagych na terenie
powiatu, zmierzajce do poprawy skuteczém ich funkcjonowania i jakei realizowanych
ustug.

Grupy docelowe dla projektow realizowanych w obzegaintegracji spotecznej to
migdzy innymi:

- osoby korzystace z pomocy spotecznej, ktére nie pracujsa w wieku aktywn@ci
zawodowej, w szczegoldoi nalezace do jednej (lub kilku) z pomszych grup:
* Osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub inneg@Veki penitencjarnej (do
12 mies¢cy od jej opuszczenia)
* Osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psyciyini
* Osoby bezdomne
* Osoby uzalenione od alkoholu lub innyckrodkéw odurzajcych, poddajce
si¢ procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jegiomczenia
* Uchodicy, cudzoziemcy posiaday zgod& na pobyt tolerowany oraz
cudzoziemcy posiadgjy zezwolenie na osiedlenie ¢si zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie naytpoezydenta
dtugoterminowego WE magy trudndci z integracj zawodow i spoteczi
» Osoby opuszczage rodziny zagpcze, placowki opiekiczo — wychowawcze
oraz placéwki, o ktdrych mowa w art. 88 ustawy onpoy spotecznej maje
trudnasci z integracy zawodow lub spotecza
- miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrona wykluczeniem spotecznym,

- osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy oraz waéoiusze,
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- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i jego pradownraz wolontariusze,

- pracownicy regionalnychéomdkéw polityki spotecznej,

- pracownicy i wolontariusze innych jednostek olgaayjnych pomocy spotecznej oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej realjacy dziatania w zakresie integracji,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby niezatrudnione korzysteg zeswiadczeé pomocy spotecznej,

- osoby powracage na rynek po urlopach maciefisiich i wychowawczych,

- 0soby po picdziesatym rokuzycia,

- cztonkowie mniejszéi etnicznych (z wyjtkiem Romow),

- otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie,

partnerzy spotecznii gospodarczy,

podmioty ekonomii spotecznej (w szczegdirio stowarzyszenia, fundacje, spotdzielnie

socjalne, spotdzielnie pracy),

instytucje rynku pracy,

mieszkacy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskichraz miast do 25 tys.

mieszkacow,

spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu miesakaw obszarow wiejskich,

podmioty dzialajce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatamluczenia

spotecznemu mieszkadw tych obszarow.

Projekty systemowe realizowane przez gminne i miiejssrodki pomocy spotecznej
oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie to m.in.:

- rozwoj form aktywnej integracji spotecznej (m.ijpoprzez kontrakty socjalne, programy
aktywizacji lokalnej, indywidualne programy wychastda z bezdomrigi, indywidualne
programy integracji uchagow itp.),

- wsparcie dziaka na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséepelinosprawnych
(w tym rozwoju dziata aktywizacyjnych warsztatéw terapii zejowej),

- upowszechnienie aktywnej integracji i pracy abggj w powiecie,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kastytucji pomocy spotecznej.

W ramach projektow konkursowycleda mazliwe do realizacji m.in. nagpujace typy
inicjatyw:
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- wsparcie dla tworzenia i dzialalkm podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
centréw integracji spotecznej, klubow integracjpfgeznej, podmiotéw dziakggych na
rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej,

- kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zmgankwalifikacji
I kompetencji osob zagranych wykluczeniem spotecznym,

- stae i zatrudnienie subsydiowane o0sOb zagnych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozasdowych oraz spoétdzielniach socjalnych qguaone z zajciami
reintegracji spotecznej i zawodowej,

- poradnictwo psychologiczne, psychospotecznepdawe i inne, prowadgze do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do os6baagych wykluczeniem i ich otoczenia,

- rozwdéj nowych form i metod wsparci@odowiskowego na rzecz integracji zawodowej
| spotecznej,

- rozwoj ustug przezwyetajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej,

- wsparcie tworzenia i dziataldo srodowiskowych instytucji aktywizagych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresiegracji osob wykluczonych i zagranych
wykluczeniem spotecznym,

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkomyform integracji spotecznej
miodziey (Swietlice socjoterapeutyczne, klubsodowiskowe),

- kampanie promocyjno — informacyjne z zakresu r@enszans, mobilni i elastycznéci

zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przézisania wykluczeniu

spotecznemu,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotegmeé wspolpracy na rzecz rozwoju

zasobow ludzkich w powiecie,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie hddmaliz z zakresu integracji i polityki

spotecznej w powiecie,

wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytumjoczenia sektora ekonomii spotecznej

swiadczcych m.in.: ustugi szkoleniowe, doradcze, promogyinformacyjne,

projekty przyczyniajce s¢ do integracji spotecznej mieszi@w obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach,

- wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze infaeygjnym, szkoleniowym i promocyjnym
majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczmemieszkacéw obszarow

wiejskich,
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- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotegme wspoipracy na rzecz rozwoju

zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym.
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V. Struktura zarz adzania.

Zarzadzanie Programem spoczyéMacdzie na Starostwie Powiatowym w Starogardzie
Gdaiskim oraz pozostatych cztonkach Powiatowego Zespatioczego, ktory pracowat nad
powstaniem Programu. Ta grupadbie miata za zadanie nadzor nad realigd&jogramu.
Raz w roku dokonywanagtizie ocena stanu realizacji na podstawie monitoringwaluaciji.

Whnioski bzda stanowity podstawdo dokonywania aktualizacji Programu.

Zarzadzanie projektamiduizie dokonywane m.in. przez ngstjace podmioty:

1. Rynek pracy
* Powiatowy Urad Pracy w Starogardzie Gkim
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzian€dm
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Staroga@traeskim
» Jednostki samosru terytorialnego — sameay@ powiatowy, samoegly gminne

» Organizacje pozasgowe

2. Przedsgbiorczosé¢
* Przedstbiorcy
» Agencja Wspierania Przegbiorczaci
» Starogardzki Klub Biznesu
* Cech Rzemiost Ranych
 Wojewoddzkie Zrzeszenie Handlu i Ustlug w Gdyni, BiurRejonowe
w Starogardzie Gdskim
* Powiatowy Urad Pracy w Starogardzie Gkim
» Jednostki samosgu terytorialnego — samaya powiatowy, samoegly gminne

» Organizacje pozaggdowe

3. Edukacja
» Jednostki samosgu terytorialnego — samayd powiatowy, samoegly gminne
* Przedszkola, Szkoty Podstawowe, Gimnazjalne, Pomadgjalne
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
* Organizacje Pozagdowe

» Biblioteka Powiatowa w Skoérczu, Biblioteki Miejski€&sminne
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« Swietlice Wiejskie
4. Integracja spoteczna

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzian€dm

» Jednostki samosgu terytorialnego — samaya powiatowy, samoegly gminne
* Gminne i Miejskie Grodki Pomocy Spotecznej

« Domy Pomocy Spotecznej w Powiecie Starogardzkim

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

» Centrum Interwencji Kryzysowej

* Policja

« AresztSledczy

o Caritas Diecezji Pelpiskiej

» Warsztaty Terapii Zafiowej dla Oséb Niepetnosprawnych

* Organizacje Pozasdowe

Starostwo Powiatowe w Starogardzie @slam zapewni odpowiedsiinformacg
i promocg Programu na Rzecz Zatrudnienia i SpégoSpotecznej skierowan do
mieszkacoéw Powiatu Starogardzkiego. Stosownie do rozmlrenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku ustanawego przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojrkai i uchylapcego rozporgzdzenie (WE) nr 1260/1999 informacja
i promocja ma sty¢ podkreleniu roli Wspdlnoty Europejskiej oraz zapewmpirzejrzystéé
pomocy udzielanej zérodkéw polityki spojnéci. Poprzez promoegjProgramu Starostwo
Powiatowe w Starogardzie Guokkim kedzie dizylo do zwkkszenia swiadomdaci
spotecznéci lokalnej z korzyci pitynacych z integracji z Uni Europejsk oraz
upowszechnienia wiedzy na temat efektéw i godiv realizacji funduszy strukturalnych.
Ponadto zostanie zapewniona #nwos¢ wymiany ddéwiadczéh pomidzy uczestnikami

procesu wdrzania Programu.
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VI. Monitoring i ewaluacja.

Obowiazek monitorowania i sprawozdaw@zowynika z tréci rozporadzenia Rady
Unii Europejskiej nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 200&u ustanawiacego przepisy ogolne
dotycace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,opgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéfd uchylapcego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999.
Monitoring jest elementem higcego zarzdzaniasrodkami publicznymi, magym na celu
zapewnienie prawidiowsoi i wydajngci wdrazania programow finansowanych z tych
srodkéw, poprzez zbieranie wiarygodnych danych dctpcogramach, poréwnywanie ich
z zakladanymi wskanikami oraz podejmowanie przy udziale partnerow aaadowych,
gospodarczych, spotecznych decyzji o zmianach W pyogramach.

Monitorowanie Programu na Rzecz Zatrudnienia i 8g@j Spotecznej w Powiecie
Starogardzkim sty zapewnieniu jego sprawnego zgaizania i odpowiedniej jakoi jego
wdrazania. Bigace monitoring pozwoli zidentyfikowaproblemy pojawigce s¢ w toku
realizacji Programu oraz podejmoévadziatania eliminujce wystpujace przeszkody
i bariery. Ponadto ma na celu dostosowanie Progm@onzmieniajcej sk sytuacji spoteczno
— gospodarcze).

Bedzie ono prowadzone przez Starostwo Powiatowe wo§aadzie Gdaskim jako
instytucg  kompleksowo zawmdzapca Programem oraz Zespo6t ds. monitoringu
i ewaluacji. W skiad Zespotu wejd osoby powotane (zaproszone) przez Starost
Starogardzkiego reprezerdog instytucje wywodge s¢ z nas¢pujacych obszarow: rynku
pracy, przedsbiorczcci, edukacji i integracji spotecznej. Do ich zadan.in. lxdzie
nalezato:

- okresowe kontrolowanie pespuu w zakresie osgania zalaonych celéw

operacyjnych ogolnych i szczegoétowych,

- sporadzanie i analizowanie rocznych sprawazda

- opracowywanie propozycji zmian Programu.

Monitorowanie prowadzonectzie w oparciu o ok&one w Programie wskaiki
charakteryzujce poszczegolne cele operacyjne ogolne i szczegdtawyego podstawowym
narzdziem leda sprawozdania przygotowywane corocznie na koni&a t@alendarzowego
(pierwsze sprawozdanie na koniec 2008 roku). Daeebgdne do ich sporglzenia lyda
przesytane do Starostwa Powiatowego w Starogar@nienskim przez projektodawcow.

Zgromadzone informacje stwarz maozliwos¢ okreslenia czy podejmowane przez
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projektodawcow dziatania zmierzajdo realizacji zalonych w Programie celéw.
W Starostwie Powiatowym powstanie baza projektoalizewanych w powiecie w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projektodavanbowhzani keda do sktadania

informacji o realizowanych przez siebie projektadbfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Monitoring jest kluczowynvrodiem informacji potrzebnych do dokonania ewaluacj
(oceny) Programu na Rzecz Zatrudnienia i Sp@in8potecznej w Powiecie Starogardzkim.
Celem ewaluacji jest ok§kenie faktycznych efektow, rezultatéw zrealizowamyarojektow
w ramach Powiatowego Programu na Rzecz ZatrudnieB@ojnaci Spotecznej poddtem
trafncéci, efektywndci, skutecznéci, trwalcsci i uzyteczndci. Ewaluacja ma na celu
sprawdzenie czy w wyniku podejmowanych w ramachgRmmu inicjatyw, przedswzigé
powstaly spodziewane rezultaty oraz czy te reauppatetaylty sie na realizag zatazonych
celow operacyjnych ogoélnych i szczegotowych. Pragegisagnie¢ Programu w stosunku do
zaplanowanych zaken pozwoli na wycignigcie wnioskéw z realizacji Programu na
przysziac.

Planowane jest przeprowadzenie ewaluaciji:

- ewaluacji mid-term — mniej wcej w potowie Programu; poddaje analizieagsicte
na tym etapie rezultaty oraz dokonuje pierwszejnggakasci Programu; na tym
etapie lgdzie maliwa ocena poczynionych zaden, zwtaszcza celéw i wskaikow
pod katem zmieniajcych s warunkow spoteczno — gospodarczych

- ewaluacji ex — post — przeprowadzona po aakeniu Programu; ma zbaggakie
sa diugotrwate efekty (oddziatywanie) programu i ittivatos¢, czyli catgciowo
ocent skutecznéc, efektywnd¢, trafnasé i uzyteczndé Programu;

Ewaluacja Programu zostanie przeprowadzona przgzdZds. Monitoringu i Ewaluacji wraz

Z pracownikami Starostwa Powiatowego w StarogarGzigiskim.
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