Zessbi Szkol Kelniczych Zalgcznik nr 3
Centrum Ksztalcenia Prokiycznege do regulaminu naboru kandydat6w

w BOLESLAWOWIE na wolne stanowiska urzednicze
83-250 SKARSZEWY
tel. fax (058) 588 22 36

nroiden. 000w 243935 )
PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W BOLESEAWOWIE

veeeeeenglowny ksiegowy ..o
(nazwa stanowiska pracy)

1. Postgpowanie rekrutacyjne z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
przeprowadzila komisja w sktadzie

1) Alfred Porte’e
2) Malgorzata Goluriska

2. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko Gtéwnego Ksiggowego dokumenty aplikacyjne
zlozylo 2 kandydatéw.

3. Wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze spehito 2 kandydatéw, ktorzy zostali dopuszezeni
do dalszego etapu naboru.

4. Zastosowane techniki naboru to:
1) ogloszenie o naborze w BIP Starogard Gdanski

5. W wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komisja ustalita:

Dokumenty zlozyto dwdch kandydatow:

1) Malgorzata Biernacka,
2) Bozena Sakowicz,

ktorzy speiniaja wymogi formalno — prawne.

6. Komisja rekrutacyjna wylonila nizej podanych kandydatdéw uszeregowanych wedlug spelniania przez
nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. | Imie¢ i nazwisko Adres Wyniki testu Wyniki rozmowy Uwagi
kwalifikacyjnego kwalifikacyjnej
1. | Malgorzata Biernacka | ul. Kleeberga 6 Nie zglosifa si¢ w dniu
83-200 Starogard Gdanski 18.03.2008 r. na rozmowe

kwalifikacyjng — w zataczeniu
¢-mail przestany przez
kandydatke.

2. Bozena Sakowicz Sucumin 22 Pozytywny
83-200 Starogard Gdanski

7. Uzasadnienie wyboru lub nie wybrania kandydata:

W wyniku przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko
gléwnego ksiggowego ustalono co nastgpuje:

Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu rozmowy stwierdzila, ze Pani Bozena Sakowicz wykazata
si¢ znajomosciag wymaganych przepisdw i zasad pracy ksiggowoscl, w tym programéw komputerowych
(Ksiggowos¢ Optivum - Vulcan).

Kandydatka rzeczowo odpowiadata na pytania stawiane przez czlonkow komisji. Zaprezentowala sig
jako osoba komunikatywna, dobrze przygotowana merytorycznie i zmotywowana do pracy.




8. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych 2 kandydatéw,
¢) e-mail przestany przez kandydatke, ktora nie zglosita sig na rozmowe kwalifikacyjna.

Protokoét sporzadzit:

18.03.2008 r. Karol Kazimierczak
o 24 wiig el
data, imie i nazwisko pracownika)

nkow komisji
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