Zatgcznik nr 2

do uchwaly nr XL/280/2006

Rady Powiatu Starogardzkiego
z dnia 30 czerwea 2006 roku

STATUT
Specjalistycznego Szpitala sw. Jana

w Starogardzie Gdanskim
tekst jednolity

I. Postanowienia ogolne

§1
Specjalistyczny Szpital sw. Jana w Starogardzie Gdanskim z siedziba
w Starcgardzie Gdanskim przy ul. dr Jézefa Balewskiego zwany dalej ,Szpitalem™ jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej przeznaczonym do udzielania
$wiadczen zapobiegawczo - leczniczych osobom uprawnionym do leczenia na podstawie
odrgbnych przepisdw.

§2

Szpital dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opicki zdrowotnej / Dz. U. Nr 91 poz. 408
z 1991 r. z péZniejszymi zmianami /,

2) Ustawy z dnia 25 lipca 2001 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym / Dz, U. Nr 113,
poz. 1207 z pdZniejszymi zmianami /,

3) Zarzadzenia Nr 33/97 Wojewody Gdarnskiego z dnia 28 marca 1997 roku w sprawie
utworzenia publicznego zakiadu opieki zdrowotnej pod nazwa ,,Szpital $w. Jana®,

4) Decyzji Nr 39/97 Wojewody Gdanskiego z dnia 7 sierpnia 1997 w sprawie przeksztafcenia
Szpitala Rejonowego w Starogardzie Gdanskim w Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
Zdrowotnej,

5) Statutu uchwalonego przez Rade Spoleczng Szpitala i zatwierdzonego przez Radg Powiatu
Starogardzkiego.

§3
Szpital jest samofinansujacym sie zaktadem i posiada osobowos¢ prawna.
§4
1. Szpital podlega wpisowi do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez

Wajewodg Pomorskiego.
Szpital jake jednostka samodzielna podlega wpisowi do rejestru samodzielnych publicznych
zakladdéw opieki zdrowotnej w Krajowym Rejestrze Sadowym.

a3

II. Cele, zadania, rodzaje i zakres udzielanych §wiadczen
zdrowotnych oraz obszar dzialania Szpitala

§5
Celem Szpitala jest udzielanie podstawowych i specjalistycznych §wiadezen zdrowotnych
sluzacych zachowaniu, przywracaniu i poprawianiu zdrowia, prowadzenie szkolen
przeddyplomowych i podyplomowych w zawodach medycznych a takze prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej o charakterze medycznym 1 niemedyeznym.
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§6
Zadaniem Szpitala jest udzielanie $wiadczenn leczniczych i diagnc_)stycznych chorym
stacjonarnym, a specjalistycznych i diagnostycznych pacjentom ambulatoryjnym.

; §7

Rodzaje i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych:

1. udzielenie $wiadczen stacjonarnych chorym, ktérych stan zdrowia wymaga przebywania w

szpitalu, zabezpieczajac szpitalng opieke¢ w szczegélnoéei w specjalnosciach chorob

wewnetrznych, dzieci, kobiet, okulistyki, otolaryngologii, chirurgii, urologii, onkologi,

intensywnej opieki medycznej, kardiologii, rehabilitaci, neurologii. chirurgii urazowe;

i ortopedii, chirurgii plastycznej, choréb plue,

udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych leczniczych i profilaktycznych,

udzielanie $wiadczen medycznych w zakresie szpitalnego oddzialu ratunkowego,

(skreslony),

udzielanie konsultacji specjalistycznych,

opieka nad kobieta cigzarna, jej porodem i potogiem oraz noworodkiem,

szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,

udzielanie $wiadczen diagnostycznych,

udzielanie pormocy medycznej poszkodowanym w wypadkach, katastrofach i kleskach

zywiotowych,

10. badania i porady lekarskie,

11. wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,

12. organizowanie, prowadzenie szkolen 1 doszkalanie pracownikéw medycznych
1 niemedycznych zatrudnionych w Szpitalu,

13. prowadzenie zajeé dydaktycznych i szkoleniowych,

14. prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i o§wiatowo - wychowawczej,

15. wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb lub z odrebnych przepisow
szezegolnych,

16. szpital jest zobowiazany realizowaé zadania obronne na czas zagrozenia bezpieczefistwa
paiistwa i wojny.

O o

§8

W wykonywaniu zadan wymienionych w § 5 Szpital wspdlpracuje z innymi zakladami opieki
zdrowotnej oraz Stacjami Sanitarno — Epidemioclogicznymi, a takze jednostkami zajmujacymi
sig¢ cchrong zdrowia,

§9

1. Obszarem dziatania Szpitala jest teren powiatu starogardzkiego.

2. Dopuszcza sig mozliwos¢ hospitalizacji i udzielania porady choremu spoza obszaru
dziatania Szpitala, na zasadach wynikajacych z ustawy z 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2004, Nr 210, poz.
2135 ze zm.) i ustawy o zakiadach opieki zdrowotnej oraz uméw z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

IIL. Zarzadzanie Szpitalem

§10
1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi kierownik zakladu w osobie Dyrektora
Szpitala zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Szpitala i ponosi za
nie odpowiedzialnoéé.

§ 11
1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.
2. Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami, w szczegblnosci ustawg o zakladach opieki zdrowotne;.
3. Rada Spoleczna Szpitala wnioskuje o odwolanie Dyrektora lub opiniuje taki wniosek
zlozony przez Zarzad Powiatu.
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IV. Organizacja wewne¢trzna Szpitala

§12

1. W strukturze organizacyjnej Szpitala wyrdznia sie:
a) stanowiska:

aa) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych,

ab) Naczelny Lekarz Szpitala,

ac) Naczelna Pielegniarka.
b) komorki organizacyjne :

ba) Sekcja Organizacji i Zarzadzania,

bb) Dzial Shuzb Pracowniczych,

be) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

bd) Dzial Techniczny,

be) Dzial Informacji i Sprzedazy Ushig.

2. Stanowiska i komoérki organizacyjne wchodzace w skiad Szpitala, nie ujete w Statucie,
tworzone i likwidowane beda w zaleznosei od biezgcych potrzeb, zarzadzeniem Dyrektora
Szpitala po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna Szpitala.

3. Dyrektor Szpitala moze powolywad zespoly doradcze i opiniotworcze w sprawach
zwiazanych z funkcjonowaniem Szpitala uwzgledniajac specyfike udzielanych $wiadezer.

§13
1. Schemat organizacyjny Szpitala przedstawia zafacznik nr 1.
2. Zakres zadan komdrek organizacyjnych Szpitala okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora Szpitala.
3. Zasady wynagradzania pracownikéw Szpitala okresla regulamin wynagradzania ustalony
przez Dyrektora w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Szpitalu.
4, Wynagrodzenie Dyrektora Szpitala ustala Zarzad Powiatu.

V. Rada Spoleczna Szpitala

§14
1. Organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Powiatu jest Rada Spoteczna Szpitala.
2. Rada Spoteczna Szpitala jest takze organem doradczym Dyrektora.

§15
W skiad Rady Spotecznej Szpitala wehodza:
1. przewodniczacy — Starosta Starogardzki lub osoba przez niego wyznaczona,
2. cztonkowie — Przedstawiciel Wojewody Pomorskiego oraz przedstawiciele wytonieni przez
Rade Powiatu.

§16
Rade Spoleczna Szpitala powoluje, odwohlije oraz zwofluje jej pierwsze posiedzenie Rada
Powiatu,

§17
W posiedzeniach plenarnych Rady Spoftecznej Szpitala uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz
przedstawiciele organizacji zwiazkowych.

§18
W posiedzeniach Rady Spotecznej Szpitala maja prawo uczestniczy¢, z glesem doradezym,
przedstawiciele samorzaddéw zawoddow medycznych.

§ 19
Do zadan Rady Spotecznej Szpitala nalezy:
1. przedstawianie organowi zatozycielskiemu wnioskéw [ opinii w sprawach:
a/ zmiany lub rozwiazania umowy o udzielanie publicznego zamoéwienia na
$wiadczenia zdrowotne,
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b/ zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
¢/ zwiazanych z przeksztalceniem lub Iikwidacja zakiadu, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosei, '
d/ przyznawania Dyrektorowi nagrod,
e/ rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym
zakladem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala,
2. przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a/ planu finansowego i inwestycyjnego,
b/ roeznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢/ kredytéw bankowych lub dotacji,
d/ podziatu zysku.
3. uchwalenie regulaminu swojej dziatalnoSci oraz przedkiadanie regulaminu do zatwierdzenia
Radzie Powiatu,
4, zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Szpitala,
5. dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace ze
$wiadczen Szpitala , z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
6. przedstawianie wnioskéw organowi finansujgcemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego
imieniu Rada Spoteczna Szpitala wykonuje swoje zadania,
7/ wykonywanie innych zadan okreslonmych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i Statucie
Szpitala.

§ 20
Rada Spoteczna Szpitala uchwala Statut Szpitala i przedktada do zatwierdzenia Radzie Powiatu.

§ 21
1. Kadencja Rady Spotecznej Szpitala trwa 4 lata.
Rada Spoteczna Szpitala wykonuje swoje czynnosci do czasu zebrania sie nowo wybranej
Rady Spotecznej Szpitala.
3. Czionek Rady Spofecznej Szpitala nie moze by¢ powolany na wiecej niz dwie kolejne
kadencje.
4. Czlonkiem Rady Spotecznej Szpitala nie moze by¢ pracownik Szpitala.
5. Rada Powiatu odwoluje czionka Rady Spotecznej Szpitala i uzupelnia sklad Rady
Spotecznej Szpitala w przypadku:
a/ rezygnacji z pracy w Radzie Spolecznej Szpitala,
b/ cofnigeia upowaZnienia przez organ wyznaczajacy kandydata na czlonka do skladu
Rady Spolecznej Szpitala.
6. Rada Powiatu moze odwolaé czlonka Rady Spolecznej Szpitala w razie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spolecznej
Szpitala.

§22
Szezegdtowy tryb dziatania Rady Spotecznej Szpitala okresla Regulamin uchwalony przez Radg
Spoteczng Szpitala i zatwierdzony przez Rade Powiatu.

§23
1. Przewodniczacy Rady Spolecznej Szpitala sklada Radzie Powiatu roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Spolecznej Szpitala w terminie do kofica pierwszego kwartatu roku

nastepnego.
2. W szczegdlnych przypadkach Rada Powiatu moze zazadaé sprawozdania, o ktérym mowa w
ust. 1 w innym terminie.

§24
Od uchwal Rady Spolecznej Szpitala Dyrektorowi przyshiguje odwolanie do Rady Powiatu
Starogardzkiego.
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VL. Gospodarka finansowa Szpitala

§25
Szpital prowadzi rachunkowosé na zasadach ogélnych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§26
Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy.

§27
Plan finansowy Szpitala ustala Dyrektor, opiniuje Rada Spofeczna Szpitala.

§28
Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku uzyskanego w wyniku gospodarczego
wykorzystania Srodkéw publicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej Szpitala, z tym ze
zysk z prowadzonej dzialalnosci przeznaczonmy by¢ moze wylacznie na cele dziatalnosci
statutowej.

§29
Szpital moze uzyskiwaé srodki finansowe:
1/ z odplatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze przepisy
odrebne stanowia inaczej,

2/ na realizacj¢ programoéw zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne,
w tym na niezbgdne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych
wyrob6w medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej okreglonym,

3/ z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt. 1 i 2, jezeli Statut
Szpitala przewiduje prowadzenie takiej dziatalnodci,

4/ z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnodci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzeZeniem z art. 42 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;j.

§ 30
Szpital moze otrzymad dotacje budzetowe na:

1/ realizacjg zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2/ pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne,

3/ inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznych aparatury medycznej i sprzetu
medycznego,

4/ cele okreslone w art. 67a. ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,

5/ cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

§31
Szpital sporzadza bilans i ustala wynik finansowy.

§32

1. Szpital pokrywa we wilasnym zakresie ujemny wynik finansowy. Za ujemny wynik
finansowy odpowiada Dyrektor Szpitala zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Ujemny wynik finansowy Szpitala nie moze by¢ podstaws do zaprzestania dziatalnosei,
jezeli dalsze istnienie tego zakiadu uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktérych
realizacji zostatl utworzony, a ktérych nie moze przeja¢ inny zaktad w sposéb zapewniajacy
nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

3. Jezeli uyjemny wynik finansowy nie moze by¢ pokryty w sposéb okreslony w ust. 1, organ,
ktéry utworzyl Szpital, wydaje zarzadzenie lub podejmuje uchwale¢ o zmianie formy
gospodarki finansowe] zaktadu [ub o jego likwidacji.

4. Organ, ktéry utworzyt Szpital, z uwzglednieniem ust. 2, pokrywa ujemny wynik finansowy
zakladu ze Srodkdw publicznych i moze okresli¢ forme dalszego finansowania zakladu na
zasadach okreslonych w art. 35¢c.Ustawy o ZOZ.

5. Zarzadzenie lub uchwata o likwidacji Szpitala, w rozumieniu ust. 3, stanowi podstawe do
wykreslenia zakladu z Krajowego Rejestru Sadowego.
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6. Zobowiazania 1 naleznodci Szpitala po jego likwidacji staja sie zobowigzaniami
i nalezno$ciami organu zatozycielskiego.

VII. Majatek Szpitala

§33
Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami
i majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wilasnym (otrzymanym lub
zakupionym).

§34

Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:

1 Fundusz Zalozycielski, ktéry stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowl cze$ci mienia
panstwowego lub komunalnego, na ktéra sktadaja si¢ nieruchomosci budynkowe, gruntowe,
$rodki trwale oraz wyposazenie.

2 Fundusz Zaktadu, ktory stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego.

§35
Fundusz Zalozycielski zwiekszaja przekazane z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i zakup
wysoko specjalistycznego sprzetu i aparatury, dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego na
cele rozwojowe Szpitala oraz dary majace charakter majatku trwatego lub przeznaczone na cele
rOZWojowe.

§36
1 Fundusz zakiadu szpitala zwigksza o:
a) zyski bilansowe,
b) amortyzacje majatku trwalego,
¢) dotacje budzetowe,
d) kwoty zwigkszenia wartosci majatku trwatego bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku,
e) srodki z innych Zrédet,
2 Fundusz zakladu szpitala zmniejsza sig o:
a) straty bilansowe,
b) umorzenie majatku trwatego,
¢) kwoty zmniejszenia wartodci majatku trwatego, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.
3 Do amortyzacji majatku trwatego stosuje sie ogdlne zasady okreslone w odrebnych
przepisach.

VIII. Postanowienia koncowe

§37
W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustaw wymienionych w § 2 pkt. 1 i 2, przepisy wydane na ich podstawie oraz Kodeks Cywilny i
Kodeks Pracy z przepisami wykonawczymi.

§ 38
Zmiany Statutu mogg by¢ wprowadzone w {rybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§39
Statut niniejszy obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia Uchwals Rady Powiatu.
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