REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego
im. Jozefa Wybickiego w Boleslawowie

§1

Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztaicenia Praktycznego w Bolestawowie jest
oswiatowg jednostka budzetowg — Zespolem Szkét Publicznych w ktorego skiad
wchodza:

o Szkoly Ponadgimnazjalne dla miodziezy:

1. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - o trzyletnim cyklu ksztatcenia,

ktoérego pelna nazwa brzmi:
Zespol Szkol Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Boleslawowie
Liceum Ogodlnoksztalcgce w Bolestawowie
z klasa dotychczasowego Liceum Ogoélnoksztalcgcego na
podbudowie szkoty podstawowej o czteroletnim cyklu ksztalcenia.

2. LICEUM PROFILOWANE
a) o profilu ekonomiczno-administracyjnym,
b) o profilu ustugowo-gospodarczym,
o trzyletnim cyklu nauczania i przygotowujace do uzyskania dyplomu
technika w odpowiednich zawodach w szkole policealnej, na drodze
szybkiej Sciezki edukacyjnej, ktérego pelna nazwa brzmi:
Zespdt Szkol Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Boleslawowie
Liceum Profilowane w Boleslawowie
z klasg dotychczasowego Liceum Ekonomicznego ksztalcacego w
zawodzie technik ekonomista 1 klasami dotychczasowego Liceum
Agrobiznesu ksztalcacego w zawodzie technik agrobiznesu na
podbudowie szkoty podstawowej o piecioletnim cyklu ksztalcenia.

3. TECHNIKUM - o czteroletnim cyklu nauczania i ksztalcace w zawodzie
technik hodowca koni, ktérego petna nazwa brzmi:
Zespol Szkél Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Boleslawowie
Technikum Hodowli Koni w Bolestawowie
z klasami dotychczasowego Technikum Hodowli Koni ksztalcacego
w zawodzie technik hodowca koni na podbudowie szkoty
podstawowej o pigcioletnim cyklu ksztalcenia.




4. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA - o trzyletnim cyklu
ksztalcenia w zawodzie mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
ktérego peina nazwa brzmi:

Zespét Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w

Boleslawowie

Zasadnicza Szkola Zawodowa w Boleslawowie

¢ Szkoty Ponadpodstawowe dla mlodziezy:

I. LICEUM AGROBIZNESU - o trzyletnim cyklu ksztalcenia, ksztalcace w
zawodzie technik agrobiznesu na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowe), ktorego pelna nazwa brzmi:

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w

Boleslawowie

Liceum Agrobiznesu w Boleslawowie.

» Szkoty Ponadpodstawowe dla Dorostych:

1. POLICEALNE STUDIUM EKONOMICZNE DLA DOROSLYCH - o
dwuletnim cyklu ksztalcenia, ksztalcace w zawodzie technik ekonomista o
specjalnosci rachunkowos¢ i rynek rolny w cyklu zaocznym na
podbudowie programowej liceum, ktérego pelna nazwa brzmi:

Zespoét Szkol Rolmiczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w

Bolestawowie

Policealne Studium Ekonomiczne dia Doroslych w Boleslawowie.

2. POLICEALNE SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH -0
dwuletnim cyklu ksztalcenia, ksztatcaca w zawodzie technik hodowca
koni w cyklu zaocznym na podbudowie programowej liceum, ktérego
pelna nazwa brzmi:

Zespol Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w

Bolestawowie

Policealna Szkola Zawodowa dla Dorostych w Boleslawowie.

o Centrum Ksztalcenia Praktycznego powolane Aktem Zatozycielskim z
dnia 26 listopada 1998 r. przez Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywno$ciowej, ktérego petna nazwa brzmi:

Zespd6l Szkol Roluniczych

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

w Boleslawowie
dla ktorego statut nadal Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowe]
w dniu 30 listopada 1998 r.




§2

1. Zespot Szkét przewiduje mozliwosé wprowadzenia nowych kierunkow
ksztatcenia.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Bolestawowie gmina Skarszewy, powiat

Starogard Gdanski, wojewddztwo pomorskie.

Organem prowadzacym Zesp6i jest Rada Powiatu Starogardzkiego.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

[y

§3

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych 1
pracownikow obshugi.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania. Dyrektor Zespotu
powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi oddziat przez caly cykl nauczania. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek uczniow lub rodzicow dyrektor Zespotu moze dokonad
zmiany wychowawcey (zgodnie z obowiazujacym statutem).

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
godzina zajg¢ praktycznych trwa 55 minut, godzina zaje¢ pozalekcyjnych trwa 60
minut, godzina pracy wychowawczej w internacie Zespotu trwa 60 min.

§4

1.1. Organami Zespotu sg :

- Dyrektor Zespohy,

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicow,

- Samorzad Uczniowski.
1.2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Stanowisko dyrektora
Zespolu powierza organ prowadzacy Zesp6t zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
1.3. Dyrektor Zespolu w szczeg6Inosci :

- kieruje dziatalnodcia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- dokonuje oceny pracy nauczyciela,




- sprawuje opieke nad uczniami,
- przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespolu,
- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetenc)i
stanowiacych,
- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz inspiruje do
doskonalenia zawodowego,
- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
- wspoldziala ze szkolami wyZszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
- tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
1.4.Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach :
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespoh,
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Zespotu,
- zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,
- powierzania 1 odwotywania ze stanowisk kierowniczych w Zespole.
1.5.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadann wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujacym statutowe
zadania Zespotu dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.2. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele i
wychowawcy zatrudnieni w Zespole, umieszczeni w arkuszach organizacyjnych
Zespotu.
2.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu,
2.4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin,
2.5. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespotu fub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
2.6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy :
- zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- nowelizowanie statutu, |
- podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
- uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
2.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
- powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Zespot,




- przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

- powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywanie
z tych stanowisk,

- organizacje pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego Zespotu,

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

- propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych t opiekunczych,

3.1.W ramach Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Boleslawowie dziata Rada Pedagogiczna Szkét Policealnych dla
Dorostych, w skiad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele ujeci w arkuszach
organizacyjnych Szkot Policealnych na dany semestr. Radzie przewodniczy Dyrektor
Zespolu.
3.2. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej Szkdét Policealnych :

- wybor przedmiotow zawodowych, z ktérych beda przeprowadzone egzaminy

pisemne,

- zatwierdzanie terminéw egzamindéw semestralnych i koncowych,

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

- podejmowante uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
3.3. Rada Pedagogiczna Szkét Policealnych opiniuje:

- organizacje pracy Szkoét Policealnych, w tym rozktad zajeé /konsultacji/,
3.4. Sprawozdania z dziatania Rady Pedagogicznej Szkét Policealnych przedstawiane
s3 na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej Zespotu.

4.1. Zebrania Rad Pedagogicznych moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rad Pedagogicznych.

4.2. Uchwaly Rad Pedagogicznych sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

5. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniéw
uczacych si¢ w Zespole, ktorzy reprezentowani sa przez trjki klasowe / trzech
rodzicéw wybranych w wyborach z ogdétu rodzicow danego oddzialu /. Rada
Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnoset, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem Zespofu. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej
Zespohu 1 Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Zespotu.

Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw
tinnych Zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu
(Fundusz Rady Rodzicow).




6. Samorzqd Uczniowski stanowi samorzadng reprezentacje wszystkich uczniow.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu. Wybrane zgodnie z regulaminem Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Samorzad Uczniowski
moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespolu z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespohy, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacjt podstawowych praw ucznia wymienionych w ustawie "O systemie
o$wiaty".

§5

W ramach Zespohu funkcjonuje internat:

- uczniowie i stuchacze Zespotu, ktorzy nie maja mozliwosci dojazdu moga
zamieszkaé w internacie Zespotu,

- internat Zespohu w zaleznosci od potrzeb ucznidw i stuchaczy, prowadzi dziatalnosé
przez caly rok szkoiny lub w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
- zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankdéw odbywajg si¢ zgodnie z
obowigzujacymi w tej mierze przepisami.

§6

Zespot posiada Gospodarstwo Pomocnicze stanowiace podstawowgq bazg praktycznej
nauki zawodu dla uczniéw 1 stuchaczy. Przedmiotem dziatania Gospodarstwa
Pomocniczego jest:

- stanowienie podstawowej bazy 1 tworzenie warunkow do realizacji
praktycznego ksztalcenia uczniéw 1 stuchaczy Zespotu jak i ksztalcenia
praktycznego innych podmiotéw w ramach Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Bolestawowie,

- produkcja ogélnorolna i rolno-przemystowa.

Gospodarstwemn Pomocniczym zarzadza Kierownik Gospodarstwa, ktory jest
pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw.
Kierownika Gospodarstwa Pomocniczego powolyje 1 odwotuje Dyrektor Zespohu.

§7

1.1. Dyrektor Zespohu kieruje jego dzialalnoscia bezposrednio oraz przy pomocy :
- wicedyrektora,
- kierownika szkolenia praktycznego,
- kierownika internatu,
- kierownika gospodarczego,




glownego ksicgowego,
kierownika gospodarstwa pomocniczego,

1.2.W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki pelni Wicedyrektor, a jesli to
niemozliwe to obowiazki peini wyznaczony przez Dyrektora Zespotu inny pracownik
pelniacy funkcje kierownicza.

2. Wicedyrektor - posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponosi odpowiedzialnos¢ w
zakresie czynnosci okreslonych przez dyrektora, a w szczegdlnosci -

organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza, inspiruje kierunki dzialania
wychowawczego, egzekwuje od nauczycieli realizacje zadan i czynnosci
organizacyjno-wychowawczych 1 opiekunczych i innych zaje¢ zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczs, i opiekuncza Zespohu,

sporzadza w oparciu o organizacje roku szkolnego tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych, a takze :

dokonuje zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcyjnych,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

nadzoruje realizacje godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych i
sporzadza wnioski ptacowe w tym zakresie,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

kieruje zespotem do opracowania planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej Zespotu, odpowiada za jego przygotowanie i czuwa nad jego
prawidlowg realizacja,

wspétdziata z opiekunami organizacji miodziezowych,

sprawuje  nadzor pedagogiczny poprzez hospitacje  nauczycieli i
wychowawcow Zespolu prowadzacych zajecia dydaktyczne, zajecia
wychowawczo-opiekuncze w internacie, zajecia pozalekcyjne, wszelkie formy
dziatalnosci sportowej,

gromadzi informacje o pracy nauczycielt w celu dokonania oceny ich pracy
wedlug zasad okreslonych w przepisach,

udziela kadrze pedagogicznej niezbednego instruktazu i pomocy w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej,

opracowuje plan zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 dyzurdw
nauczycieli,

zapewnia cigglosc realizacji programu nauczania { wychowania,

bada poprawnos$¢ realizacji programu nauczania,

kontroluje prawidlowos$é wypeiniania dokumentacji - dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych, dzienniki wychowawcow
internatu,

kieruje praca zespolu wychowawczego,

przygotowuje materialy i wnioski na posiedzenia rady pedagogiczne;j,
sporzadza okresowe i roczne analizy wynikdw nauczania,

podpisuje i kontroluje dokumentacje finansowa w zakresie swoich uprawnien,
zastepuje dyrektora Zespolu podczas jego nicobecnosci,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.




3. Kierownik szkolenia praktycznego - posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponosi
odpowiedzialno§¢ w =zakresie czynnodci okre$lonych przez dyrektora, a w
szczegolnosci :

kieruje i odpowiada za caloksztatt praktycznej nauki zawodu pod wzgledem
dydaktycznym, wychowawczym, bezpieczenistwa i higieny pracy,

organizuje w Zespole wszelkie formy praktycznej nauki zawodu /zajecia
praktyczne, praktyki sezonowe, wakacyjne, dyzury specjalizujgce, nauke jazdy
samochodem i ciagnikiem, dyZzury i prace maszynami rolniczymi, nauke jazdy
konnej i powozenia/,

opracowuje plan nauczania praktycznego,

Zawiera umowy i porozumienia z zakladami pracy i rolnikami po uprzednim
vzgodnieniu z dyrektorem Zespotu,

sprawuje nadzér pedagogiczny poprzez hospitacje, kontrole i1 nadzor
wszystkich form praktycznej nauki zawodu,

informacije o sprawowanym nadzorze przedklada dyrektorowi Zespotu,
kontroluje prawidlowo$¢ wypelniania dokumentacji prowadzonej przez
nauczycieli i ucznidw,

odpowiada za organizacje i dokumentacje wycieczek programowych
dotyczacych praktycznej nauki zawodu,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli zawodu i praktycznej nauki zawodu
w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad okreslonych w przepisach,
odpowiada za przygotowanie tematyki zwigzanej z egzaminami koAcowymi
praktycznej nauki zawodu 1 przygotowania zawodowege uczniow klas
programowo najwyzszych,

organizuje i bierze udzial w pracach komisji egzaminacyjnych z zakresu nauki
zawodu,

realizuje zadania zwigzane z olimpiadami typu rolniczego,

udziela nauczycielom praktyczne] nauki zawodu niezbednego instruktazu
metodycznego i pomaga w organizowaniu stanowisk pracy,

przewodniczy komisji przedmiotéw zawodowych,

dokonuje okresowych analiz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w
zakresie szkolenia praktycznego,

utrzymuje  systematyczne kontakty z  kierownikiem  gospodarstwa
pomocniczego w celu koordynacji prac zwiazanych z praktyczna naukg
zawodu i1 procesami zwigzanymi z produkcja rolng w gospodarstwie,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.

4. Kierownik infernatu - posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponosi
odpowiedzialnos¢ w zakresie czynnoSci okreslonych przez dyrektora, a w
szczegblnosci :
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odpowiada za opiekunczo-wychowawczy poziom internatu i bezpieczenstwo
wychowankow 1 stuchaczy,

odpowiada za organizacj¢ pobytu stuchaczy Szkét Policealnych Zespotu,
organizuje prace opiekunczo-wychowawcza internatu, egzekwuje od
wychowawcéw internatu realizacj¢ poszczegélnych zadan i czynnosci
organizacyjno-wychowawczych i przedklada wnioski w tych sprawach radzie
pedagogicznej,

opracowuje plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,

sprawuje  wewngtrzny nadzor pedagogiczny poprzez hospitowanie
wychowawcoOw internatu,

kontroluje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentéw internatu,

udziela kadrze pedagogicznej niezbednego instruktazu i pomocy w zakresie
pracy opiekunczej i wychowawczej,

odpowiada za gromadzenie informacji o pracy wychowawcéw w celu
dokonania oceny ich pracy wedtug zasad okreslonych w przepisach,
odpowiada za prawidlowe rozliczenie godzin ponadwymiarowych w
internacie,

przewodniczy zespolowi wychowawcow internatu,

kieruje praca dziatu obstugi t administracji internatu,

odpowiada za czystosé, porzadek, i tad w pomieszczeniach internatu i jego
obejsciu,

odpowiada za jako$¢ Zywienia w internacie,

ponosi odpowiedzialno§¢ materialna i prawna za powierzone mienie internatu,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespohu.

5. Kierownik gospodarczy - posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponosi
odpowiedzialno§¢ w zakresie czynnosci okreslonych przez dyrektora, a w
szczegolnosci :

organizuje 1 nadzoruje prac¢ pracownikéw obshugi,

odpowiada za czysto$¢ w pomieszczeniach dydaktycznych i obejsciu szkoty,
kontroluje stanowiska pracy obstugi szkoly i internatu, sprawdza wydajnosé
pracy, dyscypliny, warunkéw pracy, przestrzega czasu pracy oraz stanu
czystosci,

opracowuje zbiorcze zapotrzebowanie na narzedzia, sprzet gospodarczy,
odziez, materialy i surowce do remontéw, dokonuje ich zakupu i sprawdza
prawidlowos¢ ich zuzycia,

sporzadza 1 przedklada do akceptacji dyrektorowi wykaz godzin
nadliczbowych pracownikéw szkoty,

sporzadza plany remontdow biezacych i kapitalnych w wuzgodnieniu z
dyrektorem i gldwnym ksiggowym,

przygotowuje dokumentacje przetargowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i odpowiada za prawidlowe prowadzenie zaméwieni publicznych,
prowadzi dokumentacje w zakresie remontdéw biezacych i kapitalnych,

bierze udzial w pracach komisji odbioru technicznego wykonywanych robét,
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dokonuje zakupéw materiaiow kancelaryjnych, przedmiotdw nietrwatych,
pomocy dydaktycznych 1 sprz¢tu po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem i
glownym ksiggowym,

dokonuje biezacych przegladow majatku trwatego i dba o jego konserwacje,
zalatwia sprawy zwigzane z awariami lub remontami w szkole i internacie,
odpowiada za stan techniczny i konserwacje pojazdéw mechanicznych,

jest materialnie odpowiedzialny za mienie szkoty,

bierze udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej i kasacyjnej,

dokonuje biezacej kontroli sprzg¢tu gospodarczego, sprzgtu bhp it ppoz. -
odpowiada za jego sprawno$é, w razie zniszczenia dopilnowuje aby
zniszczony sprzet byl objety biezaca, prawidlowa kasacja,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.

6.Glowny ksiegowy - przy pomocy podieglych mu pracownikow prowadzi
powlerzong przez dyrektora Zespotu rachunkowosé, w szczegolnoscei :

sporzadza projekt budzetu,

realizuje zgodnie z odrgbnymi przepisami budzet Zespolu oraz prowadzi
ewidencje kosztéw i wydatkow,

sporzadza listy plac i nadzoruje prawidlowe wykonanie funduszu plac,
sporzadza wymagana przepisami sprawozdawczos<,

przechowuje dokumentacy¢ finansowa szkoty,

opracowyje analizy gospodarki finansowej jednostki oraz wnioski wynikajace
Z tych analiz,

dokonuje w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwiazane ze
sprawowaniem kontroli wewnetrznej,

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespohu.

7. Kierownik Gospodarstwa Pomocniczego - powotywany przez dyrektora Zespotu
posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponost odpowiedzialno§¢ w zakresie
czynnosci okreslonych przez dyrektora, a w szczegdlnoscei :

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i prawna za powierzone mienie
Gospodarstwa Pomocniczego, odpowiada za stan techniczny obiektow i
urzadzen gospodarstwa,

odpowiada za realizacj¢ zadar gospodarczych w  Gospodarstwie
Pomocniczym,

Zawiera umowy zwigzane z dzialalnoscia gospodarstwa,

odpowiada za plan finansowy gospodarstwa,

podejmuje dziatania zmierzajace do intensyfikacji produkcji wszystkich
dziatéw produkcyjnych,

dokonuje systematycznej kontroli stanu technicznego budynkéw, maszyn i
urzadzen Gospodarstwa Pomocniczego 1 ich konserwacji,

tworzy baz¢ do realizacji praktycznego ksztalcenia uczniéw i stuchaczy,
utrzymuje systematyczne kontakty z kierownikiem szkolenia praktycznego i
nauczycielami zawodu i praktycznej nauki zawodu w celu koordynacji prac
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zwigzanych z produkcia rolng w gospodarstwie i tematyka praktycznej nauki
zawodu,
- wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.

§8

1. Dyrektor Zespotu podpisuje :
- zarzadzenia,
- pisma adresowane do instytucji pozaszkolnych,
- $wiadectwa szkolne, duplikaty i odpisy swiadectw,
- umowy o prace, §wiadectwa pracy i opinie o pracy,
- oceny pracy nauczyciell,
- wnioski zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
- wnioski o nagrody 1 odznaczenia dla nauczycieli,
- projekt planu finansowego i zatwierdzone plany finansowe Zespohy,
- czeki i inne dokumenty bankowe,
- raporty i sprawozdania finansowe,
- zamdwienia na zakup materiatléw i ustug,
- delegacje i skierowania,
- zaswiadczenia i zawiadomienia,
- inne dokumenty nie objete w paragrafie.

2. Dyrektor moze okre$li¢ rodzaje pism i dokumentéw, ktére moze podpisac
Wicedyrektor i inni pracownicy Zespotu.

§9

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinym
okreslaja zatwierdzone przez organ prowadzacy arkusze organizacyjne Zespotu Szko6t
Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Bolestawowie opracowane przez
dyrektora Zespotu.

2. Organizacje statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okreslaja tygodniowe rozklady zaje¢ opracowane przez
wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika internatu i
zatwierdzone przez dyrektora Zespotu.

§ 10

1. Zespét posiada wlasny sztandar, godto, ceremoniat szkoty.

2. Zespot prowadzi dzialalnosé gospodarcza,.

3. Zespét posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w
jego sklad zawierajaca nazwe - Zespdé! Szkoél Rolniczych Centrum Ksztaleenia
Praktycznego w Boleslawowie.
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4. Zespot uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrebnymi przepisami.
5.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zatwierdzam




IVZIAIMZ <
IDOISHO _ ATIIDAZINVN |—
ADJINMODVEd
— AZOVHONTS dNYUD
MZIVIVZudS AZHL | HIMONNNEMEO SYTY |g—
1 ANDON ADMYMOHDAM IONZS
NOYEIdO & HIANIVEIITOd
HZOVIVd | AZIVHOOES
AZIOLVMIHSNOY |4
_||v TAVHINY
Aomowart | | mOO1Za0Y A0 IDNVIALAVId |g
AQVY 1 HZOVHOM'IS
| ! VILINIANZLINI AMOSYTA |q—p
ANZOM |
0 TONZS
\ 4 HOANTYHEIITOd
—»! YRIVTIIONY — MOIIZAOYA |g—p  oNnzopoovaad
Boﬂzmﬁ.z_ M . 170dSaZ vavy vavi g
L AIVIVAZSAIN JIMOINZOO L
LYIIV.LAINES ¥ amomzon OINZ) VNZJIDODVAAd
vavd
OMODL H rv AMOSYTH
10§ Odﬁ@vmwww AAVZIONYS N30dSazZ
ALVNYAINI —p| YNZOIDOOVAEd
P vavy ODFZIINIOWOI
MODMVMOHIAM HONZS SoazaIOnc
§aZ
VMODHISH Tod NH4SHZ DISMOINZIN (gl ADINMOOVEd
VYNMOTO V1014814 AYZIONVS
AZ20N4vVaodson ALY NYTINT ODINZIOALMVYd 0DHZIINOOWOd
MINAMOYADE MINMOYADI VINGDTV.LZSA VMISYVAOdSOD
WINMOYATA MINMOAHIA
NI0dSAZ dOLNTIAdIAIIMA

N1T0dS3Z Y4O0LMIUAC

HIMOMVISTI0OH M
ODANZOALIVId VINHYIVIZSA WTAINAD HOAZOINTOE 10XZS (1*)OdSHZ ANFAOVZINVDEO IVINGHOS




