Zalqcznik nr 6

do Uchwaly Nr XVIII/118/2004
Rady Powiatu Starogardzkiego
z dnia 26 sierpnia 2004 roku



STATUT

ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH

im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”

W STAROGARDZIE GDANSKIM



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 08 stycznia 1999r. - przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju
szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U, Nr 10, poz. 96) .

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, kiasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2001r, Nr 29, poz. 323 ze zm.}.
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SPIS TRESCI

PRAWNA

Nazwa i typ szkoly oraz organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
Cele i zadania szkoly.

Organy Zespotu Szkot Zawodowych oraz ich kompetencje.

Organizacja Zespotu Szkot Zawodowych.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Uczniowie szkoty.
Postanewienia koncowe.

Wewngatrzszkolny System Oceniania.

2

r2

Regulamin Stuchacza.

Nr 3

Regulamin Samorzadu Stuchaczy.



STATUT
ZESPOL U SZKOL ZAWODOWYCH
IM. MJRA HENRYKA DOBRZANSKIEGO ,,HUBALA”
W STAROGARDZIE GDANSKIM

Rozdzial 1.

NAZWA I TYE SZKOLY
ORAZ ORGAN PROWADZACY I SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY,

§ 1.

Zespét Szkét Zawodowych im. majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”
jest zespotem szko! publicznych z siedziba w Starogardzie Gdanskim przy ulicy
Paderewskiego 11.

§ 2.

W sktad Zespolu Szkét wchodzy :
1. Technikum nr 2
ksztalcace w zawodach : - technik technologii drewna o specjalnosci meblarstwo
- technik mechanik o specjalnosci obrobka skrawaniem
na podbudowie gimnazjum o czteroletnim cyklu nauczania,
z klasami dotychczasowego Technikum Zawodowego na podbudowie szkoly
podstawowej o pigcioletnim cyklu nauczania, ksztalcacego w zawodach :
- technik technologii drewna o specjalnosci meblarstwo
- technik mechanik o specjalnosci obrobka skrawaniem.
2. II Liceum Profilowane
o profilach : - mechaniczne techniki wytwarzania
- ksztaltowanie srodowiska; sekcja budownictwo
na podbudowie gimnazjum o trzyletnim cyklu nauczania,
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1
na podbudowie gimnazjum o dwu lub trzyletnim cyklu nauczania ( w zaleznosci od
zawodu ) ksztalcaca w zawodach : mechanicznych, slusarskich, elektrycznych,
blacharskich, stolarskich, tapicerskich i innych w oddzialach wielozawodowych -
zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
4. Technikum Uzupelniajace dla Dorostych ksztafcace w zawodach :
- technik technologii drewna o specjalnosci meblarstwo,
- technik mechanik o specjalnosci budowa maszyn,
- technik handlowiec
na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej o dwu lub trzyletnim cyklu nauczania
z klasami dotychczasowego Technikum Zawodowego dla Dorestych ksztalegcego w
zawodach :
- technik technologii drewna o specjalanoici meblarstwo,
- technik mechanik o specjalnosci budowa maszyn
na podbudowie szkoly zasadniczej o trzyletnim cyklu nauczania.



5. Pracownia Prakfycznej Nauki Zawodu
mieSci si¢ na ulicy Kosciuszki 10 A w Starogardzie Gdanskim. (Odbywaja tam

zajecia praktyczne uczmiéw klas technikum o specjalnosci obrébka skrawaniem
oraz zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie slusarz.

Wymiar czasu trwania zaje¢ praktycznych okresiajg plany nauczania oraz
Kodeks Pracy.

Postanowienia niniej Statutu odnosza sie do wszystkich szkél weh -
ch w skiad Zes Szkél Zawodowych.

§3.

1. Zespot Szkol zostal utworzony decyzja Kuratora Oswiaty § Wychowania w
Gdanska z dniz 05 czerwca 1978 r. Nr KZ-023/10/78 w sprawie utworzenia
zbiorczego zakladu szkolnego o nazwie Zespél Szkét Zawodowych w Starogardzie
Gdanskim ul. Paderewskiego 11.

2. Na wniosek Rady Pedagogiczmej, przedstawicieli rodzicéow i uczniow
szkoly, za zgoda Mimisterstwa Oswiaty i Wychowania nadesiana pismem z dnia
15 styczmia 1985 r. Nr DW i KF/111-011142-8/85 Kuratorium Oswiaty i Wychowa-
nia nadalo Zespolowi Szkél Zawodowych w Starogardzie Gdanskim imi¢ majora
Henryka Dobrzanskiego oraz prawo uiywania sztandaru (orzeczenie Kuratora
Oswiaty i Wychowania w Gdaidsku Nr OW/W0/501/6011/3/85 z dnia 6.03.1986 r.)

§ 4.

Przewiduje si¢ moiliwosé¢ zmiany kierunkéw ksztalcenia zawodowego w
Zespole Szkol Zawodowych w Starogardzie Gdaiskim zgodnie z Ustawy o systemie
osSwiaty w porozumieniu z organem nadzorujacym i organem prowadziacym szkole
oraz Powiatowym urzedem Pracy.

§5.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Starogardzki.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 1.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6.

1. Zespél Szkél realizuje swoje cele i zadania, ktére zostaly okreslone w
ustawie o systemie oswiaty i statucie szkoly, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa osSwiatowego oraz w oparciu o ramowe plany nauczania i coroczny plan
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej Szkoly.

2. Zapewnia si¢ kaidemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje si¢ go do wypekniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwoéci i wolnosci.



3. Stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci oj-
czyzny i poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego oraz rozbudzaniu
zainteresowan wartosciami kultur Europy i $wiata.

§7.
Cele i zadania dvdaktyczne Zespotu Szkét,

1.Umotzliwia si¢ zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly :
1/ Uczniowie Technikum nr 2 i dotychczasowego Technikum Zawodowego oraz
stuchacze Technikum Uzupelniajacego dia Dorostych i dotychczasowego Technikum
Zawodowego dla Dorostych zdobywaja wyksztalcenie Srednie ogélne i zawodowe
z mozliwoscia uzyskania $Swiadectwa maturalnego (dojrzaloesci).
2/ Uczniowie 11 Liceum Profilowanego zdobywaja wyksztalcenie Srednie ogélne z
mozliwoscia uzyskania swiadectwa maturalnego.

3/ Zasadnicza-Szkela Zawedowa nr 1 daje wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
mozliwosé dalszego ksztalcenia w technikum na podbudowie zasadniczej szkoly

zawodowej.
2.5zkola umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego

ksztalcenia lub wykonywante wybranego zawodu, przygotowuje do wejscia na
rynek pracy.

3.Umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.Rozwija zainteresowania uczniéw, m.in.: poprzez edukacje literacksy,
filmowa, teatralng, muzyczng w ramach realizacji programdéw nauczania jezyka
polskiego, g.d.d.w., wspolprace z instytucjami kulturalnymi oraz poprzez organizacje
zajeé pozalekeyjnych ( w miare posiadanych srodkéw finansowych) i dziatalnosé
sportow:, rekreacyjng i turystyczni.

5. Szkota zapewnia - w miare mozliwosci organizacyjnych (finansowych
i kadrowych) kontynuacje nauki jezyka obcego, kiérego uczniowie uczyli sie w
gimnazjum.

& 8.

Cele i zadania wychowawcze Zespofu Szkol ;

1/ wdraza uniwersalne zasady etyki i pozytywnych wzordw,

2/ ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

3/ szerzy idee tolerancji,

4/ wdraza zasady kultury wspélzycia w odniesieniu do uczniow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

5/ przygotowuje do Zycia w rodzinie, podniesienia autorytetu rodziny,

6/ rozwija rézne formy samorzadnosci uczniowskiej,

7/ wspolpracuje ze Srodowiskiem wychowawczym (rodzicami, zakladami pracy,
instytucjami wspoldzialajacymi w wychowaniu mlodziezy, organizacjami spoleczno-
politycznymi),

8/ umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej oraz
wlgczenie w podmiotowe wspoltworzenie panstwa.




§9.

Cele i zadania opiekuncze Zespolu Szkot :

1/ sprawuje opieke nad miodziezg w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadebowigzko-
wych i pozalekcyjnych, .

2/ podczas zaj¢é poza terenem szkoly i w czasie wycieczek organizowanych przez
szkote opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, rodzice lub instruktorzy zajeé
praktycznych znajacy uczniéw,

3/ zapewnia okreslone przepisami odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny

4/ udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wlasciwg
wspolprace wychowawcow klas z rodzicami, pedagogiem szkolnym i instytucjami
wspoéldziatajacymi m.in.: z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem dla
Nieletnich, Zakladem Pomocy Spotecznej, Prokuratury , Komenda Powiatowy
Policji w Starogardzie Gdanskim,

5/ zajmuje si¢ opiekq profilaktyczng i resocjalizacyjng, przeciwdziata narkomanii,
alkoholizmowi, przestepczosci nieletnich. ochrania przed negatywnym
wplywem mediéw i sekt,

6/ moze udzieli¢ uczniom pomocy materialnej statej lub doraznej w miarg posiada-

nych srodkow finansowych.

§ 10,

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1/ Szkota organizuje - w klasach konczgcych nauke - spotkania z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim.

2/ W ramach wspélpracy z zakladami pracy szkolacymi ucznidow - szkola prowadzi
rozmowy w celu ulatwienia znalezienia zatrudnienia przez absolwentow.

3/ W przypadku sygnatéow o niedostosowaniu ucznia do zawodu , w ktorym sie
ksztalci - szkota pomaga - w porozumieniu z Poradniy Psychologiczno - Pedago-
giczng w Starogardzie Gdanskim w znalezieniu zawodu odpowiadajjcego

predyspozycjom.

[lekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

- Zespole Szkol - nalezy przez to rozumieé Zespdét Szkot Zawodowych im. mjr.
Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Starogardzie Gdanskim, ktéry obejmuje :
klasy technikum, liceum profilowanego i zasadnicze)j szkoly zawodowej,

- nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly,

- rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka.

Rozdziat 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH ORAZ ICH KOMPETENCIE




§ 11.

1. Organami Zespolu Szkot s3 :
1/ dyrektor szkoly,
2/ rada pedagogiczna,
3/ rada rodzicow,
4/ samorzad uczniowski,

5/ samorzad stuchaczy.
2. Powyzsze organy dzialajg w ramach swych kompetencji zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami ustawy o systemie oSwiaty i na podstawie wewngtrzaych
regulaminow lub zakreséw czynnosci.

3. Organy szkoty wspdéldzialajg ze soby, wymieniajgc na biezgco informa-
cje i konsultujac decyzje na okres§lonych wewnetrznym regulaminem spotkaniach
stalych i doraznych.

$Spory, o ile nie jest mozliwe perozumienie wewnatrz szkoly, rozstrzyga
organ prowadzacy szkolg wg swoich kompetencji zgodnie z obowigzujacym pra-
went.

§ 12.

1. W przypadku utworzenia Rady Szkoly przewiduje si¢ okreslenie szcze -
gotowych kompetencji i zasad wspéldzialania z innymi organami szkoly .

2. Do czasu utworzenia Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedago -
giczna, zgodnie z art. 52 ust.2 ustawy o systemie oSwiaty po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli rodzicow i uczniow.

§ 13.

Dla pelnej realizacji zadan statutowych utworzono w Zespole Szkot Zawo-
dowych stanowiska kierownicze:
1/ wicedyrektora d/s dydaktycznych,
2/ wicedyrektora d/s wychowawczo-opiekunczych,
3/ kierownika szkolenia praktycznego,
4/ kierownika administracyjno - gospodarczego.

§ 14.

1. Dyrektor szkoly jest powolywany i odwolywany przez organ nadzoru-
jacy szkol¢ na zasadach okreslonych resortowymi przepisami.
2. Dyrektor Zespolu Szkél w szczegdlnosci:
1/ realizuje polityke panstwa w dziedzinie edukacji,
2/ organizuje i kieruje biezacy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawezg i opie-
kunczg szkoly oraz reprezentuje ja na zewngtrz,



3/ wspélpracuje z organami szkoly i realizuje uchwaly rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych,

4/ sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli oraz instruktoraw
zaje¢ praktycznych zatrudnionych w szkole,

5/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwo-
ju psychofizycznego,

6/ organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczy obstuge szkoly,

7/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnosc za
ich prawidlowe wykorzystanie,

8/ wspolpracuje ze Srodowiskiem.
3. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

Szkot nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami decyduje w spra-

wach:

1/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2/ zdobywania stopni awansu zawodowego nauczycieli,

3/ ustalania oceny pracy nauczycieli,

4/ przyznawania nagriod oraz udzielania nagan i kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

5/ wystgpowania z wnioskami do organu nadzorujjcego, po zasiggnigciu opinit
Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6/ powierzania funkcji kierowniczych w szkole i odwolywania z nich po zasiggnieciu
opinii organu prowadzjcego szkole, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw /zasady
powierzania stanowisk w szkole okreslaja odrebne przepisy resortowe/

7/ ustalania zakresu uprawnien i obowigzkéw dla 0séb pelnigcych stanowiska
kierownicze w szkole, o ktorych powiadamia samych zainteresowanych i Rade
Pedagogiczng /zakresy czynnosci zawiera teczka osobowa asoby pelnigcej fun-
kcje kierowniczy/,

8/ powierzania kazdego oddzialu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycielt uczacych w tym oddziale, zwanemu daiej ,,wychowawca”,

9/ ustalania zasad organizacji dyZuréw nauczycielskich w szkole, z uwzglgdnieniem
zakresu obowigzkéow lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciela.

4. Dyrektor moZe na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjic decyzje
administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow.

5. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzjcym szkolg
oraz powiatowym biurem pracy zmieniaé lub wprowadzaé nowe profile ksztal-

cenia zawodowego.
6. Dyrektor w ramach swoich kompetencji ponosi odpowiedzialnosé za

caloksztalt pracy szkoly oraz realizacje zadan okreslonych statutem.
§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1/ zatwierdzanie planow pracy szkoly,



2/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez pozostale organy szkoty,

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5/ podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci :

1/ organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych i pozale-
keyjnych,

2/ projekt planu finansowego szkoly,

3/ wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdinien,

4/ propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom prac sta-
lych i zajeé¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5/ propozycje dyrektora dotyczace powierzania funkcji kierowniczych w szkole
oraz odwotlania z nich.

4. Pyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagegicznej
niezgodnych z przepisami prawa.
5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swo-

jej dzialalnosci, ktory stanowi zalgcznik do statutu / zat. ar 4/,

§ 16.

1. W Zespole Szkét dziala Rada Rodzicdw stanowigca samodzielny repre-
zentacje rodzicdw i prawnych opiekunéw uczniéw powolang dla wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza Rady Klasowe Rodzicdw wybierane
corocznie przez ogdl rodzicow klasy.

3. Pracy Rady Rodzicow kieruje prezydium wybierane przez ogolne
zebranie Rad Klasowych Rodzicow.

4, Prezydium na pierwszym spotkaniu wylania zwykly wigkszoscig gloséw
przewodniczacego, dwdch wiceprzewodniczgcych, skarbnika, sekretarza oraz
przewodniczgcych komisji.

5. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnodci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkeét.

6. Rada moze wystepowaé do dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej
i organu prowadzjcego szkole z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoly.

7. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicéw moga byé zapraszane
przez przewodniczacego fub na wniosek Rady inne osoby z glosem doradezym.

8. Rada moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzi-
cdw oraz z innych Zrodel. Fundusze te sy przeznaczane na wspieranie dzialainosci
statutowej szkoly. O ich przeznaczeniu decyduje Rada Rodzicéw po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej.

Zasady wydatkowania w/w funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktéry
stanowi zalacznik nr 5 do statutu szkoty.

9. Zebrania Rady Rodzicow sq protokotowane



10. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do udzielania pomocy w organizacji
i pracy Rady Rodzicow.

§17.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w sprawach. wychowania

i ksztalcenia mlodziezy.

2. Rodzice maja prawo do :

1/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej kiasie
i szkole,

2/ znajomosci przepisow oceniania , klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepéw i przyczyn trudnosci w

nauce i zachowaniu swego dziecka,

4/ uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

Stwvdrazania | preekazywania organowi sprawujaeemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania swych dzieci,
Zespot Szkot organizuje nauke religii na zyczenie badz rodzicéw, badz samych
ucznidw; po osiggnigciu petnoletnosct o pobieraniu nauki religii decydujs ucz-
niowie.

4, Rodzice maja mozliwosé zmiany wychowawcy klasy poprzez wniosko-
wanie uzasadnionych racji skierowanych do dyrektora szkely, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, ktdre to organy w okresie dwach tygodni od chwili wptynigcia
wniosku powinny powiadomi¢ zainteresowanych o swojej decyzji.

5. Szkola organizuje co kwartat stale spotkania nauczycieli z rodzicami
w celu wymiany informacji na temat zachowania it postepow w nauce ucznidw.

6. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu wychowawczego
spoczywa w rownej mierze na rodzicach i nauczycielach.

§ 18.

. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Szkoi.

2, Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ dyrektorowi, Radzie Pedago-
gicznej oraz Radzie Rodzicow opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoly, a
w szczegolnosct ma prawo:

1/ do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2/ do jasnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania ucznia,

3/ do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspoKajania
wtlasnych zainteresowan,

4/ redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5/ organizowania dzialainodci Kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
whasnymi potrzebami i mozliwosciami oerganizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem szkoty,
6/ prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.



3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego
okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym,

powszechnym i tajnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespotu Szkot.

§ 19.

Organom Zespolu Szkot zapewnia sie mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie

i niniejszym statucie.
§ 20.

RZECZNIK PRAW UCZNIOWSKICH
1/ Wytaniany jest drogg wybordw, w ktérych udziat biorg wszyscy uczniowie
szkoty.
2/ Kadencja jego trwa dwa lata.
3/ Wybiera sie rzecznika sposrod uczniow - jedna osoba i sposréd nauczycieli - jedna

osoba.
4/ Wystepuje do Samorzadu Szkolnego i dyrektora szkoty w przypadKkach naruszania

praw ucznia.
5/ Moze by¢ - obok czlonkéow Samorzadu Uczniowskiego - uczestnikiem -
obserwatorem posiedzen Rady Pedagogicznej.
Rozdziat IV.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOf. ZAWODOWYCH.

§ 21.

Terminy rozpoczynania i koaczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiqtecznych oraz ferii zimowych i letnich na kazdy rok szkelny okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22.

1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkelnym okresta arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora
szkoly do 15 maja kazdego roku na podstawie planéw nauczania oraz planu

finansowego Zespotu Szkol.
2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkol zatwierdza organ prowadzacy

po zaopiniowaniu przez organ nadzerujjcy szkole, ktéry moze podjaé decyzje w
sprawie zmiany terminu jego opracowania.
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§ 23.

1. Podstawowg jednostks organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w ciggu roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych zgodnych z planem nauczania i programem nauczania wybranych
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. .

2. W szkole tworzy si¢ oddziaty, w ktérych liczba uczniéw jest zgodna z
ustawy o systemie oswiaty.

§ 24,

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydakty-
cznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25.

1. Podstawow3 forma pracy Zespolu Szkét 5g zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajeé praktycznych- 55 minut,
pozostalych zajec - 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie laczenie godzin lekeyjnych
w bloki kilkugodzinne ze wzgledu na konieczno$é¢ zabezpieczenia cigglodci procesu

dydaktycznego.
§ 26.

1. Ze wzgledu na specyfike i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé dyda-
ktycznych niektérych przedmiotow i zajec oddzial dzieli si¢ na grupy.

2. Podziatu na grupy dokonuje si¢ corocznie przy opracowaniu arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez Zespol
Szkot oraz zasad wynikajacych z przepisdw w sprawie ramowych plandéw nauczania.

3. Oddzial moze by¢ podzielony na dwie grupy w przypadku zajeé prowadzo-
nych w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 27.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia pra-
ktyczne, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia specjalistyczne, kota zainte-
resowan i inne zajecia nadobowijzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekeyjnym w grupach eddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyszko-
Inych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow z zachowaniem zasady czasu ich
trwania i w ramach posiadanych przez Zespét Szkét srodkéw finansowych.

2. Liczbe uczestnikow kot i zespoléw zainteresowan finansowanych ze sro-
dkow pozabudietowych okresli kazdorazowo odrebna umowa pomiedzy dyrektorem

szkoty a prowadzjycym zajecia.
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§ 28.

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 1 odbywajg zajecia praktyczne w
zakladach panstwowych i jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych
na podstawie umowy o pracg zawartej pomiedzy miodocianym pracownikiem a
pracodawcgy. Uczniowie Technikum nr 2 i dotychczasowego Technikum Zawodowego
uczeszczaja na zajecia praktyczne do Fabryki Mebli Okretowych w Starogardzie
Gdanskim na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem Zespotu
Szkot a tym zakiadem oraz do Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe mogg odbywa€ si¢ rowniez w innych
zakladach pracy na podstawie uméw zawartych pomiedzy szkola a tymi zakiadami.

§ 29.

Wymiar czasu trwania zaje¢ praktycznych okreslajg plany nauczania oraz

Kodeks Pracy.
§ 30.

Zespol Szkol moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczy-
cieli oraz studentow szkol wyiszych ksztalcacych nauczycieli na prakiyki peda-
gogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego po-
migedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyiZszj.

§ 31.

[. Szkola udostepnia uczniom w stoféwce szkolnej w okresie zimowym
goracy napdj (mleko i herbatg) ze srodkow finansowych Rady Rodzicow.

2. Nadzdr nad dzialalnoscia finansowy i materiaing stolowki sprawuje
ksiggowa i kierownik administracyjno-gospodarczy szkoty.

§ 32.

W Zespole Szkol moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza w celu
pozyskania Srodkéw pozabudietowych. Dzialalnos¢ gospodarczy szkat okreslaja
odrebne przepisy.

§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolny stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wirod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Szczegodlowy organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Szczegitowe zadania nauczycieli - bibliotekarzy okresla zakres czynnosci.
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§ 34.

1. Swietlica szkolna stanowi integralng czes¢ szkoly przeznaczong dla
zapewnienia uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego oraz
rozwoju zainteresowail.

2, Cele i zadania §wietlicy szkolnej :

1/ zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich warunkow

do nauki wlasnej i rekreacji,

2/ ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

3/ rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznigw,

4/ rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spoleczne;.

3. Organizacja pracy Swietlicy :

1/ $wietlica posiada odrebne pomieszczenie wyposazone w niezbedny dla jej
funkcjonowania sprzet i materialy,

2/ zajecia odbywaja si¢ zgodnie z rozkiadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

szkoly,

3/ w dni wolne od zajec szkolnych np. w seboty, ferie zimowe, zajecia w Swietlicy
moga odbywac sig zgodnie z potrzebami spolecznosci szkolnej na zasadach
uzgodnionych z dyrektorem szkoly.

4. Dokumentacja §wietlicy :

1/ roczny plan pracy opiekuniczo-wychowawczej Swietlicy z uwzglednieniem
semestrow,

2/ dziennik zaje¢,

3/ regulamin wewnetrzny Swietlicy .

§ 35.

Dla uczniéw uczgcych sie poza miejscem stalego zamieszkania Zespol
Szkot umozliwia uzyskanie miejsca zakwaterowania w internacie przy Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych w Owidzu - za odplatnoscia ucznia,

§ 36.

Dla realizacji celow statutowych Zespol Szkél zabezpiecza odpowiednie
poinieszczenia, zgodnie z art.67 ust.1 ustawy o systemie oSwiaty, a ponadto posiada :
I/ biblioteke szkolny i czytelnig,

2/ $wietlice szkolny,

3/ stotowke,

4/ pomieszczenie dla radiowezla szkolnego,

5/ gabinet pedagoga szkolnego,

6/ gabtnet pielegniarki szkoinej,

7/ pomieszczenie do zajec sportowo-rekreacyjnych,
&/ archiwum,

9/ pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,
10/ szatnie.
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Rozdziat V.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY,

§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i obslugi.

2, Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, ich liczbe, wy-
nagrodzenia i stanowiska reguluja odrgbne przepisy.

3. Zakresy czynno$ci w/w 0sdb, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dy-

rektor szkoty.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczro-wychewawczg i opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy, a takie za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W szczegolnosci nauczyciel jest zobowiazany do realizacji nastepujjecych:
zadan :

1/ jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas pro-
wadzonych zajec,

2/ realizuje program ksztalcenia, wychowania w powierzonych mu przedmiotach
oddziatach, grupach, starajac sig¢ osiagnaé w stopaiu optymainym cele szkoty
ustalone w programach nauczania i w planie pracy szkoty,

3/ dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, wnioskujgc do kie-
rownictwa szkoly o jego wzbogacenie lub modernizacjeg,

4/ swoja postaws i dziataniami pedagogicznymi wspiera rozwoj psychofizyczny
uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowania,

5/ bezstronnie i obiektywnie ocenia postgpy uczniéw w nauce oraz sprawiedliwie
traktuje wszystkich uczniow,

—6/ udziela pomocy wprzezwycigianin niepowedzen szkalnych,

7/ infermuje vodzicow ucznidw, wychowawcdw oraz Rade Pedagogiczngy o wynikach
w nauce i zachowaniu ueczniow,

8/ powiadamia uczniéw o przewidywanych na zakonczenie roku szkolnego ocenach
niedostatecznych,

9/ prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainte -
resowail,

10/ dgzy do doskonaienia umiejetnosci dydaktycznych i podnoeszenia poziomu wiedzy
merytoryczne).

3. Nauczyciel jest uprawniony do :

1/ decydowania o sprawie doboru podrecznikow i Srodkow dydaktycznych oraz
metod organizacyjnych w nauczaniu swego przedmiotu,

2/ decydowania o doborze tresci programu kola zainteresowan lub zespolu przez
siebie prowadzenego,

3/ decydowania o biezgcej, Srodrocznej i koncoworocznej ocenie postepow w nauce
swoich uczniow,
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4/ wnioskowania w sprawie nagréd, wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
4. Odpowiedzialno$é cywilng i karng okreélajy odrebne przepisy prawne,

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotéw
tworzy zespél przedmiotowy, zwany dalej ,. komisja”.
2. Praca komisji kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
3. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja :
1/ uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2/ zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania,
3/ opracowanie szczegélowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
mierzenia jakosci pracy szkoly,
4/ organizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5/ wspétdzialanie wuzupelnianiv-wyposaZenin gabinetow przedmiotowych w po-
moce dydaktyczne i sprzet.
4. W Zespole Szkoét dziatajg nastgpujace komisje:
1/ Komisja przedmiotdw ogélnoksztatcacych humanistycznych,
2/ Komisja przedmiotéw ogolnoksztalcacych scistych,
3/ Komisja przedmiotow zawodowych,
4/ Komisja przedmiotu: wychowanie fizyczne.

§ 40,

1. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznodci wska-
zane jest , by dyrektor szkoly powierzyl wychowawcy prowadzenie danego od-
dziatu przez caly tok nauczania.

2. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci :

1/ tworzenie warunkdw wspomagajycych rozwdj intelektuainy i psychiczny ucz-
nix oraz przygotowanie do Zycia w zespole, rodzinie, spoleczefistwie,

2/ inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow, uaktywnianie ich
samorziadnoSei,

3/ podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw, a takze miedzy wychowankami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej,

4/ zapoznanie ucznidow i rodzicow z zasadami oceniania i promowania,

3/ powiadamianie roedzicéw na m-c przed klasyfikacjs koicoworoczny o przewi-
dywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2 :

1/ otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2/ planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia ze-
spolowego, rozwijajace i integrujace zespdét uczniowski,

3/ ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzine do dyspozycji wychowawecy,
4/ wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego kiasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze wobec ogoltu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna pemoc - epieka / dotyczy to zardwno uczniow szczegolnie
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uzdolnionych jak i z réznymi trudnoiciami i niepowodzeniami/,
5/ utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu :
- poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych uczniow,
- okazywania pomocy w ich dzialalnosci wychowawezej wobec uczniow
i otrzymywania pomocy w swojej dzialalnosci,
- wlgczania ich w sprawy Zycia klasy i szkoty,

6/ §cisle wspoéltpracuje z rada klasowa rodzicow i samorzadem klasowym uczniow

7/ wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

8/ wykonuje czynnosci administracyjne dotyczjce klasy zgodnie z poleceniami
dyrektora.

4. Wychowawca jest uprawniony do :

1/ uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placdwek i instytucji o$§wiatowych i naukowych,

2/ wspoldecydowania z samorzadem klasowym, z rodzicami uczniow o programie
i planie dziatan wychowawcezych w danymrokuszkolnym,

3/ ustalania oceny z zachowania swoich wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oSwiatowymi.
§ 41.

1. Pedagog szkolny wspiera prace wychowawczo-opiekunczy szkoty, ko-
ordynujgc takze dziatania szkoly i sSrodowiska w zakresie profilaktyki wychowa-
wczej, opiekuniczej i dydaktycznej.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci :

[/ otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia majjcego osobiste problemy,

2/ udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

3/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole oraz przedsta-
wianie jej Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

4/ wspotudzial w opracowaniu planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoly.

3. Zadaniem pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej jest :

1/ rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajycych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2/ scisty kontakt z uczniami wymagajacymi szczegélnej pomocy wychowawczej
i ich rodzicami,

3/ udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

4/ wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspoinego oddziatywa
nia na uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i peomocy wychowawczej.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej pedagog

zobowijgzany jest do :

1/ udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych nawarstwia-
jacych sig na tle niepowodzen szkolnych,

2/ udzielania porad uczniom w rozwigzywaniu problemoéw na tle konfliktéw rodzin-

nych,
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3/ udzielania rad uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

4/ przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spolfecznego miodziezy.

5. Zadaniem pedagoga w zakresie udzielania pomocy materialnej jest :

1/ organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym,
uczniom z rodzin zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majjcych
szczegolne trudnosci materialne oraz uczniom przewlekle chorym,

2/ dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych bardzo trudne
warunki materialne.

6. W celu realizacji w/w zadan pedagog szkolny powinien :

1/ posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby wychowawczo
opiekuncze szkoly,

2/ wspélpracowac na biezaco z wiadzami szkoly, wychewawcami, nauczycielami,
rodzicami, pielggniarka szkolng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,

3/ wspotdziala¢ w Srodowisku z placéwkami i instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

4/ prowaazic¢ nastepujaca dokumentacje :

- dziennik pracy pedagoga,
- ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

5/ zajmowad si¢ preorientacjg zawodowy.

Rozdzial V1.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42.

Zasady rekrutacji uczniow do zespolu szkol.

l.Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej w Technikum nr 2,
w Il Liceum Profilowanym i w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 jest ukon-
czenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoly
publicznej.

2.Do Technikum nr 2 ( z 4 letnim cyklem nauczania) i [I Liceum Profilowa-
nego { z 3 letnim cyklem nauczania ) uczeszczaja uczniowie w zasadzie od 16 roku
zycia - po ukonczeniu gimnazjum - nie dluzej niz do ukosnczenia 22 roku zycia.

3.Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr | uczeszezajy uczniowie w zasadzie
od 16 roka zycia po ukofAczeniu gimnazjum, nie dluzej niz do 21 roku zZycia.

4. O przyjeciu kandydata do kiasy pierwszej technikum i liceum oraz
zasadniczej szkely zawodowej decyduje:
- suma punktdw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym
- suma punktdw pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum
- punkty wystawione za tytul finalisty stopnia wojewodzkiego w konkursach przed-

miotowych
- punkty za inne osiggnigcia odnotowane na Swindectwie
5. Zainteresowani naukg w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 sj zobowiy-
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zani dolgczyé za§wiadczenie o moiliwosci podjecia zaje¢ praktycznych.
6.Warunkiem przyjecia stuchacza do klasy pierwszej Technikum Uzupeinia-
jacego dla Dorostych jest ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej { pozytywny

wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.
7. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkot muszg speiniaé wymogi zdrowotne

okreslone dla poszczegolnych zawodow i specjalnosci.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych w Zespole Szkoét
dyrektor powoluje komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjng.
Szczegétowe zasady okresla regulamin rekrutacji.

§ 43

Model absolwenta szkotly.

Absolwent szkoly powinien :
i.-osiggnjé dojrzalosc intelektuaing, emocjonaing i moraing;
2. mieé¢ okreslony system wartosci , uksztaltowanz tozsamosé osobowa, kulturowsa
i narodows; znaé Kulturg europejsky;

3. dorosnaé do poczucia odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj, samodzielne decyzje

dotyczace dalszej drogi ksztalcenia czy wyboru zawodu;

4. posiada¢ umiejetnosci komunikacyjne w réznych sytuacjach (dojrzeé do zycia

w rodzinie, spoleczenstwie, w panstwie obywatelskim);

5. przynaleze¢ do wspdnoty rodzinnej, lokalnej, regionalnej, grupy etnicznej i na-

rodowej oraz spolecznosci europejskiej i miedzynarodowej;

6. kierowad sig tolerancjg i zrozumieniem wobec odmiennych kultur, obyczajow

i przekonan;

. rozumie¢ problemy i wydarzenia zycia publicznege, uczestniczy¢ w nich:

. stosowaé procedury demokratyczne;

. rozumie¢ tresci przepisow prawnych o przestrzeganiu porzadku prawnego;

. cenic cnoty obywatelskie : patriotyzm, uczciwosé, odwage cywilni, edpowiedziai-

nosc za innych i za wspoélne dobro;

11. umie¢ Krytycznie analizowaé przekazy informacyjne;

12. mie¢ potrzebe dbalosci o zdrowie swoje i innych;

13. by¢ przekonanym o potrzebie uczestnictwa w rozwoju wlisnego regionu i kraju,
podejmowacé dzialania na rzecz zachowania ich dziedzictwa przyrodniczego
i Kulturalnego;

14. rozumiec zloZonos¢ Swiata, wspdlzalezno$é jego poszczegélnych elementow, wy-
kazywaé gotowosé do udziatlu w jego przeksztalcaniu, zgodnie z zasadg rozwoju
Zrownowazonego;

15. mie¢ zdolnos¢ do aktywnego i swiadomego kreowania wlasnej kariery zawodowej
oraz skutecznego poszukiwania pracy zapewniajijcej satysfakcje materialng
i moralny ;

16. zachowywaé si¢ racjonalnie i skutecznie w razie zagrozen indywidualnych i zbio-
rowych, aktywnie uczestniczy¢ w przedsigwzigciach o charakterze obronnym.

o D DEo-d
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§ 44.

Prawa, uprawnienia i obowigzki uczniow.

1. Uczen ma prawo do :

"1/ prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz przejawiania wiasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoly, zgodnie z zasadami higieny umystowe;,

2/ opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3/ zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami,

4/ jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny wiedzy i zachowania oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepdw w nauce,

5/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydakcyczno-wychowawczym,

6/ swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia
szkoly, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7/ udzielania mu pomocy przez nauczycieli i kolegow w przypadkach trudnodci
w przyswajaniu wiedzy,

8/ rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

9/ korzystania z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa, powiatu lub z funduszy Rady Rodzicow,

10/ opieki zdrowotnej, a w szczegdolnosci do korzystania z bezplatnych $wiadezen
leczniczych i rehabilitacyjnych zakladdw spolecznej stuzby zdrowia,

11/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12/ wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é samorzadowq oraz zrzeszanie sig

w organizacjach dzialajycych w szkole,

13/ korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggo-
zbioru biblioteki réwniez podczas zajeé pozalekcyjnych, jednak pod opieky
nauczyciela lub innej osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty,

H/ zwraeania-sig-Hedwolywania de wiadz ofwiatewyck w przypadku razjcego lub
uporczywego naruszania praw ucznia lub powstania sporu, ktérego nie rozstrzy-
gnieto w obrebie szkoly,

15/ uzyskania informacji o przewidywanym koncoworocznym stopniu niedostatecznym
na miesijc przed zakonczeniem roku szkolonego,

16/ wyrazania opinii o pracy nauczycieli - za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego,

17/ do dodatkowego sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci po ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych,

18/ przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

2. Uczent ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
statucie i regulaminie uczniowskim, a zwlaszeza dotyczgcych :
1/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoly,
2/ postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spoleeznosci, dbania o henor i tradycje
szkoly,
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3/ przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly,

4/ odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

5/ dbalosci o mienie szkoty, lad i porzadek,

6/ systematycznego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach lekeyjnych i za-
jeciach praktycznych w terminie dwutygodniowym,

7/ podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pe-
dagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Prawa uczennicy bedgcej w cigzy :
1/ prawo do urlopu (asprawiedliwionej nieobecnosci} i wyznaczenia egzaminéw
w terminach dla niej dogodnych {do 6 m-cy po uplywie terminéw obowigzkowych)
oraz wszelkiej niezbednej pomocy do zakonczenia edukacji; moze by¢ tez
wyznaczony dodatkowy termin egzaminu maturalnego,
2/ do zwolnienia (na wiasne zZyczenie) z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki i techniki oraz przysposobienia obronnego,
3/ poza zaswiadczeniem lekarskim nie mogq by¢ od uczennicy wymagane inne,
dodatkowe dokumenty,
4/ uczennicy w ciazy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki,
5/ zmiana szkoly moze jedynie nastapi¢ na wniosek uczennicy.
4, Prawa ucznia konczacego technikum i liceum :
1/ poznania (do 15 paidziernika) wymagan zwigzanych z egzaminem z przygoto-
wania zawodowego,
2/ zapoznania si¢ w miesigcu grudniu z procedurami dotyczacymi egzaminu
maturalnego (dojrzatosci),
3/ zdeklarowania przed jaka komisja chce zdawac egzamin maturalny (dojrzatosci):
- paowolang przez dyrektora w szkole,
- powolang przy kuratorium os$wiaty.
5. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (opiekunowie)
mogi waies¢ do dyrektora szkoly pisemn2 skarge.
Dyrektor zobowigzany jest w terminie nie diuzszym niz 2 tygodnie rozpatrzy¢
skarge.
Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie) uznajg, ze zalatwienie sprawy
ich nie satysfakcjonuje, mogy wniesé skarge do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Gdansku.

§ 45.

Nagrodv i karv,

1. W Zespole Szkot stosuje si¢ nastepujjcy system nagradzania ucznia :
I/ pochwala wychowawcy wobec klasy,
2/ pochwala dyrektora wobec klasy i szkoty,
3/ list pochwalny do rodzicow i zakladu pracy, gdzie uczen odbywa zajecia praktyczne,

4/ dyplom uznania,
5/ umieszczenie informacji w kronice szkolnej i gazetce,
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6/ nagroda ksigzkowa,
7/ inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora szkoly.

2. W szkole obowigzuje nastgpujacy system kar :

1/ upomnienie lub nagana wychowawcy Klasy,

2/ upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3/ upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec spolecznosci
szkolnej,

4/ przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole lub do innej szkoly za postgpowanie
wywierajgce szkodliwy wplyw na srodowisko szkolne,

5/ skreslenie z listy ucznidow.

3. Ostateczng decyzje odnosnie kary wymienionej w ust.2 ppkt.5i 6 po-
dejmuje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoly moze w&trzymaé wykonanie kary na czas probny nie dluzszy je-
dnak niz 5 miesigcy, jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

4. Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary do dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej, a w przypadku skreslenia z listy uczniow do Kuratorium Odwiaty
poprzez dyrektora szkoly - w terminie do 2 tygodni od zastosowania kary.

5. O przewinieniach i zastosowanych karach regulaminowych zostaja

powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie).

§ 46.

Przypadki, w Ktdrych uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty,

1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego dyrektor szkoty moie skredli¢ ucznia w przypadkach
uzasadnionych, kiedy uczen w sposob ciagly i jaskrawy narusza regulamin ucz-
niowski Zespolu Szkol, a w szczegolnosci :

- za postgpowanie wywierajace bardzo szkodliwy wptyw na innych ucznijw,

- za razjce naruszenie zasad wspoéfzycia spolecznego,

- za Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej np. zngcante si¢ nad nowo
przyjetymti uczniami kias pierwszych

- za chuliganstwo, akty bandytyzmu i wandalizmu,

- za opuszczenie ponad 50% godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestirze.

2. Uczen, ktory przez ponad miesizc nie uczeszcza do szkoty ani na zajecia
praktyczne (nie ma aktualnej umowy o prace) a inne formy . sposoby oddziatywania
zawiodly, moze by¢ skreslony z listy.

Rozdzial VI1I.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47,

1. Zespol Szkot uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych zatwierdzonych
przez Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
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2. Zespot Szkot Zawodowych im. mjr.Henryka Dobrzanskiego w Staro-
gardzie Gdanskim posiada pieczeé urzedowq wspolng dla wszystkich szkét weho-

dzgcych w jego sklad, zawierajacg jego nazwe.
3. Tablice i stemple szkot wehodzacych w skiad Zespohu Szkot maja u gory

flazwg zespotu, a u dolu nazwe danej szkoly.
4. Na Swiadectwach szkolnych wydawanych przez dana szkotg wchodzaceg
w sklad Zespolu Szkot podana jest nazwa Zespotu, ktdra umieszczona jest na

pieczeci urzedowej.
§ 48.

1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami. .
2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkol gospodarki finansowej i materia-

towej okreslaja odrebne przepisy.
§ 49.
Zespol Szkot posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.
§ 50.

Niniejszy statut moze ulec modyfikacji na wniosek dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.
Statut nie jest sprzeczny z Konstytucja Rzeczypospolitej Poiskiej, Deklaracjg
Praw Czlowieka i Obywatela, Konwencjg Praw Dziecka, a takze z Ustawg
o systemie o$wiaty i Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw oraz ramowyini statutami.
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