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Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

INumer Kancelaryjny wniosku:

!Numer whniosku w KSh:

‘I_miQ i nazwisko osoby przyimujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VH. Promocja integracji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.2. Przec!deiaiame wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
1.4 Wojewodztwo: pomorskie
1.5 _Insn{tuqa, w kiorej wniosek zostanie Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
ztozony:
1.6 Numer konkursu: 02/POKL/7.2.1/2009
1.7 Tytul projektu: Euroniania 45+
1.8 Okres realizacji projektu: 0d 01.01.2010 Do 31.12.2011
Wojewodztwo: Pomorskie
1.9 Obszar rea'izacii projektu: (ca{a Polska, Powiat: Powiat Starogardzki
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspélpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyiny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Powiat Starogardzki/Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim
2.2 Status prawny: owiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5921612120
.4 REGON: 191950489
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Ulica: Kanatowa

Nr domu: 3
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢:  Starogard Gdaniski
Kod pecztowy: 83-200
Telefon: 05856 23539
Fax: 0585625870 wew.43

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Arkadiusz Banach - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: lwona Czarnecka

2.7.1 Numer telefonu: 0585623539 wew.24

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: up.sig@wp.pl

2.7.3 Numer faksu: 0585625870 wew.43

°2.7.4 Adres: ul. Kanatowa 3; 83-200 Starogard Gdariski
2.8 Partnerzy: INIE

Hl. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogblny oraz cele szczegdtowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnosé celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Obecna sytuacja kobiet na rynku pracy jest niezwykle trudna i ciezka. Fakt ten potwierdzajg statystyki Powiatowege Urzgdu
Pracy w Starogardzie Gdanskim — w catej strukturze oséb zarejestrowanych przewaza liczba bezrobotnych kobiet. Wediug
danych tut. Urzedu na koniec grudnia 2008 r. ich liczba wyniosta 3 823, co stanowito ponad 65% udzialu w ogole
bezrobotnych. Zas na koniec czerwca liczba bezrobotnych kobiet w Powiecie Starogardzkim wzrosla do 4 375, cow
stosunku do wszystkich bezrobotnych w liczbie 7 307 wynosi blisko 60%. Nie da sie nie zauwazyé¢, 2e bezrobocie w
mniejszym stopniu dotyka mezczyzn. Dodatkowo nieustannie wzrasta dezaktywizacja zawodowa kobiet, ktére ukonczyly 45
rok zycia. W poréwnaniu z innymi grupami kobiet i mezczyznami majg one zdecydowanie mniejsze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Sa postrzegane stereotypowo przez pracodawcéw jako pracownice mniej dyspozycyjne oraz mobilne
zawodowo. Istnieje tez powazny problem zwigzany z przedwczesnym wycofywaniem sig kobiet z rynku pracy. Z danych
statystycznych PUP w Starogardzie Gd. wynika, iz na koniec 2008 r. zarejestrowanych byto 1005 kobiet powyzej 45 roku
zycia, zas na dzier 30 czerwca 2009 r. liczba ta wzrosta do 1016. Nalezy zaznaczy¢, ze 73% paf przekraczajgcych 45 rok
zycia stanowig osoby bez wyksztaicenia $redniego. O problemie kobiet 45+ trudno méwic wytacznie w kontekscie ich wieku,
wyksztalcenia czy umiejetnosci zawodowych. Gidwnym kiopotem ze znalezieniem przez nie pracy jest kompleksowos$c ich
problemow. Niskie poczucie wiasnej wartosdci, brak wiary we wlasne sity, mozliwoéci i sens zdobywania nowej wiedzy oraz
niedostateczna motywacja powoduja, Zze mysl o pracy w gtowie bezrobeotnei kobiety nawet sig nie pojawia. Wszystko to
powoduje, Ze sg one zagrozone zjawiskiem marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Obserwujac takie problemy i znajac ich wage Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gd. zdecydowat sig podjac wszelkie
kroki, by zmienic istniejaca sytuacje. Projekt stanowi odpowiedz na potrzeby kobiet 45+.

Celem ogoinym projektu Euroniania 45+ jest utatwienie dostepu do rynku pracy 16 kobietom powyzej 45 roku zycia,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacym teren Powiatu Starogardzkiego i zarejestrowanym w PUP jako
osoby bezrobotne. Gel ogélny zostanie osiagnigty do konca 2011 r. poprzez realizacjg nastgpujacych celéw szczegdtowych:
zniesienie barier psychologicznych, podniesienie motywacji oraz poczucia wlasnej warto$ci, pomoc w zmaganiu z
bezradnoscia, nabycie umiejetnosci spotecznych koniecznych w poszukiwaniu pracy, a takze podniesienie kwalifikacji
zawodowych.

W projekcie zaplanowano kompleksowe dziatania $cisle dostosowane do potrzeb uczestniczek projektu, ktdre bgda
stanowily pierwsze kroki ku reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze wyeliminuja roznego rodzaju bariery, na jakie
napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Projekt jest zgodny z:

- polityka i zasadami wspéinotowymi, politykg réwnych szans i koncepcjg zrownowazonego rozwoju oraz prawodawstwem
wspblnotowym, w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Lizbonskiej: Modernizacja europejskiego modelu
spotecznego;

- zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn w POKL;

- prawodawstwem krajowym poprzez Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia: Cel 2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i
zwickszenie spbjnosci spotecznej;

- $zOP POKL - Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozenych wykluczeniem spotecznym;
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- Planem Dziatan na rok 2009 dla wojewddztwa pomorskiego w ramach komponentu regionalnego POKL dla Priorytetu VI
Promocija Integracji Spotecznej — typy projektow przewidziane do realizacji w ramach konkursu: 2, 3 i 4.

Projekt wpisuje sie takze w:

- Strategie Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego: Priorytet I| Spéjnosé — Cel strategiczny 1

Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej (s.26);

- Program na Rzecz Zatrudnienia i Spo6jnosci Spolecznej w Powiecie Starogardzkim: Cel 4 ~ ogélny - Integracja
spoteczenstwa poprzez likwidowanie barier srodowiskowych, ludzkich, cywilizacyjnych (s.44);

- Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Starogardzkiego na lata
2007-2013: Priorytet 3. Lepsze przygotowanie do pracy, dziatanie 3.1. Aktywizacja os6b znajdujacych sie w szczegoinej
sytuagii na rynku pracy (s.31).

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby iflub instytucje ktére zostana objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ki6rg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Beneficjentkami ostatecznymi projektu bedzie 16 niezatrudnionych kobiet powyzej 45 roku zycia, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne, zamieszKujgcych teren Powiatu Starogardzkiego, ktérego powierzchnig w 60% stanowig obszary slabe
strukturalnie (zgodnie z Mapg nr 4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013). PUP w Starogardzie Gd., na podstawie wieloletnich doswiadczen w aktywizacji zawodowe;
0sOb bezrobotnych, zna bariery towarzyszace kobietom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Niskie wyksztatcenie, brak
odpowiednich kwalifikacji, nowe technologie oraz wygérowane wymagania dotyczace kompetencii | umiejetnosci to tytko
czgs¢ problemodw os6b nalezgcych do grup wykluczonych spotecznie. Dodatkowa bariera, na jaka napotykajg panie w wieku
45+ jest brak zawodu lub jego nieatrakcyjnoéé na rynku pracy. Osoby te niejednokrotnie sg diugotrwale bezrobotne, co
powoduje spoteczng izolacje i brak motywaciji do jakichkolwiek dziatan. ich mentalnosc, niskie poczucie whasnej wartosci,
mata mobilnosé, Iek przed zmianami w 2zyciu (réwniez na lepsze), niechg¢ do nawigzywania kontaktéw z ludZzmi oraz
nieznajomos¢ swoich praw, sprawia, Ze czujg sig one niepotrzebne, a czesto tez bezradne i zagubione w realiach obecnego
rynku pracy. Wszystkie w/w ograniczenia powoduja, ze reaktywacja zawodowa pan w wieku 45+ jest trudna, a czestokro¢
my$l o pracy czy jakimkoiwiek zajgciu w cgdle sie u nich nie pojawia. Niezbgdne jest zatem objecie szczegdlnym wsparciem
bezrobotnych kobiet i naktonienie ich do aktywnej pracy nad poprawa swojej sytuaciji. Dlatego tut. Urzad, monitorujgc
zaistnialg sytuacje, zdecydowal sie podjaé dziatania umozliwiajace przetamanie wewnetrznych barier oraz reintegracje
spoteczna i zawodowa kobiet niezatrudnionych, zagroZzonych wykluczeniem spolecznym {(zgodnie z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej) poprzez podniesienie ich kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych przydatnych do
pracy w charakterze opiekunki dziecigcej. Wprowadzenie takiego rozwiazania bedzie jedyna droga powrotu lub wejscia na
nieustannie zmieniajacy si¢ rynek pracy. Dzigki wykonaniu ninigjszego zadania zyskajg nie tylko aktywizowane kobiety, lecz
takze ich rodziny i cale spoteczenstwo Powiatu. Projekt wychodzi tez naprzeciw potrzebom intensywnie pracujgcych
rodzicow, gdyz wyksztatcenie uczestniczek projektu w zawodzie profesjonalnej opiekunki do dziecka bedzie stanowito
obopolng korzys€: zaréwno dla bezrobotnych kobiet, ktdre podniosa swoje umiejetnosci | zdobeda dosdwiadczenie, jak i dla
rodzicéw poszukujacych rzetelnych opiekunek dla swoich dzieci, co przyczyni sie do zwigkszenia ich mobilnosci zawodowsj.
Dla skutecznej rekrutacji uczestnikéw projektu zaklada sig wykorzystanie efektywnych technik i narzedzi, tak by informacja o
realizowanym projekcie dotarta do jak najwigkszej ilosci oséb. Wstepna lista osdb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w
projekcie zostanie utworzona w oparciu o system informatyczny PULS, stanowigcy baze danych o osobach bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Jednoczesnie na terenie catego Powiatu Starogardzkiego prawadzana bedzie akcja
promujaca projekt, informujaca o naborze do uczestnictwa w dziataniach. Decydujacy wptyw na zakwalifikowanie do
uczestnictwa w projekcie bedzie miata faktyczna gotowos$é potencjalnych beneficjentek ostatecznych do podjgcia wspdipracy
przy realizacji zatozonych dziatar | celéw. Ostateczna selekcja zostanie przeprowadzona w oparciu o indywidualne rozmowy
rekrutowanych kobiet z doradeg zawodowym, ktorego zadaniem, na podstawie wewngtrznego Regulaminu PUP, bedzie
wybranie kandydatek spetniajacych kryteria okresglone w Szczegotowym Opisie Priorytetéw POKL 2007 — 2013 i optymalne
dostosowanie form wsparcia do ich potrzeb.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) |
] Liczba
Status uczestnika 0s6b
Bezrobotni 16
w tym 0soby diugotrwale bezrobotne 10
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcgce sie 0
Zatrudnieni 0
w tym rolnicy 0
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w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegoinie niekorzystnej sytuacii
Ogolem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

—
[ Hi=i=Ri=R (2= = i=R =N =R i=Ri=a]=]

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i érednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zmieniajacy sie rynek pracy, masowe, a przy tym bardzo czesto niespodziewane zwolnienia z zaktadéw pracy i coraz
czesciej zauwazalne oraz prognozowane powroty Polakéw z zagranicy powoduja, ze w rejestrze Urzedu w bardzo krétkim
czasie przybywa duzo os6b bezrobotnych. W potaczeniu z malejacy liczbg zgtaszanych ofert pracy wywotuje to niekorzystng
kondycje lokalnego rynku pracy. Bezrobotne kobiety Powiatu Starogardzkiego to w gtdéwnej mierze osoby trudne do
aktywizacji zawodowej. Bardzo czesto nie chcg one podjacé jakiegokolwiek dziatania aktywizujacego, poniewaz z powodu
utraty zatrudnienia sprzed kilku, kilkunastu lat w ich Zycie wkradta sig rutyna i przyzwyczajenie do takiej sytuacji zyciowe;j.
Brak aktualnych kwalifikacji zawodowych i motywacji u tych oséb powoduije, ze nie wierza one w mozliwo$¢ odmiany swego
losu. Ztozono$¢ probleméw wymaga kompleksowego rozwigzania, stworzenia systemu, ktéry umozliwitby im wejscie na
rynek pracy, ale takze pomagat poradzi¢ sobie z szeregiem ktopotéw natury psychicznej, takich jak: radzenie sobie z
bezsilnoscig, bezradnoscia i przywrdcenie wiary w siebie. Bez zadbania o te potrzeby, samo zaoferowanie pracy to za malo,
poniewaz czesto kobiety nie majg dostatecznie duzo motywaciji i samozaparcia, zeby te prace utrzymad.

Dzialania zaplanowane w projekcie zastosowane zostang w formie zintegrowanych pakietéw ustug i instrumentoéw rynku
pracy umozliwiajacych dostosowanie umiejetnosci i postaw zawodowych 16 uczestniczek projektu do aktualnych wymogow
rynku pracy. Projekt bedzie realizowany w dwoch etapach, w kazdym wezmie udziat 8 bezrobotnych kobiet, pierwsza edycja
odbedzie sig w 2010 r., a druga edycja rozpocznie sig we wrzesniu 2010 r. i zakoriczy si¢ w 2011 r. W kazdym z etapow
oferowane bedzie nastgpujace wsparcie:

- doradztwo zawodowe,

- szkolenia wielomodutowe,

- posrednictwo pracy,

- staz.

Ponadto w projekcie przewiduje sig dziatania takie jak: akcja promocyjno-informacyjna, rekrutacja i dobér uczestniczek
projektu, ewaluacja oraz zarzadzanie projektem.

Wszystkie beneficjentki projektu zostang objete pomoca w poszukiwaniu pracy — skorzystajg z ustug doradczych, ktore
zacheca je do aktywnej pracy nad soba. Zadaniem doradcow zawodowych tut. Urzedu bedzie tez przedstawienie
uczestniczkom zatozen projektu oraz nakre$lenie $ciezki wsparcia, ktora zostanie im zaoferowana.

Kolejnym dziataniem bedzie zorganizowanie wielomodutowego szkolenia — ustuge te przeprowadzi doswiadczona jednostka
zewnetrzna, wybrana zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych, co niezaprzeczalnie podniesie warto$¢ dodang
projektu. Uczestniczki przejdg modut motywacyjny oraz warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy, dzieki ktérym zwigkszy
sie ich wiara we wlasne mozliwosci, nabeda praktyczng wiedze z zakresu autoprezentacji, kreowania swojego wizerunku,
wizazu, umiejetnoéci interpersonalnych oraz zachowania sig podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takze z zakresu tworzenia
dokumentow aplikacyjnych (cv i list motywacyjny), podstaw obstugi komputera i ABC Przedsigbiorczosci. Nastgpnie zostanie
udzielone wsparcie psychologiczne, ktére pomoze przetamac bariery i opory powstale podczas pozostawania poza zasobami
0s6b aktywnych zawodowo. Bardzo waznym elementem, realizowanym w projekcie, bgdzie modut zawodowy szkolenia:
.profesjonalna opiekunka dziecigca”. To wieloptaszczyznowe wsparcie pozwoli beneficjentkom na zdobycie szerokich
kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych w przysztoéci podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci
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gospodarczej. Kobiety uczestniczac w projekcie muszg uswiadomi¢ sobie, ze sukcesu nie osiagnie sig bez poswiecen. Praca
poza domem wymusza inng organizacjg dnia, konieczno$¢ korzystania z pomocy bliskich i zdyscyplinowania siebie. Juz
samo uczestnictwo w szkoleniu stanowi etap przygotowawczy do nowego harmonogramu dnia, taczacego w sobie obowiazki
domowe z zawodowymi. Najwazniejsze jest jednak to, Ze projekt skupia uczestniczki borykajace sie z podobnymi
problemami, majgce te same obawy, ale i dgZzenia. Zdecydowanie tatwiej jest znaleZz¢ motywacje, energie i site do zmian w
grupie.

Posrednictwo pracy bedzie realizowane poprzez akiywne szukanie jednostek przedszkolnych, ktére zorganizujg staz. Po
zakoriczeniu szkolenia beneficjentki ostateczne odbegdg staz, w wyniku ktérego zdobeda doswiadczenie i umiejetnosci
praktyczne przydatne do pracy w charakterze opiekunki dziecigcej u przysztego pracodawcy badZ na wiasny rachunek w
formie o$rodka wychowania przedszkolnego, ktéry stanie sie dla nich Zrédtem utrzymania, a jednoczesénie utatwi
funkcjonowanie na rynku pracy innym kobietom.

Jeszcze przed rozpoczeciem realizacji projektu zorganizowana zostanie kampania informacyjna projektu poprzez plakaty na
tablicach ogtoszen, ulotki oraz informacje na stronie internetowej PUP w Starogardzie zapraszajgca potencjalne beneficjentki
do udziatu w projekcie. Projekt przewiduje takze promocjg dziatan realizowanych w ramach projektu oraz akcje
uswiadamiajacg spoteczenstwo i pracodawcow, Ze kobieta 45+ réwniez moze by¢ lojalnym i rzetelnym pracownikiem, i ze
warto inwestowac w kapital ludzki w my$l hasta przewodniego Europejskiego Funduszu Spotecznego: Cztowiek — najlepsza
inwestycja.

Zarzadzanie projektem polegato bedzie m.in. na gromadzeniu danych do sprawozdawczosci, monitoringu i koordynacji
dziatan oraz nadzorze i kontroli wewnetrznej przeprowadzonych zadan.

Na potrzeby projektu zlecone zostanie przeprowadzenie ewaluacji, ktérej wyniki (opracowane i wydane w ilosci 300
egzemplarzy) pozwolg oceni¢ czy osiagnigto zaktadane cele, zaspokojono oczekiwania aktywizowanych kobiet oraz
zidentyfikujg nowe mozliwosci przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu os6b dyskryminowanych wiekowo. Ewaluacji
dokona firma zewnetrzna, wybrana zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych, do ktérej zadan nalezato bedzie
wykonanie badania ewaluacyjnego oraz wydanie jego rezultatéw w formie kilkustronicowej broszury

Nalezy zaznaczy¢, iz doradztwo zawodowe, rekrutacja i dobor uczestniczek oraz posrednictwo pracy bedg wykonywane w
ramach statutowej dziatalnosci tut. Urzedu i nie beda finansowane ze $rodkéw EFS w ramach niniejszego projektu. Akcja
promujgca i zarzadzanie projektem réwniez odbedg sig bezkosztowo.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposo6b rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W ramach projektu Euroniania 45+ zaktywizowanych zostanie 16 bezrobotnych kobiet powyzej 45 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP, zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Rezultatami wsparcia, ktére otrzymajg
beneficjentki ostateczne bgda:

a) rezultaty twarde:

- 16 kobiet objetych poradnictwem psychologicznym, psychospotecznym i doradztwem zawodowym,

- 16 kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére w ramach zorganizowanego wielomodutowego szkolenia podniosty
lub zmienity kwalifikacje | kompetencje zawodowe,

- zorganizowanie 16 stazy zawodowych,

- uzyskanie przez wszystkie beneficjentki ostateczne zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia oraz o zakorczeniu stazu.

b) rezultaty miekkie:

- nabycie przez 16 kobiet umiejetno$ci: pracy w zespole lub pracy indywidualnej; komunikacyjnych (kontakty
interpersonalne); radzenia sobie ze stresem; rozwigzywania probleméw powstajacych w miejscu pracy, w kontakcie z
pracodawcg i wspdipracownikami; poruszania sie po rynku pracy (wzrost wiedzy na temat lokalnego rynku pracy) oraz
umiejetno$é samodzielnego poszukiwania pracy; obstugi komputera; wypetniania formularzy; sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych;

- zwiekszenie przez 16 kobiet: motywacji do dziatania; wiary i zaufania we wtasne mozliwoéci; poziomu samooceny; aspiracji
zawodowych i osobistych (zainteresowanie podjeciem pracy zawodowej); zaangazowania w wykonywane zadania; poczucia
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania;

- a takze: przetamanie niecheci do pracy, poczucia bezradnoéci; poprawa wizerunku, autoprezentacji; poprawa
samopoczucia; przezwyciezenie barier psychicznych; osiggniecie wiekszej $wiadomoséci praw i obowigzkéw pracowniczych
przez 16 uczestniczek projektu.

Produktami projektu, ktore powstang w wyniku podjetych dziatan beda;:

- 300 egzemplarzy raportu wytworzonego po ewaluacji;

- 400 godzin szkolenia przypadajacych na jedng uczestniczke,

- okoto 1050 godzin stazu przypadajacych na jedna uczestniczke.

Rezultaty "twarde" bedga monitorowane sukcesywnie, na podstawie wewnetrznej sprawozdawczos$ci przekazywanej od
pracownikéw Urzedu zajmujacych sie poszczegdlnymi instrumentami lub ustugami rynku pracy. Do badania rezultatow
“migkkich” zostanie stworzona ankieta sktadajgca sig z kilku obszaréw tematycznych, ktérg bedg wypetnia¢ beneficjentki
ostateczne przed i po zakonczeniu udziatu w projekcie. Na podstawie analizy odpowiedzi bezrobotnych bedzie mozna
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okreslic w jaki sposéb uczestnictwo w projekcie wplyneto na zmiang postaw i umiejetnosci. Produkty beda badane na
podstawie przeliczenia egzemplarzy broszur dostarczonych przez firme przeprowadzajgca ewaluacjg, na podstawie
dokumentacji przebiegu szkolenia oraz list obecnosci ze stazu.

lJeden kurs nie zmieni radykalnie zycia zawodowego uczestniczki, ale zweryfikuje dotychczasowe potrzeby i dazenia.
Zakladane rezultaty i produkty niewatpliwie wptyna w sposéb istotny na realizacje zatozonego celu poprzez nabycie przez
beneficjentki ostateczne kluczowych dla pracodawcy kompetenciji. Efektem realizowanego projektu bedzie przybranie
postawy aktywnej uczestniczki lokalnego rynku pracy oraz zwigkszenie $wiadomosci praw i obowigzkdéw. Uczestnictwo w
projekcie pobudzi aspiracje zawodowe, motywacje do podjecia zatrudnienia, poprawi kreatywnos$¢, mobilizacje i podniesie
poczucie pewnos$ci siebie. Wszystko to przetozy sig na wzrost samooceny i jakosci zycia beneficjentek ostatecznych.
Realizacja niniejszego projektu stanowi¢ bedzie duze wsparcie dla dotychczasowej dziatalnosci projektodawcy, ktéra bez
pomocy EFS zostataby powaznie ograniczona lub odtoZzona w czasie. Pozwoli na zwigkszenie liczby kobiet majacych dostep
do szkolen i stazy oraz umozliwi uzyskanie zasdwiadczen o ukoniczeniu wsparcia w ramach realizacji projektu. Wszystko to
niewatpliwie stanowi¢ bedzie warto$¢ dodang projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gd. posiada bogate doswiadczenie z zakresu tworzenia, realizacji, monitorowania i
rozliczania projektéw wspatfinansowanych ze srodkéw EFS. W okresie programowania 2004-2006 PUP realizowat projekty w
ramach SPO RZL, ktérych gtéwnym celem bylo wspieranie i utatwianie startu zawodowego mtodym bezrobotnym do 25 roku
zycia oraz zniwelowanie i przetamanie barier, z ktérymi zmagaja sie na rynku pracy osoby dtugotrwale bezrobotne. W
projektach osiagnieto zaktadane rezultaty, a w niektdrych przypadkach w wyniku oszczednos$ci wsparciem objeto wigkszg niz
planowana ilo$¢ osob. Ponizej przedstawiono wykaz projektéw zrealizowanych w ciagu ostatnich trzech lat przez PUP
Starogard Gd. w ramach SPO RZL:

- Aktywny start — mtodziez na rynku pracy powiatu starogardzkiego”, realizacja: 01.06.05-30.06.06 r., wartos¢: 786235,24 zl,
liczba BO: 249 os6b;

- ,Druga szansa — dtugotrwale bezrobotni w powiecie”, realizacja: 01.06.05-30.06.06 r., warto$¢: 794072,64 zt, liczba BO:
284 osoby;

- ,Powrét na rynek pracy-aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych”, realizacja: 28.08.05 - 30.06.06 r., wartos¢: 205748 zt,
liczba BO: 80 0séb;

- ,Mitodo$¢ — Aktywnosé — Praca’, realizacja: 01.04.06-31.10.07 r., warto$¢: 1880869,50 zi, ; liczba BO: 360 osoéb;

- .Nowe perspektywy”, realizacja: 01.04.06-31.10.07 r., wartosé: 2575233,10 zt, liczba BO: 383 osoby:.

PUP Starogard Gd. aktualnie realizuje w ramach POKL:

- projekt systemowy ,Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie starogardzkim”, ktorego celem jest utatwienie osobom
bezrobotnym powrotu do aktywno$¢é zawodowej oraz wzrost zatrudnienia w powicie starogardzkim: realizacja
01.01.2008-31.12.2013 r., (warto$¢ projektu w 2008 r.: 5143698,60z1, liczba BO: 962 osoby; warto$¢ projektu w 2009 r.:
4892500,00 zt, liczba BO: 452 osoby oraz osoby kontynuujace udziat w projekcie z 2008 r.);

- .Kluczowa rola posrednika pracy i doradcy zawodowego w zatrudnianiu na Kociewiu”, ktérego celem jest usprawnienie
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia, co przektada sie na wzmocnienie i rozw6j kadr w tutejszym PUP; realizacja:
01.05.2008-31.12.2009 r., warto$¢: 458785,84 24, liczba BO: 18 pracownikéw PUP.

Zarzadzanie projektem odbywac sie bedzie w strukturze zdefiniowanej w Zarzadzeniu nr 16/2009 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Za merytoryczne zarzadzanie i realizacje projektu odpowiedzialny bedzie Koordynator projektu, ktéremu bedzie podlegat
zesp6t pracownikéw (Zastepca Koordynatora oraz pigciu asystentow) realizujgcy zadania w nastgpujacych obszarach
dziatania: promocja, rekrutacja, doradztwo zawodowe, szkolenia, staze, sprawy organizacyjne. Kompleksowg obstuge
finansowg projektu zapewni wyznaczony pracownik Dziatu Finansowo — Ksiggowego Powiatowego Urzedu Pracy. Projekt
przewiduje réwnosciowy sposdb zarzadzania — pomimo silnie steminizowanej struktury Urzedu w zespole projektowym
uczestniczy¢ bedg zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. W ramach projektu nie przewiduje sig wynagrodzenia dla ww. 0s6b.
Powotany Zarzadzeniem Dyrektora PUP Zespét bedzie realizowat projekt Euroniania 45+ w ramach swoich, zapisanych w
umowie o prace, obowigzkow. Dla prawidtowej realizacji projektu zaangazowane zostanie kompleksowe zaplecze techniczne
PUP, wraz z oprogramowaniem umozliwiajacym dobér beneficjentéw ostatecznych, analizy rynku pracy, analizy finansowe
oraz gromadzenie danych do sprawozdawczos$ci. Zarzadzanie danymi, monitoring i koordynacja dziatan wewnetrznych
podlegaé bedzie Koordynatorowi. Catoscig zasobdéw zarzadzaé bedzie Dyrektor Urzedu. Osoby zaangazowane w realizacje
projektu posiadaja w wigkszo$ci wieloletnie do$wiadczenie adekwatne do zajmowanego stanowiska pracy. Ponadto przeszty
szereg szkoleh podwyzszajacych dotychczasowe kwalifikacje w zakresie realizacji programéw z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gd. jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego nie osigga przychodow z
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reaiizacji zadan statutowych.

W projekt oprdcz PUP w Starogardzie zaangazowane beda nastepujgace instytucje: jednostka szkoleniowa, jednostki
przedszkolne w Powiecie Starogardzkim oraz firma, kidra przeprowadzi ewaluacje projekiu.

Jednostka szkoleniowa, dzigki posiadanej wiedzy i do§wiadczeniu przygotuje i w profesjonalny sposob przeprowadzi
szkolenia dla beneficjentek ostatecznych. Zadaniem przedszkoli z terenu Powiatu Starogardzkiego bedzie zorganizowanie

stazu dla osdb wczesniej przeszkolonych. W ramach projektu przewiduje sie takze zlecenie ustugi przeprowadzenia
ewaluacji projektu.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uviszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, kt6rg reprezentujg nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdZzn. zm.).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspéinctowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Cswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspéifinansowane z innych wspodlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadane| wysokoéci, w tym
pomocy de minimis, o ktora ubiega sie beneficient pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pemocy publicznej {Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

Y Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 15.07.2009

Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Lla/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy si¢ z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

M nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodka EFS w

[ pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 2011 Lacznie
Kwartat n n v |1lnjmfiv "czb?'l( )
Miesigc uczestnikow

Zadanie 1 - Szkolenia

Etap 1 - Organizacia szkolen:

Etap 2 - Przeprowadzenie szkolen

Etap 3 - Monitoring

Etap 4 - Rozliczenie finansowe zadania

Liczbha uczestnikow

Zadanie 2 - Staze

Etap 1 - Rozmowa z poérednikiem pracy - wybor miejsca
odbywania stazu

Etap 2 - Staz

Etap 3 - Monitoring

Etap 4 - Rozliczenie finansowe zadania

Liczba uczestnikow

16

16

Zadanie 3 - Ewaluacja projekiu

Etap 1 - Wylonienie ewaluatora

Etap 2 - Przeprowadzenie ewaluaciji

Etap 3 - Rozliczenie finansowe zadania

Liczba uczestnikow

Suma kontroina; A2B8-4356-C6C8-CE9C
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Szczegoétowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc 2010
Kategoria (TIN) publiczna| . L. . .
(T/N) M- | liog¢ | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 163 372,50 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 161 600,00 zt
Zadanie1: Szkclenia 109 200,00 zt
1. Przeprowadzenia szkole NIE NIE osoba 16 4800002 76 800,00 2t
zawodowych - ustuga zlecona
2. Stypendia szkoleniowe NIE NIE osoba 16 202500z 3240000zt
Zadanie2: Staze 52 400,00 z!
3. Stypendia stazowe [niE NIE losoba 8 6550,002t) 52 400,00 zt
Zadanie3: Ewaluacja projektu 0,00 z!
4. Przeprowadzenie ewaluagcji - NIE NIE Sat. 0 0,00 2! 0,00 2t
ustuga zlecona
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) INIE 1772,50
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 1,10 %
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostaly 163 372,50 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z!
Whkiad prywatny 0,00 z4
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Szczegolowy budzet projekiu

. . m 1
Kategoria Cross-financing psglic:ﬁa . 20
(TN) (T/N) Im- | llos¢ | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 75 867,50 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 72 400,00 z4
Zadanie1: Szkolenia 0,00 z
1. Przeprowadzenia szkolen NIE NIE osoba 0 0,00 7t 0,00 2t
zawodowych - ustuga zlecona
2. Stypendia szkoleniowe NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 z
Zadanie2: Staze 52 400,00 z
3. Stypendia stazowe NIE INIE losoba 8| 6 550,00 zt{ 52 400,00 zt
Zadanie3: Ewaluacja projekiu 20 000,00 z
4. Przeprowadzenie ewaluacji - |y ,e NIE szt. 11 20000,002 20000,00 z
ustuga zlecona
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 467,50 zt
w tym objete pcmoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczatiem ]TAK 4,79 %
Cross-financing w Kosztach ogdiem {4.1.3) 0,00 zi
0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalag 75 867,50 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegolowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing pzz;:;z a
(T/N) (T/N) jm. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 239 240,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 234 000,00 zt
Zadanie1: Szkolenia 109 200,00 zt
awodowych - usga zicona___|NE NE  [osoea it
2. Stypendia szkoleniowe NIE NIE osoba 32 400,00 zt
Zadanie2: Staze 104 800,00 zt
3. Stypendia stazowe [NIE INIE losoba 104 800,00 z!
Zadanie3: Ewaluacja projektu 20 000,00 zt
4. Przeprowadzenie ewaluacji - NIE NIE ot 20 000,00 2t
ustuga zlecona
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 240,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z¢
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem |TAK 2,24 %
Cross-financing w Kosztach cgélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 =zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 239 240,00 zi
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z¢
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.{Uzasadnienie kosztow: {obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztdw posrednich w projekeie:

W ramach kosztow posrednich uwzgledniono:

- koszty zaloZenia | prowadzenia wyodrgbnionego rachunku bankowego:

(2010 rok) 12 m-cy * 30 zt = 360 zt

(2011 rok) 12 m-cy * 30 zt = 360 zt

0 |- ustugi pocztowe:

{2010 rok) 250 szt. * 5,65 zI = 1412,50 zt

(2011 rok) 550 szt. * 5,65 zt = 3107 ,50 zt

Lacznie: 5240 zi

Poniesienie w/w kosztdw jest niezbgdne do prawidtowej realizacji projekiu. Wzrost ilosci ustug pocztowych w 2011 r.
zwigzany jest z koniecznoscig rozdysponowania raportéw podsumowujgcych realizacje projekiu.

Uzasadnienie:

lMetodoIogia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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