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Repertorium A numer 2971 na rok 2017.

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego 6smego czerwca dwa tysigce siedemnastego roku (28.06.2017) w Starogardzie
Gdanskim w budynku przy ulicy Pelplinskiej Nr 21, odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
pod firma: Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Starogardzie Gdanskim Spétka

Akcyjna z siedzibg w Starogardzie Gdanskim (83-200 Starogard Gdarski, ulica Pelplinska Nr 21,
REGON: 190010324, NIP: 5920202762), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000294398, z ktérego ja Notariusz Michat Ciechanowski,
prowadzacy kancelarie przy ulicy Kartuskiej Nr 276D w Gdansku, sporzadzitem niniejszy: ----—----------

Protokot
(...)

Uchwata nr 15.

Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Starogardzie Gdariskim S.A.,
na podstawie art. 2 ust .2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz.
1202) oraz §26 w zwigzku z §53 ust. 2 pkt 6 Statutu Spotki Akcyjnej, uchwala co nastepuje: -----------

Uchwata w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkeji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu Spotki zawiera si¢ w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 3,00 do 4,00 — krotnosci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gltéwnego Urzedu
Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 8.5 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.
2. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla Czlonkow Zarzadu:
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1) realizacja zadan w zakresie $wiadczenia ustug transportu publicznego dla
mieszkancow Powiatu Starogardzkiego w danym roku,
2) realizacja zadan w zakresie rozwoju majgtku Spotki powodujgcych wzrost wartosei
Spotki w danym roku, S
3) realizacja wyniku finansowego za dany rok budzetowy. -mmee
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegotowych Celow Zarzqdczych -
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz - |
obiektywnych 1 mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczenia (KPL): s
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzz;du 2 "
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu' -
absolutorium z wykonania przez czlonkow zarzadu obowiazkéow przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji Celow
Zarzadczych 1 okresleniu naleznej kwoty wplaty.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutlu pelnienia funkeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. ---------—--
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do kredlenia zakazow 1 ograniczen, o ktorych mowa w
ust. 1 1 2 powyzej, obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji na
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob ich
okreslania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia spotki

do celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotlania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i1 koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. -
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Zze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesiaca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzej niz 3
(trzy) — krotnosci czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przez rozwigzaniem tej umowy. -
§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
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przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigey.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ustug zarzadzanie jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia

- funkcji przez Cztonka Zarzadu.
- 4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie
nizszej niz w wysokosci odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurenc;ji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie co do tresci przedstawionej wyzej uchwaty.
Wazne gtosy oddano z 852.053 akcji, co stanowi 85,21 % kapitatu zaktadowego Spotki. -------------=---
Oddano 852.053 waznych gtosow.
Za przyjeciem uchwaty gtosowano 852.053 gtosami.
Przeciw uchwale gtosowano 0 gfosami.
Wstrzymano sie od gtosowania 0 gtosami.
Wobec powyzszego Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata prawomocnie podjeta. ----------——--

(...)
Akt zostat odczytany, przyjety i podpisany

Repertorium A numer \QQM na rok 2023.
Notariusz Przemystaw Ciechanowski wydat wyciag z protokotu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zawierajacy uchwate Nr 15: Spofce.

Pobrano:

a) wynagrodzenie na podstawie § 12 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tekst jedn. Dz. U. z
2020 ok, poz. 1873} W KWOCIB crcumms i s 6530 45 h i ae s i s as i 18,00 zt

b) podatek VAT na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1) i art. 41 w zwigzku z art. 146ea ust 1 pkt 1)
ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (tekst jedn. Dz. U. z 2023
roku, poz. 1570) wedtug stawki 23 % od wynagrodzenia w pkt a) w kwocie................ 4,14 zt

Starogard Gdanski, dnia 24 pazdziernika 2023 roku.
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